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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
- URI -

MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 708, DE 19 DE MAIO DE 1992
O Ministro de Estado da Educagao, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n® 83.857, de 15 de agosto de 1979, e
tendo em vista o Parecer do Conselho Federal de Educagao n? 285/92, conforme
consta do Processo n® 23001.000359/90-48 do Ministério da Educagéao, resolve:

Art. 12 Conceder reconhecimento & Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das MissGes, mantida pela Fundagao Regional Integrada, com sede na
cidade de Santo Angelo, Estado do Rio Grande do Sul, aprovando, neste ato, seu
Estatuto e Regimento Geral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE GOLDEMBERG

Publicado no D.O.U em 21/05/92.
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TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° - A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI
-, instituicdo multicampi, reconhecida pela Portaria n® 708, de 19 de maio de 1992, publicada no
Diario Oficial da Unido em 21/05/92, tem sede na cidade de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
e € mantida pela Fundacdo Regional Integrada, entidade de carater técnico-educativo-cultural, de
fins ndo-lucrativos e pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Santo Angelo,
RS, com estatuto registrado no Registro de Pessoas Juridicas, Cartério de Registro Especial de
Santo Angelo, 1° Tabelionato, sob n° 481, fls. 164, do Livro A-03, em 19 de fevereiro de 1990,
aprovado pela Procuradoria Geral da Justica do Estado do Rio Grande do Sul , nos termos da
Portaria n° 06/90, de 08 de fevereiro de 1990.

Art. 2° - Integrando a Fundacdo Regional Integrada, a URI goza de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestédo financeira e patrimonial, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico: A Mantenedora € a responsavel perante as Autoridades
Publicas e o publico em geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necesséarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Estatuto, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 3° - No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas a URI, sem prejuizo
de outras, as seguintes atribuigdes:

. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extenséo;

. criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacao, obedecendo as normas legais
vigentes;

I1l. estabelecer seu regime escolar e didatico, fixando os curriculos dos seus cursos e
programas;

IV. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividades de extenséao;

V. fixar o total de vagas dos cursos oferecidos;

VI. elaborar e reformar seu Estatuto em consondncia com as normas gerais atinentes,
submetendo-o a aprovacado da Mantenedora e do Conselho Nacional de Educacao;

VII. conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias;
VIII. registrar os diplomas;
IX. firmar contratos, acordos e convénios;

X. aprovar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servicos e
aquisic6es em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais
e legais;

Xl. receber subvencdes, doacbes, herancas, legados e cooperagédo financeira resultantes de
convénio com entidades publicas e privadas;

XIl.  administrar o patriménio da Mantenedora colocado ao seu dispor, obedecendo aos termos do
Estatuto da mesma;



XIIl.

XIV.

XV.

planejar o orcamento e executa-lo, apés a aprovagdo da Mantenedora;

estabelecer normas disciplinares, visando ao relacionamento solidario da comunidade
universitaria;

fixar o regime de sancao disciplinar e aplica-lo.

CAPITULO I
DOS FINS

Art. 4° - Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades a

Universidade atua com base nos seguintes principios:

VI.
VII.

VIII.

0 respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais, proscritas quaisquer
discriminag®es filosdéficas, politicas, religiosas ou diferencas de classes e ragas;

a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

0 compromisso com a democratizacdo da educag¢do no que diz respeito a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso e com a socializacéo de seus beneficios;

a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o
saber;

0 compromisso com a qualidade, com a orientacdo humanistica e com a preparagdo para o
exercicio pleno da cidadania;

o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

a vinculagdo entre as teorias e as praticas universitarias, o trabalho e as experiéncias
desenvolvidos pela sociedade;

0 compromisso com a democracia e com o0 desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico e socio-econdmico do pais;

0 compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a preservagao do meio
ambiente.

Art. 5° - A Universidade tem por finalidade:

promover a cultura e o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes, do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento para o exercicio profissional e para
a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e difusdo da cultura, através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacgéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade, respeitadas suas raizes e buscando seu pleno desenvolvimento;



VI. promover a Extensdo, aberta a participacdo da populagio, visando a difusdo dos avancos e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
Universidade;

VII. manter intercambio cultural e cientifico com instituicbes nacionais e internacionais.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

Art. 6° - A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI
- é organizada com estrutura e métodos de funcionamento, observados os seguintes principios:

l. unidade de patrimdnio e de administracao;
Il estrutura organica com base em Departamentos;
Ill.  racionalidade de organizagdo para integral utilizagdo dos recursos humanos e materiais;

V. flexibilidade de métodos e critérios com vistas ao atendimento as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de simbiose dos conhecimentos para
NOVOoS cursos e programas de pesquisa, extensdo e pos-graduacao.

Art. 7° - Sem prejuizo da unidade, do patrimbénio, da administracdo e da
integracdo universitaria, a Universidade adota o regime de administracdo descentralizada pelos
diversos campi.

Art. 8° - Considera-se campus da Universidade cada uma das bases fisicas
integradas em que se desenvolvem as atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 9° - As atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo desenvolvidas pelos
Departamentos nos seguintes campi:

Campus de Erechim

Campus de Frederico Westphalen
Campus de Santo Angelo
Campus de Santiago

Extensdo de Séo Luiz Gonzaga
Extensdo de Cerro Largo

Paragrafo Unico - A Universidade pode implantar outros campi, atendendo ao
disposto no artigo 6° e a legislacdo superior, desde que a medida seja indispensavel para tornar
mais efetiva sua atuacéo no desenvolvimento regional.

Art. 10 - E vedada a duplicagio de meios para fins idénticos em cada um dos
campi da Universidade, devendo a Administracdo Superior promover e estimular a
intercomplementaridade dos cursos e programas de pesquisa, extensdo e pés-graduacéo.

_CAPITULO I
DOS ORGAOS DA UNIVERSIDADE

Art. 11 - S&o 6rgaos da administragdo:



V.

Da Administracdo Superior:
a) Conselho Universitério;
b) Reitoria;

Da Administracdo do Campus:
a) Conselho de Campus;
b) Diretoria de Campus;

Do Departamento:

a) Colegiado de Departamento;

b) Chefia de Departamento;

c) Coordenador de Area do Conhecimento;

Do Colegiado de Curso:
a) Colegiado de Curso;

b) Coordenador do Curso;

Do Orgdo Complementar:

a) Escola de Educacéo Basica;
SECAO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SUBSECAO | )
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 12 - O Conselho Universitario, 6rgdo maximo consultivo, deliberativo e

normativo em matéria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da Universidade, é
integrado:

VII.
VIII.

XI.

pelo Reitor, seu Presidente;

pelos Pro-Reitores;

pelo Diretor Geral de cada campus;

por representantes da Camara de Ensino;

por representantes da Camara de Pesquisa, Extensé@o e P6s-Graduacéo;
por representantes da Camara de Administracao;

por um representante docente de cada campus;

por um representante do corpo técnico administrativo de cada Campus;
por um representante discente de cada campus;

pelos Bispos Diocesanos dos municipios sede de cada campus, ou seu representante
especificamente designado para este fim;

pelos Prefeitos e Presidentes de Camaras de Vereadores dos municipios sede de cada
campus ou de seus representantes especificamente designados para este fim.

§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos IV, V e VI sdo escolhidos pelas respectivas

Céamaras, devendo, obrigatoriamente, cada Campus da Universidade, ter um
representante.



§ 2° - Os representantes mencionados nos incisos VIl e VIII sdo eleitos pelos seus pares, por um

mandato de 4 anos, permitida uma reconducao.

§ 3° - O representante mencionado no inciso I1X é escolhido pelo Diretério Central de Estudantes.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Art. 13 - S&o atribuigdes do Conselho Universitario:
formular a politica geral da Universidade;
aprovar o Regimento Geral da Universidade bem como dos 6rgaos que a integram;

escolher o Reitor e os Pri-Reitores através da opgdo por uma das chapas mais votadas,
encaminhando-a a homologac¢ao da Mantenedora;

estabelecer o regulamento para o processo eleitoral no ambito da Universidade;

aprovar a cria¢do, expansao, modificac@o e extin¢gdo de cursos propostos pelos Colegiados
dos Departamentos;

aprovar a ampliacdo ou diminuicdo do total de vagas dos cursos oferecidos anualmente;

aprovar a criacdo, o desmembramento, a fuséo e a extingdo de Departamentos e Orgéos
Complementares;

aprovar a criagcdo de novos campi, submetendo-a a Mantenedora e ao Conselho Nacional
de Educacgéo;

deliberar sobre a concesséo de dignidades universitarias;

estabelecer a politica da Universidade no que diz respeito ao regime de trabalho, carreira
profissional, selecdo, admissdo, remuneracdo, dispensa e aperfeicoamento de pessoal,
bem como sobre a vacéncia de cargos;

aprovar diretrizes e politicas de contratacéo e dispensa do pessoal docente;
aprovar a proposta de salarios e gratificac6es da Universidade;

aprovar a proposta orgamentaria (até 15 de dezembro), a presta¢éo de contas e o relatorio
de atividades da Universidade (até 10 de abril) para encaminhamento & Mantenedora;

autorizar ef/ou homologar a celebragdo de acordos, convénios e outras formas de
colaboracdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

fixar mensalidades, taxas e emolumentos da Universidade;
decidir sobre a aplicac@o de penalidades em grau de recurso ou por iniciativa prépria;

deliberar sobre intervencdo no ambito da Universidade, por no minimo dois tercos (2/3) de
seus membros;

aprovar o Plano de Carreira Docente e o Plano de Cargos e Salarios;
apreciar qualquer matéria ndo expressamente atribuida a outro 6rgéo;

aprovar por no minimo trés quartos (3/4) de seus membros, alteracdes deste Estatuto,
submetendo-as a Mantenedora e ao Conselho Nacional de Educagéo;

deliberar como instancia superior em matéria de recursos previstos em Lei, neste Estatuto e
no Regimento Geral;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas do Reitor ou de Orgaos, ou
de autoridades, desde que tomadas por delegacéo deste;

aprovar o Calendario Académico;

aprovar as condicdes gerais de criacdo e funcionamento de Grupos de Pesquisa;



XXV. aprovar o Plano de Gestdo da Universidade.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho Universitario cabe recurso ao
Conselho Nacional de Educacéo, por estrita arglicédo de ilegalidade.

Art. 14 - O Conselho Universitario retine-se ordinariamente, no minimo, a cada
60 dias, por convocacdo do Reitor e extraordinariamente, por convocacdo do Reitor ou a
requerimento de pelo menos um terco (1/3) de seus membros.

§ 1° - O Conselho Universitario funciona com a presenca da maioria de seus membros e as
decisdes sdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, ressalvados 0s casos
expostos em Lei e neste Estatuto.

§ 2° - A convocacéo do Conselho Universitario para reunides ordindrias, constantes em calendario
far-se-4 com antecedéncia de pelo menos oito (8) dias, e para as extraordinarias com
antecedéncia minima de cinco (5) dias, mencionando-se a pauta dos assuntos, ressalvada a
matéria considerada reservada pelo Reitor.

Art. 15 - O Conselho Universitario delibera, em plenéario ou por delegacdo de
competéncia, através das seguintes Camaras:

l. Camara de Ensino;
Il.  Camara de Pesquisa, Extensio e Pds-Graduacao;

[ll.  Camara de Administrac&o.

Art. 16 - A Cémara de Ensino, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de
Ensino de Graduacdo, € integrada:

l. pelo Pro-Reitor de Ensino, seu presidente;

Il.  pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao;
[ll.  pelos Diretores Académicos de cada campus;

IV. pelos Chefes de Departamentos;

V.  porum representante de cada Escola de Educacdo Basica;

VI. por um representante discente de cada campus.

Art. 17 - Compete a Camara de Ensino:

l. aprovar os curriculos dos Cursos de Graduacéo;

Il propor ao Conselho Universitario diretrizes, politicas e programas relativos ao Ensino de
Graduacdo, Ensino Seqiencial e a Educacéo Basica;

IIl. apreciar as propostas de criacdo, expansdo, modificacdo e extingdo de Cursos de
Graduacdo, Sequenciais e de Educacdo Basica;

IV. apreciar a proposta de ampliagédo ou diminuicdo de vagas oferecidas anualmente;

V. aprovar normas complementares as do Regimento Geral sobre processo seletivo, curriculos
e programas, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, verificacdo do
rendimento escolar, bem como sobre Calendario Académico, Estagios Curriculares, além de
outros;

VI. estabelecer as politicas de avaliagdo dos Cursos de Graduagao;



VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.

propor ao Conselho Universitario normas, diretrizes sobre o trabalho do pessoal docente;
aprovar o Manual Académico;

aprovar as normas de funcionamento da Camara;

atuar como instancia recursal na area de graduacéo;

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacgéo;

eleger o representante da Camara junto ao Conselho Universitério;

propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo e a extingdo de departamentos e Orgéos
Complementares;

apreciar a criacao de novos campus;

criar e conceder prémios destinados a recompensar e estimular as atividades de ensino.

Art. 18 - A Cémara de Pesquisa, Extensdo e Pdés-Graduacdo, 6rgdo

deliberativo e consultivo em matéria de Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduacao, é integrada:

VI.

VII.

VI.

VII.
VIII.

XI.

pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Extenséo e Pds-Graduacgéo, seu presidente;
pelo Pro-Reitor de Ensino;

pelos Diretores Académicos de cada Campus;

pelos Chefes de Departamento;

pelos Coordenadores de Curso de pés-graduacao stricto-sensu;

por um representante de cada Campus, integrante do CIAP - Comité de Avaliacdo de
Projetos;

por um representante discente de cada Campus.

Art. 19 - Compete a Camara de Pesquisa, Extensado e Pés-Graduacao:

propor ao Conselho Universitario politicas e programas relativos a Pesquisa, a Extenséo e a
P6s-Graduacgéo;

atuar como instancia recursal na area de Pesquisa, Extenséo e P6s-Graduagao;
aprovar os curriculos de cursos de pés-graduacao;

apreciar as propostas de criacdo, expansdo e modificacdo e extingdo de cursos de pos-
graduacéo e respectivas vagas;

estabelecer as politicas de avaliacdo das atividades de pesquisa;

aprovar normas complementares as do Regimento Geral, entre outras, sobre Capacitacédo
Docente, Iniciagcdo Cientifica, Producao Intelectual, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacao;

homologar pareceres técnicos de projetos de pesquisa;

propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o trabalho do pessoal docente;
manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua &rea de atuacéo;

aprovar as normas de funcionamento da Camara;

eleger o representante da Camara junto ao Conselho Universitério;
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XIl.  propor a criagdo, o desenvolvimento, a fusdo e a extingdo de Departamentos e Orgios
Complementares;

XIIl. apreciar a criacdo de novos campus;

XIV. criar e conceder prémios destinados a recompensar e estimular as atividades de pesquisa,
extensao e pos-graduacao.

Art. 20 - A Camara de Administragdo, 6rgéo deliberativo e consultivo em matéria
administrativa, econdmico-financeira e patrimonial, é integrada:

l. pelo Pro-Reitor de Administracéo, seu presidente;

Il.  pelo Pro-Reitor de Ensino;

l1l.  pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extens&o e Pos-Graduagao;
IV. pelos Diretores Gerais de cada Campus;

V.  pelos Diretores Administrativos.

Art. 21 - Compete a Camara de Administracgao:

l. propor ao Conselho Universitario, diretrizes, politicas e normas relativas a aspectos
administrativos, econémico-financeiros e patrimoniais;

. atuar como instancia recursal na area de sua competéncia;

[Il.  propor alteracdes no Plano de Carreira e de Cargos e Salarios;
IV. propor alteracées salariais;

V.  propor mensalidades, taxas e emolumentos;

VI. apreciar a proposta orcamentaria, a prestacdo de contas e o relatério de atividades a serem
encaminhados ao Conselho Universitério;

VII. acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria;

VIII. aprovar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servicos e
aquisicbes em geral;

IX. apreciar orcamentos de cursos;

X.  apreciar a criagdo de novos campus;

Xl.  propor diretrizes e politicas de contratagdo e dispensa de pessoal docente;
XIl. aprovar as normas de funcionamento da Camara;

XIII. eleger o representante da Camara junto ao Conselho Universitario.

SUBSECAO I
DA REITORIA

Art. 22 - A Reitoria, 6rgdo executivo superior que planeja, superintende,
supervisiona, dirige, coordena e fiscaliza todas as atividades da Universidade, é exercida:

l. pelo Reitor;
11



Il.  pelo Pro-Reitor de Ensino;
[ll.  pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao;

IV. pelo Pro-Reitor de Administracéo.

Pardgrafo Unico - A estrutura da Reitoria e suas atribuicdes sdo definidas em
Regimento préprio.

Art. 23 - No impedimento do Reitor, este é substituido por um Pré-Reitor, na
ordem elencada no artigo anterior.

Art. 24 - SO podem ser eleitos para os cargos de Reitor e Pro-Reitores
membros do Corpo Docente da Universidade, pertencentes ao Quadro de Carreira e em exercicio
ha mais de quatro (4) anos, para um mandato de quatro (4) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico - A condicao de pertencer ao Quadro de Carreira e o tempo
de exercicio previsto neste artigo ndo se aplica ao cargo de Pré-Reitor de Administracdo, mantidas
as demais condicdes.

Art. 25 - S&o atribui¢bes do Reitor:

l. administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Universidade, bem como
representa-la em juizo e fora dele;

. convocar e presidir o Conselho Universitario;
. baixar resolucdes e portarias decorrentes das decis6es do Conselho Universitario;

V. promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a elaboracdo da
proposta orgamentéria para exame e aprovagao pelos 6rgdos competentes;

V. conferir graus e titulos universitarios, bem como assinar e registrar diplomas relativos aos
cursos de graduacgdo, seqlenciais e poOs-graduacdo, e assinar certificados relativos a
cursos de especializacdo e aperfeicoamento;

VI. firmar acordos, convénios e contratos a partir das politicas estabelecidas pelo Conselho
Universitario;

VII. receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

VIII.  gerir os recursos financeiros e patrimoniais da URI, por delegacdo da Mantenedora, em
conformidade com o Estatuto da mesma, podendo subdelegar;

IX. encaminhar, anualmente, a Mantenedora prestacdo de contas, bem como o relatério de
atividades da URI, ap6s aprovacao do Conselho Universitario;

X. admitir e demitir, na forma legal, o pessoal docente e ndo-docente, podendo subdelegar;

XI. sustar atos ou cumprimento de qualquer norma que lhe parega contraria aos interesses da
Universidade, submetendo sua decisdo a apreciagcdo e julgamento do 6rgdo colegiado
competente;

XIl.  aplicar penas disciplinares;

XII.  instaurar inquérito;

XIV. convocar eleicbes para preenchimento de cargos eletivos da estrutura da URI;

XV. dar posse aos eleitos referidos no inciso anterior, com excec¢do do Reitor e dos Pro-
Reitores;
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XVI. resolver, “ad referendum” dos respectivos colegiados, os casos omissos neste Estatuto;
XVII. exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia legal;

XVIII. vetar deliberagdes do Conselho Universitario e das Camaras;

Art. 26 - O veto do reitor as deliberagbes dos 6rgdos mencionados no inciso
XVIII devera ser exercido até 10 (dez) dias Uteis apds a sessao respectiva.

§ 1° - Vetada a deliberagdo do Conselho Universitario, este sera convocado pelo Reitor, para,
dentro de 10(dez) dias Uteis, tomar conhecimento e decidir sobre as razdes do veto.

§ 2° - Quando se tratar de veto a deliberacbes das Camaras, o Reitor comunicara aos respectivos
presidentes, para que o0s convoquem, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, para tomar
conhecimento e decidir sobre as raz6es do veto.

§ 3° - A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tercos) dos membros do respectivo Conselho implica
aprovacao definitiva da deliberacéo.

Art. 27 - Das decisdes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, até
dez (10) dias da sua deliberacéo.

Art. 28 - A Pro-Reitoria de Ensino € o 6rgdo que superintende, orienta, planeja,
coordena, dirige e fiscaliza todas as atividades de Ensino de Graduacéo, Seqienciais e da
Educagéo Basica da Universidade.

Art. 29 - Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

. superintender, coordenar e supervisionar as atividades do ensino da Graduacgéo, Sequenciais
e da Educacao Basica;

. superintender as atividades de registro e controle académico;
Ill.  coordenar o processo de avaliacdo dos cursos de Graduacédo e da Educacgéo Bésica;

IV. coordenar o processo de implantacéo de cursos de Graduagéo, Seqiienciais e da Educacdo
Bésica,;

V. coordenar o processo de selecéo e ingresso de alunos;
VI. coordenar o processo de reconhecimento de cursos;

VII. coordenar a elaboragdo do catalogo de cursos e do calendario académico, programas de
ensino e do Manual Académico;

VIII. coordenar a elaboracdo de normas complementares ao Regimento Geral sobre processos
seletivos, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,
verificacdo do rendimento escolar, calendario académico e estagios curriculares;

IX. coordenar o processo de elaboracdo de politicas e diretrizes do ensino de Graduacg3o,
Sequenciais e Educacao Basica;

X.  formar, sempre que necessario, comissbes assessoras;
Xl.  participar dos Féruns de Pro-Reitores de Ensino;
XIll. exercer outras atividades correlatas previstas no Regimento Geral.

XlIl. contribuir para a elaboracdo do Plano de Acao;
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Art. 30 - A Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo é o 6rgao
executivo que superintende, orienta, planeja, coordena, dirige e fiscaliza as atividades de Pesquisa,
Extensdo e Pos-Graduacgdo da Universidade.

Art. 31 - Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduacao:

l. superintender, coordenar e supervisionar as atividades de Pesquisa, Extensdo e Pds-
Graduacao;

. coordenar o processo de elaboracéo de diretrizes e politicas da Pesquisa, da Extenséo e da
Pés-Graduacédo, bem como coordenar processo de implantacao de programas;

. coordenar a elaboracdo de normas complementares ao do Regimento Geral sobre
capacitacdo docente, iniciagdo cientifica, producao intelectual, extensdo, pesquisa e pos-

graduacéo;

V. coordenar o processo de criagdo de cursos de pos-graduagao;

V. coordenar e planejar as atividades relativas a extensao, pesquisa e pés-graduacao;

VI. promover o intercambio com instituicdes e organismos publicos e privados que atuam nas
areas da Pesquisa, da Extenséo e da Pds-Graduacéo;

VII. estabelecer contatos e parcerias visando intercaAmbios, troca de experiéncias e informacdes
com instituicdes cientificas, culturais, tecnolégicas e artisticas;

VIIl. coordenar agbes de cooperacéo nacional e internacional;

IX. coordenar o processo de implementacdo de programas de pesquisa, extensdo e pos-
graduacéo na URI;

X. acompanhar junto a organismos financiadores, projetos de pesquisa, de extensdo e pos-
graduacéo;

XI. participar dos foruns de Pro-Reitores de Pesquisa, Extensao e Pds-Graduacéo;

XII. promover a divulgacé@o dos resultados das pesquisas, da producéo cientifica e intelectual e

da producéo cultural;

XIIl.  definir e baixar atos normativos em relagdo a atividades dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados;

XIV. propor convénios com entidades que oferecam campo de aplicagéo e de treinamento para
atividades de ensino e pesquisa;

XV. divulgar os cursos e servigos de extensio;
XVI. interagir com a comunidade;
XVII. supervisionar as atividades estudantis no campo social;

XVIII. coordenar programas de érgdos governamentais no ambito da Universidade relacionados
as areas de atuacao;

XIX. exercer acéo disciplinar na esfera de sua competéncia;
XX.  exercer outras atividades correlatas previstas no Regimento Geral,

XXI.  contribuir para a elaboracgéo do Plano de Agdo da Universidade.

Art. 32 - A Pro-Reitoria de Administracéo é o 6rgédo executivo que superintende,
orienta, planeja, coordena, dirige e fiscaliza as atividades relativas aos aspectos administrativos,
financeiros e patrimonial da Universidade.
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VI.
VII.
VIII.

Art. 33 - Compete ao Pro-Reitor de Administracao:

superintender, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, juridicas, patrimoniais
e de prestacao de servicos;

coordenar a execucdo das determinagcBes superiores no ambito administrativo, financeiro e
patrimonial,

coordenar a execucao da politica de Recursos Humanos, Plano de Carreira, Plano de
Cargos e Salarios, recrutamento, selecao, lotagdo, treinamento e movimentagéo de pessoal;

coordenar a elaboracéo e acompanhar a execugao da programacao orgcamentaria, bem como
a execucao da escrituragao contabil, financeira e patrimonial e demais demonstracgées;

coordenar as atividades de controle cadastral, manutencao e conservag¢édo dos bens moveis e
imoéveis;

coordenar a elaboracé@o da proposta orcamentaria;
coordenar a elaboracéo do relatério de atividades e da prestacdo de contas;

superintender, coordenar e supervisionar a execucdo financeira e a prestacdo de contas
resultantes de convénios, acordos e contratos;

coordenar a elaboragdo de normas complementares ao do Regimento Geral quanto a
aspectos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos;

baixar atos relativos a atividade administrativa;

Art. 34 - A Reitoria dispde de Secretaria Executiva e assessorias especificas

para o desempenho de suas atividades.

SECAO I
DO CAMPUS UNIVERSITARIO
SUBSECAO |
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 35 - Campus Universitario é a unidade fisica da URI onde se desenvolvem

as atividades universitarias relacionadas com as fungdes de ensino, pesquisa, extensao e
administracao.

Art. 36 - O Conselho de Campus €é o 6rgao consultivo e deliberativo em matéria

de ensino, pesquisa e extensao, e administracdo no &mbito do campus.

Art. 37 - O Conselho de Campus compde-se:

do Diretor Geral do campus, seu presidente;
do Diretor Académico;
do Diretor Administrativo;

dos Coordenadores de area do conhecimento;
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V. dos coordenadores dos cursos de graduacéo e pos-graduagdo existentes no campus;
VI. de representacdo estudantil, no limite maximo da lei;

VII. de um representante da Escola de Educacgéo Basica;

VIII. do Secretario Académico;

IX. do Bibliotecario;

X.  de um representante do corpo técnico-administrativo.
Art. 38 - S&o atribuicbes do Conselho de Campus:

l. opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos;
Il sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades;

I1l.  decidir, em grau de recurso, sobre representacdo de origem académico-disciplinar discente e
docente, no ambito do campus, em primeira instancia;

IV. supervisionar os planos de atividades;

V. propor ao colegiado de departamento especifico a criagdo de cursos de graduacio e poés-
graduacao, bem como o nimero de vagas;

VI. avaliar propostas de alteracdo funcional do pessoal docente e ndo-docente em atividade no
ambito do Campus.

SUBSECAO I
DA DIRETORIA DE CAMPUS

Art. 39 - A Diretoria de Campus é o érgao que dirige, supervisiona e coordena
as atividades académicas e administrativas no ambito do campus.

Art. 40 - A Diretoria de Campus é exercida por um Diretor Geral, um Diretor
Académico e um Diretor Administrativo eleitos na forma das normas eleitorais da URI, empossada
pelo Reitor, para um mandato de 4(quatro) anos, permitida uma reconducéao.

§ 1° - SO6 podem ser eleitos para a Diretoria de Campus membros do seu Corpo Docente em
exercicio hd mais de quatro (4) anos.

§ 2° - A condicdo estabelecida no paragrafo anterior ndo € exigida para o cargo de Diretor
Administrativo.

Art. 41 - S&o atribuicbes do Diretor Geral :

l. gerir e supervisionar, por delegacdo do Reitor, as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
administragdo, no &mbito do campus;

. representar, por delegagdo do Reitor, a Universidade na comunidade;
l1l.  encaminhar o plano orgamentério, a fim de compor o orgamento geral da Universidade;
IV. administrar, por delegacdo do Reitor, o orgamento financeiro da unuidade;

V. convocar e presidir as reunides do Conselho de Campus;

16



VI.

VII.

VIII.

VI.
VII.
VIII.

VI.

VII.

VIII.

apresentar, anualmente, ao Conselho de Campus, os planos de expanséo fisica e melhoria
da infra-estrutura, encaminhando-os a Reitoria;

instruir processo, para submissdo ao Reitor, de aplicacdo de pena de desligamento da
Universidade a membros do corpo discente;

assinar certificados de cursos de extenséo e atualizacdo, declaracdes e atestados;

assinar, conjuntamente com o0 Reitor, diplomas relativos aos cursos de graduacéo,
sequenciais e pos-graduacdo, bem como certificados relativos a cursos de especializacédo e
aperfeicoamento.

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario.

Art. 42 - S&o atribuicBes do Diretor Académico:

coordenar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo oriundas dos Departamentos, no
ambito de sua unidade de forma integrada com as pro-reitorias;

manter fluxo de informag6es em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
coordenar atividades interdepartamentais no &mbito de sua unidade;
decidir sobre pedido de transferéncia de alunos, ouvido o coordenador do respectivo curso;

auxiliar as pro-reitorias na construcdo do planejamento e de programas especificos,
principalmente no que tange ao ensino de graduacdo e pés-graduacdo, a extensdo e a
prestacao de servigos;

auxiliar a implementacao de programas aprovados pelo Conselho Universitario;
propor & Reitoria , intercAmbio docente e discente, ouvido o Departamento;
cumprir e fazer cumprir as decis6es dos colegiados referentes a area académica;

cumprir e fazer cumprir atos normativos oriundos das proé-reitorias.

Art. 43 - S&o atribuigBes do Diretor Administrativo:

executar as atividades administrativas, financeiras, patrimoniais e de prestacdo de servico;
executar as determinagdes superiores no campo administrativo, financeiro e patrimonial;

executar a politica de recursos humanos, supervisionando a execuc¢ao do Plano de Carreira,
Plano de Cargos e Salérios, recrutamento, selecéo, lotacéo, treinamento e movimentacéo de
pessoal;

executar a programacdo orcamentaria, a escrituracdo contabil, financeira, patrimonial e
demais demonstracdes;

manter permanente controle sobre os estoques de material e demais insumos, sobre os bens
moveis e iméveis, zelando por sua adequada conservacao;

elaborar, anualmente, a proposta orcamentdria, o relatério de atividades e o da prestagéo de
contas;

acompanhar a execucéo financeira e a prestacdo de contas resultante de convénios, acordos
e contratos;

promover, na forma estabelecida, a gestdo de eventuais fundos especiais criados,
responsabilizando-se pelo relacionamento preliminar e ordinario entre os envolvidos;
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IX. exercer outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelos 6rgdos superiores da
universidade.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO

Art. 44 - O Departamento, unidade béasica da estrutura da Universidade para
efeito de organizacao didatico-cientifica e administrativa, integra as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo de areas afins do conhecimento e respectivos docentes e discentes, sendo
administrado:

I. pelo Colegiado de Departamento;

Il. pela Chefia de Departamento.

Paragrafo Gnico - Os Departamentos com suas respectivas éareas do
conhecimentos constam de relacdo anexa a este Estatuto.

SUBSECAO |
DO COLEGIADO DE DEPARTAMENTO

Art. 45 - O Colegiado de Departamento, 6rgdo deliberativo e consultivo em
matéria de ensino, pesquisa e extensdo, em sua area de conhecimento, é constituido:

. pelo Chefe do Departamento, seu presidente;
Il pelo Coordenadores de area do conhecimento;

I1l.  por representacéo discente, no limite maximo da lei.

Art. 46 - S&o atribuicbes do Colegiado de Departamento:

l. aprovar os planos de trabalho do Departamento;
Il aprovar os programas das disciplinas do Departamento e 0s pré-requisitos das mesmas;

I1l.  propor cursos de graduagdo, cursos seqilenciais, projetos pedagdégicos uvos, vagas, bem
como, suas reformulacgdes;

IV. elaborar o diagnéstico de necessidade de recursos humanos e o plano de capacitagdo de
docentes do Departamento;

V. aprovar cursos de atualizacdo, extensdo, encontros e jornadas em sua area de
conhecimento;

VI. propor programas e/ou cursos de poés-graduacdo a nivel de aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado e doutorado, em sua area de conhecimento e suas respectivas
vagas;

VII. opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou prestacdo
de servicos, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Conselho Universitario;

VIII. opinar sobre contratacéo e afastamento de pessoal docente;
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XI.
XII.
XIIl.

XIV.

XV.

opinar sobre critérios de aproveitamento de estudos e sobre processos seletivos para
ingresso de alunos;

promover a avaliagcao dos cursos, propondo medidas adequadas a sua melhoria;
promover o desenvolvimento da Pesquisa em articulacdo com o Ensino e Extensao;
propor formas de intercAmbio docente e discente;

cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Universitario;

sugerir as Camaras a criagdo, e desmembramento, a fusdo e extingdo do Departamento;

propor as Camaras a concessao de prémios destinados a estimular atividades de ensino,
pesquisa, extensao e pos-graduacao.

SUBSECAO I
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Art. 47 - O Departamento tem um Chefe e um Suplente, eleitos na forma das

normas eleitorais da URI, dentre os coordenadores de area de conhecimento do seu Departamento,
empossados pelo Reitor, para um mandato de 4 anos, permitida uma reconducao.

VI.
VII.

Art. 48 - Compete ao Chefe de Departamento:

superintender as atividades do Departamento no ambito da Universidade;
encaminhar ao Conselho Universitario propostas do Colegiado de Departamento;
convocar e presidir as reunides de Colegiado do Departamento;

estimular, no ambito do Departamento, a publicagdo de trabalhos didatico-cientificos e
culturais;

articular-se com os coordenadores de area do conhecimento;
representar o Departamento;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario.

Art. 49 - Ao Coordenador da area do conhecimento, eleito na forma das

normas eleitorais da URI dentre os professores do Colegiado dos cursos do Departamento,
existente em cada Unidade, empossados pelo Reitor para um mandato de 4 anos permitida uma
recondugao, compete:

coordenar as atividades do seu Departamento no ambito do Campus;

supervisionar as atividades dos cursos de graduacdo, sequenciais e de pds-graduacgdo
ligados a sua area do conhecimento.

SECAO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

SUBSECAO |
DO COLEGIADO
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Art . 50 - Cada curso de graduacgdo e pos-graduacdo da Universidade conta
com um Colegiado de Curso, responsavel pela coordenacédo didatica e integracdo de estudos,
sendo composto:

l. pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
. pelos professores que ministram disciplinas no curso;

IIl.  por representacéo estudantil, no limite maximo da lei.

Art. 51 - Compete ao Colegiado de Curso:

l. sugerir modificagdes no curriculo do curso;

Il sugerir modificagcbes nas ementas e no conteldo programatico que constituem o curriculo
pleno do curso;

IIl.  propor aos Departamentos, cursos de atualizagéo, extensdo, encontros e jornadas em sua
area tematica e suas respectivas vagas;

IV. sugerir cursos de pds-graduacio e suas respectivas vagas;
V.  sugerir normas para os estagios;
VI. colaborar na definicdo do perfil profissiogréafico do curso;

VII. sugerir ao Departamento a criagdo de prémios.

SUBSEGCAO I
DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 52 - O Coordenador do Curso é o responsavel pela supervisdo das
atividades académicas do curso, eleito na forma das normas da Universidade, empossado pelo
Reitor, para um mandato de quatro (4) anos, permitida uma reconducao.

Art. 53 - Compete ao Coordenador de Curso:

l. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
Il.  decidir sobre aproveitamento de estudos;
I1l.  estimular o desenvolvimento da pesquisa em articulago com o ensino e a extensao;

IV. fiscalizar a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia
dos horérios, do programa de ensino e das atividades dos alunos;

V. coordenar as atividades pertinentes ao curso;
VI. manifestar-se sobre solicitacio de transferéncias para o curso;
VII. receber recurso quanto a revisdo de notas e provas;

VIII. distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO 1lI
DO ORGAO COMPLEMENTAR
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Art. 54 - E Orgdo Complementar da URI:

. Escola de Educacao Bésica;

SECAO |
DA ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

Art. 55 - A Escola de Educac¢éo Basica, vinculada a Direcdo Geral de Campus e
Pré-Reitoria de Ensino, tem como finalidade e objetivo ministrar a Educacao Infantil, o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 56 - A Escola de Educacéo Basica é regida por regimento préprio unificado,
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacéo do Estado do Rio Grande do Sul.

TITULO 11
DAS ELEIGOES

Art. 57 - A Reitoria, a Direcdo de Campus, a Chefia de Departamento, a
Coordenacéo de Area do Conhecimento e a Coordenagdo de Curso da Universidade s&o escolhidos
na forma das normas eleitorais da URI, assegurada ampla participacdo a todos os segmentos da
comunidade académica.

Art. 58 - Em todo processo eleitoral é observada a seguinte proporcionalidade:
l. docentes: 70 %;
1. discentes: 10 %:;
l1l.  funcionarios técnico-administrativos: 10 %;

IV. representantes da comunidade: 10 %.

TITULO IV )
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 59 - A organizagdo dos trabalhos universitarios tem sempre um sentido
crescente de integracdo, de tal modo que o0 ensino e a pesquisa mutuamente se enriquecam e se
projetem no meio, através da extensao, proporcionando solu¢des e identificando novos problemas
para estudo e investigacao.

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 60 - O ensino na Universidade é ministrado em seus campus através das
seguintes modalidades de cursos:

l. de graduacéo;

Il.  seqlenciais;

lll.  de po6s-graduacio;

IV. de atualizagcdo e extensao.

SECAO | )
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 61 - Os cursos de graduacdo tém por finalidade habilitar & obtencdo de
graus académicos ou profissionais que assegurem o direito ao exercicio profissional e a atividades
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técnico-cientificas em todas as &reas do conhecimento a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

SECAO I
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 62 - Os cursos seqlienciais, por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia séo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho
Universitario.

SECAO Il )
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 63 - Os cursos de poés-graduacdo tém por objetivo desenvolver e
aprofundar estudos e conhecimentos didatico-cientificos e tecnolégicos.

Paragrafo Unico - A Universidade pode ministrar cursos de pds-graduagéo nos
niveis de mestrado, doutorado e cursos de especializagdo, aperfeicoamento, e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias constantes do
regulamento de cada curso.

SECAO IV )
DOS CURSOS DE ATUALIZACAO E EXTENSAO

Art. 64 - Os cursos de atualizacdo e de extensdo tém por objetivo integrar a
Universidade ao meio e fazer deste um beneficiario direto das conquistas do ensino e da pesquisa
gerados na Instituicao.

Paragrafo Unico - Os cursos de atualizacdo e extensdo sdo abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pela Institui¢&o.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 65 - A pesquisa, fungdo basica da Universidade, objetiva promover o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e difusédo da cultura, em perfeito
entrosamento com o ensino e a extensao.

Art. 66 - As pesquisas sao organizadas em programas, linhas e projetos
destinados, preferencialmente, a solucdo de problemas regionais.

Art. 67 - A Universidade consigna em seu or¢camento recursos para atender os
projetos e programas de pesquisa, além dos obtidos de outras fontes.

CAPITULO il
DA EXTENSAO

Art. 68 - Além dos cursos de extensdo, a Universidade desenvolve, em
entrosamento com o0 ensino e a pesquisa , programas de extensdo, através de congressos,
exposicoes, assessorias técnicas, atividades comunitérias, entre outros, servindo de elo de ligagédo
entre a Universidade e a comunidade.
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Art. 69 - A Universidade consigna em seu or¢amento recursos para atender os
programas de extensdo, além dos obtidos de outras fontes.

TITULO V ]
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 70 - A Comunidade Universitaria é constituida pelos corpos docente,
discente e técnico-administrativo.

Art. 71 - A Universidade estimula a solidariedade universitaria, incentivando a
criacdo e funcionamento de entidades que congreguem os que nela trabalham ou estudam, bem
como 0s egressos de seus cursos e atividades, com vistas a participacdo em eventos de melhoria
das condic¢des de vida do homem, de natureza cultural, esportiva, artistica e recreativa.

Art. 72 - Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo estdo
sujeitos a legislacdo, bem como a este Estatuto e ao Regimento Geral e demais normatizacdes
préprias da Universidade.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 73 - As categorias de docentes do Quadro de Carreira tém sua
regulamentacéo definida no Plano de Carreira da Universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 74 - O corpo discente da Universidade é constituido por todos os
estudantes matriculados na condi¢do de alunos regulares e especiais.

§ 1° - S&o estudantes regulares os matriculados nos cursos de graduacgéo e pds-graduacéo.

§ 2° - S80 estudantes especiais 0s matriculados em disciplinas isoladas, em cursos de atualizacgéo,
de extenséo e seqlenciais.

Art. 75 - O corpo discente tem representacdo através do Diret6rio Académico,
com direito a voz e voto, nos érgaos colegiados da Universidade, na forma prescrita neste Estatuto.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 76 - O Corpo Técnico-Administrativo € constituido pelo pessoal lotado nos
servigos necessarios ao funcionamento técnico-administrativo da Universidade.

Art. 77 - Os membros do Corpo Técnico-Administrativo tém representacdo, com
direito a voz e voto, no Conselho Universitéario e no Orgdo Colegiado do Campus, na forma prescrita
neste Estatuto.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 78 - Cabe a todos os que fazem parte da Comunidade Universitaria manter
respeito, cooperacgao solidaria e observancia das normas que regulam a boa ordem, a disciplina e
a dignidade que devem presidir as atividades universitarias.

Paragrafo Unico - O Regimento Geral define o regime disciplinar a que fica
sujeita a comunidade universitaria.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 79 - O Patrimbnio da Mantenedora, colocado a disposi¢éo da Universidade
€ por esta administrado de pleno direito, nos limites da lei, deste Estatuto e das resolucdes
especificas da Mantenedora e do seu Estatuto.

Art. 80 - Os recursos financeiros da Universidade sdo provenientes de:

l. dotacdes financeiras da Mantenedora e co-Mantenedoras;

. doacgdes do Governo da Unido, do Estado e dos Municipios;

lIl.  subvencgdes, auxilios e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV. anuidades, mensalidades, taxas, contribuicbes ou emolumentos cobrados dos alunos;
V. renda de atividades de prestacio de servigos;

VI. rendas eventuais de qualquer natureza;

VII. rendas de aplicacéo de bens e valores patrimoniais;

VIII. financiamentos e contribui¢gdes oriundos de acordos e convénios;

IX. rendas oriundas de parcerias com organizacdes publicas e privadas;

X. rendas oriundas de financiamentos de projetos de pesquisa por entidades fomentadoras
internacionais, nacionais, estaduais, municipais e particulares.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 81 - A Universidade confere graus e expede diplomas registrados
correspondentes a:

. graduacdo, na area especifica, aos que concluiram qualquer de seus cursos reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educacéao;

. poés-graduacdo, ao mestre ou doutor por qualquer dos seus cursos credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 82 - A Universidade expede certificados de conclusdo de cursos de
aperfeicoamento, especializacdo, seqlenciais, de atualizacdo ou extensédo definidos pelos 6rgaos
competentes.
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Art. 83 - A Universidade , através do Conselho Universitario, pode outorgar os
seguintes titulos especiais:

a) Mérito Universitario, a membro da sociedade que tenha se distinguido por relevantes servigos
prestados a Universidade;

b) Professor Emérito, a docentes aposentados da URI que tenham alcangado posigdo eminente em
atividades universitarias;

C) Professor Honoris Causa, a professor ou cientista, ndo pertencente & URI, que a esta tenha
prestado relevantes servicos;

d) Doutor Honoris Causa, a personalidade que tenha se distinguido pelo saber ou pela atuagéo em
prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos;

€) Servidor Emérito, a funcionario técnico-administrativo que tenha se distinguido por relevantes
servigos prestados a Universidade.

Paragrafo Gnico - A regulamentacdo do que trata o “Caput” deste artigo é de
competéncia do Conselho Universitario.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - Os pronunciamentos oficiais da Universidade sdo de competéncia do
Reitor, podendo delegar.

Art. 85 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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