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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominagdo: Sistemas de Informacao
Habilitagao: Bacharelado

Titulo: Bacharel em Sistemas de Informacao
Modalidade: Presencial

Carga hordria:

Disciplinas: 2430 horas (162 créditos)
Disciplinas Eletivas: 120 horas (08 créditos)
Estagios: 300 horas (20 créditos)

Atividades Complementares: 150 horas (10 créditos)

Carga Horaria Total: 3000 horas

Regime de Matricula: Semestral

Regime do Curso: Créditos de 15 horas

Numero de vagas anuais: 50

Tempo de integralizac¢ao:

Minimo: 4 anos Madximo: 8 anos

Turno de funcionamento: Noturno

Forma de acesso ao curso (processo seletivo): Vestibular; Portador de Diploma de curso superior;
Transferéncia interna ou externa; ENEM/PROUNI (Esta forma de acesso, regulamentada pela resolugdo

n2 1099/CUN/2007 de 28/set/2007) e ENEM.
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2. APRESENTACAO

O presente documento apresenta o projeto pedagogico do curso de graduagcdo em Sistemas de
Informagdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI). Este projeto se
inspira nos parametros apontados pelas Diretrizes Curriculares para Cursos de Graduagao das
Instituicoes de Ensino Superior Brasileiras, de acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - em seu artigo 53, Inciso I, e em seu Paragrafo
Unico, Incisos I, Il e Ill. O Curso de Sistemas de Informagdo da URI, em concordancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (Parecer CNE/CES 136 de 09/03/2012) entende que a formacgdo proporcionada
deve ser abrangente por um lado, permitindo ao egresso atuar em nivel gerencial através da
apropriacdo de uma visdo sistémica das organiza¢cdes, de modelos de negdcios bem como da
contextualizacdo das solucGes por ele propostas. Por outro, deve ser especializada, habilitando o
profissional formado a propor e utilizar as mais diferentes tecnologias empregadas nas atividades
relacionadas ao seu campo de trabalho.

A proposta pedagdgica do Curso de Sistemas de Informacdo da URI é pensada para manter
constante observagao dos instrumentos e indicadores de qualidade tanto internos quanto externos,
através da valorizacdo da acdo do seu Nucleo Docente Estruturante, da autoavaliagdo institucional, das
consideraces das comissdes de avaliacdo de curso, do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
bem como dos indicadores quantitativos do Ministério da Educacdo. Esse esfor¢o pretende consolidar
os objetivos da universidade de formar com exceléncia profissionais atualizados, aptos e competentes
na profissao, capazes de contribuir para o desenvolvimento da ciéncia e para a construgao de uma
sociedade moderna, ética, justa e solidaria.

2.1 AINSTITUICAO

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes nasceu como resultado da
integracdo de instituicdes de ensino superior isoladas, integrantes do distrito geo-educacional 38.
Diante da necessidade de unir esfor¢os pela cooperacdo técnica e cientifica, as instituicGes de ensino
superior FAPES (Fundacdo do Alto Uruguai para a Pesquisa e o Ensino Superior - Erechim), FUNDAMES
(Fundagdo Missioneira do Ensino Superior - Santo Angelo) e FESAU (Fundagdo do Ensino Superior do
Alto Uruguai - Frederico Westphalen) optaram por constituir uma universidade regional multicampi, ou
seja, uma universidade com campi localizados em diferentes pontos geograficos, mas reunidos pelo
mesmo projeto institucional.

O projeto universitario da URI foi acolhido pelo Conselho Federal de Educacdo na data de 04 de
dezembro de 1990. Em 07 de novembro de 1991, o Conselho Federal de Educagdo autorizou a
instalacdo de extensGes da instituicdo nas cidades de Cerro Largo e Sdo Luiz Gonzaga. Em 02 de agosto
de 1994, integrou-se a URI o campus de Santiago pela doagdo do patriménio da FESAN (Fundagdo
Educacional de Santiago, entidade mantenedora da FAFIS - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Santiago) fato este que consolida a ideia da universidade multicampi.
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Pela seriedade do trabalho realizado por todos os envolvidos no processo de construcdo desta

Universidade, pelo engajamento permanente dos diferentes segmentos comunitdrios, pela orientagao
segura que teve da Comissdo de Acompanhamento e também pelo fiel cumprimento das tarefas por
elas solicitadas, em 06 de maio de 1992 é reconhecida a Universidade Regional Integrada do alto
Uruguai e das Missoes -URI caracterizada como universidade comunitaria.

Este foi o esforco empreendido pelas comunidades que formaram a URI,
transformar o ensino superior trabalhado isoladamente, por cada comunidade,
num grande projeto de Universidade, baseado nos preceitos exigidos, em que o
local e o global se fundem para fazer crescer o seu entorno. (PLANO DE GESTAO
2010-2014).

Principais atos legais da URI:

e Parecer 919/90 CFE - 04/12/1990 - Autorizagdo (Carta Consulta) para criagdo, por via de
reconhecimento, da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.

® Parecer 471/90 CFE - 09/05/1990 - Fusdo de Mantenedoras.

e Parecer 603/91 CFE - 07/11/1991 - Instalacdo das extensGes da instituicdo nas cidades de
Cerro Largo e Sao Luiz Gonzaga.

e Parecer 285/92 CFE - 06/05/1992 - Reconhecimento da Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missdes.

e Portaria 708/92 - 19/05/1992 - DOU 21/05/1992 - Reconhecimento da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.

e Portaria 1161/94 - 02/08/1994 - Transferéncia dos cursos do FESAN para a FuRlI.

A URI, como universidade comunitaria filantropica é publica no interesse perseguido e
democratica na forma de gestao. Nao tem proprietdrio e também nao é do governo, ou seja, é de todos
ao mesmo tempo que nao pertence a alguém em particular. Seu sentido sécio-cultural e politico, sua
missdo e seus valores tem como forca comum os interesses e necessidades das comunidades em que
estd inserida.

Tendo como principios de gestdo a ética, a corresponsabilidade, a formacdo e desenvolvimento
humano competente, a inovacdo e o compromisso regional a URI registra como prioridades (Plano de
Gestdo 2010/2014):

l. A reafirmacdo, da missao, dos principios e dos valores na construcao dos objetivos, das metas e
dos compromissos da instituicao;

I. A ampliacdo das politicas para a educacdo basica, para o ensino de graduacdo, de pds-graduacao,
de pesquisa, da extensdo e dos intercambios nacionais e internacionais;
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M. A consolidacdo de compromissos decorrentes da responsabilidade social;

\VA O fortalecimento da comunicacdo da URI com a comunidade;

V. A atencdo as politicas de pessoal: qualificacdo dos recursos humanos — docentes e
administrativos;

VI. A manutencdo e qualificacdo das politicas de organizacao e gestdao da instituicdo;
VIl. A modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica das diversas unidades;
VIIl. A reorganizacao e qualificacdo do processo de Planejamento. e Avaliacdo Institucional;

IX. O aperfeigoamento das politicas de atendimento a estudantes e egressos;
X. A busca de novos estratégias das politicas de sustentabilidade financeira.

Apesar de jovem, a URI tem conquistado um espaco de reconhecimento no contexto
universitdrio tanto nas regides em que esta inserida quanto no ambito estadual e federal. Sua a¢do tem
se mostrado importante e necessaria, cobrindo uma lacuna histérica deixada pela auséncia de ensino
superior publico nas regiées em que atua em um primeiro momento e mais recentemente pelo seu
expertise em suprir de forma qualificada as demandas de atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo de
forma engajada com as comunidades que atende.

2.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissGes mantida pela FuRl (Fundacdo
Regional Integrada) esta estruturada em Departamentos Académicos, e desenvolve suas multiplas
atividades nos quatro campi e nas duas extensdes, adotando um modelo descentralizado de gestdo. Seu
organograma contempla um Conselho Universitario (CUN), érgdo maximo consultivo, deliberativo e
normativo em matéria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da Universidade e é integrado
pelo Reitor, seu Presidente, pelos Pré-Reitores, pelo Diretor Geral de cada campus, por representantes
da Camara de Ensino, por representantes da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacgdo, por
representantes da Camara de Administracao, por um representante docente de cada campus, por um
representante do corpo técnico administrativo de cada campus, por um representante discente de cada
campus, pelos Bispos Diocesanos dos municipios sede de cada campus e pelos Prefeitos e Presidentes
de Camaras de Vereadores dos municipios sede de cada campus. Delibera através da Camara de Ensino
(CAENn), da Camara de Pesquisa, Extensdo e de Pés-Graduacdo (CAPEPG) e da Camara de Administracdo
(CADM).

A Reitoria, 6rgdo executivo superior, com sede na cidade de Erechim, tem como atribuicdes o
planejamento, a superintendéncia, a supervisdo, a direcdao, a coordenacdo e a fiscalizacdo de todas as
atividades universitarias. E constituida pelo Reitor e os Pré-Reitores de Ensino, de Pesquisa, Extens3o e
Pdés-Graduacgdo e de Administracdo.
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Em cada campus universitario ha um Conselho de Campus, constituido do Diretor Geral do
campus, seu presidente, do Diretor Académico, do Diretor Administrativo, dos coordenadores de area
do conhecimento, dos coordenadores dos cursos de graduacao e pds-graduacgao existentes no campus,
de representacdo estudantil, no limite maximo da lei, de um representante da Escola de Educacdo
Basica, do secretario académico, do bibliotecdrio e de um representante do corpo técnico-
administrativo, com atribuicGes de consulta e deliberacdo em matérias pertinentes a ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo no ambito do campus. A Diretoria de Campus é o 6rgao que dirige,
supervisiona e coordena as atividades académicas e as administrativas no que se refere ao campus. E
constituida pela Direcdo Geral, Direcdo Académica e Direcdo Administrativa.

A unidade bdsica da estrutura universitaria é o Departamento, o qual para efeito de organizacao
didatico-cientifica e administrativa, integra as atividades, pesquisa e extensdo de areas afins do
conhecimento e respectivos docentes e discentes. Em cada Departamento ha um Colegiado, que é um
orgdo deliberativo e consultivo em sua area de conhecimento.

De acordo com o artigo 52 do Estatuto da URI, o colegiado do curso é o érgdo responsavel pela
coordenacao didatica e integracdo de estudos, sugerindo ag¢bes que visem a melhoria, atualizagdo e
avaliacdo do curso. O coordenador do curso responde pela supervisdo das atividades académicas,
acompanha a vida académica dos docentes e discentes, contribui para a vinculagdo do curso com a
comunidade e participa dos colegiados académicos da URI. Cabe ainda ao Coordenador de Curso,
congregar os professores que lecionam no curso e zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo em sua area de abrangéncia.

Funcionam atualmente nas seis unidades da URI 8 departamentos, 48 cursos de graduacdo com
132 opgoes de oferta de ingresso, cursos de pds-graduacdo nas diferentes dreas do conhecimento, sete
mestrados e um doutorado. Somam-se 79 grupos de pesquisa, cerca de mil docentes, 667 funcionarios,
aproximadamente 15 mil discentes, seis escolas de educacdo basica, 70 mil pessoas atendidas por seus
programas de extensdo, um acervo bibliografico superior a 439 mil exemplares e 354 laboratérios.
Numa projecdo para até 2015 serdo implantados novos cursos nas areas da Saude, Ciéncias Exatas e da
Terra, Ciéncias Agrarias, Humanas e Engenharias e ampliados os cursos de pds-graduacao.

Desta forma a URI continua honrando sua missdo de “formar pessoal ético e competente, inserido
na comunidade regional, capaz de construir o conhecimento, promover a cultura, o intercdmbio, a fim
de desenvolver a consciéncia coletiva na busca continua da valorizagdo e solidariedade humanas”.
(Plano de Desenvolvimento Institucional, 2011 - 2015, p. 14).

2.3 POS-GRADUACAO

A URI, movida pelas necessidades da comunidade e também pela sua prépria necessidade, esta
investindo cada vez mais na pds-graduacao como uma forma de qualificar os profissionais da regido e
seu proprio quadro de professores. A caminhada da URI, em termos de pds-graduacgdo, tem sido
gradativa. Primeiramente, foram privilegiadas as areas de administracdo e licenciatura, principalmente
com o intuito de atender as necessidades inerentes a demanda de professores da educagdo basica, em
nivel de lato sensu.
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A URI ofereceu ao longo de seus 20 anos, mais de duzentos cursos de especializa¢do /ato sensu

gue denotam existéncia de uma tradicdo no ensino de pds-graduagao nas areas da Educacdo, Saude,
Humanas, Sociais Aplicadas, Comunicacdo Social, Letras, Exatas, Engenharias e Ciéncia da Computacao
entre outras. A URI oferece também cursos stricto sensu aprovados pela CAPES, como os cursos de
mestrado e doutorado em Engenharia de Alimentos, Mestrado em Letras, Direito, Ecologia, Educacao,
Mestrado Profissional em Ensino Cientifico e Tecnoldgico e Mestrado Profissional em Gestdo Estratégica
de Organizagdes.

A expansdo do pos-graduacao, com énfase no stricto-sensu é uma das prioridades da Universidade
gue nos préximos anos objetiva criar novos programas, reestruturar e qualificar os ja existentes,
buscando sempre a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Pretende-se imprimir uma maior
dinamica as ac¢Oes de pds-graduacao, para fortalecer a pesquisa e garantir maior inser¢cao da URI no
cenario regional, nacional e internacional.

2.4 ATIVIDADES DE EXTENSAO

A URI, por sua caracteristica comunitdria, tem atuacdo destacada em diferentes areas na
extensdo, tais como o trabalho social e empreendedor, através de drgdos técnicos, cientificos e de acdo
voluntdria, inserida na solugdao de problemas empresariais e publicos. Para a URI, a extensao é uma
forma de interacdo universidade-comunidade em um processo cultural, educativo, cientifico que busca
estar integrado ao ensino e a pesquisa. O papel de uma universidade cidada, comunitaria e multicampi é
dialogar criticamente com a comunidade, valorizando seus saberes e incorporando seus problemas e
demandas a processos de producdo de conhecimento e de intervencdo socialmente referenciados, para
garantir o acesso das comunidades a bens culturais, cientificos, econdmicos, artisticos e tecnoldgicos.

O Departamento de Engenharias e Ciéncia da Computacdo, através do seu programa permanente
de extensdo (homologado através resolugdo 1729/CUN/2012) pretende reafirmar a extensdo
universitdria como processo académico definido e efetivado em funcdo das necessidades sociais,
indispensavel na formagdo do aluno, na qualificagao do professor e no intercambio com a sociedade.
Para tal pretende enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades
e melhorar a qualidade da educacdo, incluindo a educacdo continuada a distancia bem como tornar
permanente a avaliacdo das atividades de extensdo do departamento como um dos parametros de
avaliagdo da propria Universidade, seguindo as orientagdes da Resolugdo N2. 889/CUN/2006, Capitulo
Xl. Além disso pretende possibilitar novos meios e novos processos de producdo, inovagdo e
transferéncia de conhecimentos e tecnologias, permitindo uma ampliacdo do acesso ao saber e do
desenvolvimento regional e, finalmente, viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse
académico, cientifico, tecnoldgico e social de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O fomento as atividades de extensdo também esta registrado como prioridade da Universidade no
Plano de Gestdao 2010-2014, onde se propde a consolidacdo da politica de extensdo vigente, a ampliacdo
e qualificagdao da oferta de atividades extensionistas e o atendimento as demandas da sociedade local e
regional, promovendo a articulagdo com a pesquisa e o ensino.
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2.5 ATIVIDADES DE PESQUISA

A URI experimenta a maturidade na Iniciacdo Cientifica apoiando a pesquisa institucionalizada dos
professores, com editais especificos e condi¢cdes objetivas de implantacdo. O compromisso permanente
com a producdo e reconstrucdo do conhecimento através de acdes que passam pelo aprimoramento da
iniciacdo cientifica, pela consolidacdo dos grupos de pesquisa, pela submissdao aos editais de fomento
externo, entre outros é uma necessidade para a Universidade. Alguns programas de pesquisa da
Universidade sdo: BIC- Fapergs (bolsas de iniciacdo cientifica - FAPERGS) PIIC-URI (Programa Institucional
de Iniciacdo Cientifica); PROBIC (Programa Basico de Iniciacdo Cientifica); PIBIC- CNPq (Programa
Institucional de Iniciagdo Cientifica — CNPq); REDES/URI (Redes de Pesquisa em Desenvolvimento
Sustentavel); PIBITI - CNPqg (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo - CNPq); PIBIC - EM/CNPq (Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica para o Ensino Médio - CNPq); PIBID-URI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia) e MEMORIA/URI (Programa Institucional de criacdo e/ou fixacdo de grupos de pesquisa que
tenham como base os seguintes eixos tematicos, articuladores de linhas de pesquisas: historia,
educacdo e cultura; politica e sociedade; literatura e histdria).

Destacam-se, também os Pdlos Tecnoldgicos que contam com programas de Modernizacdo
Tecnoldgica priorizados pelos Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDES e realizados em
parceria com a Secretaria Estadual de Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico do RS - os quais
vém dando uma contribuicdo significativa para o desenvolvimento sdcio-econémico das microrregioes
de Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e Santiago, através de pesquisas, prestacdo de servicos
e transferéncia de tecnologia.

2.6 INTERCAMBIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

As transformacdes tecnoldgicas, econOmicas, sociais, culturais e ambientais exigem das
Universidades, centros de producdo de conhecimento e educacdo, a transposi¢cdo das fronteiras entre
paises. Estas devem demonstrar capacidade de interagdao e competéncia no estabelecimento de
parcerias para atividades de cooperagdo nacional e internacional. O plano de gestdo 2010/2014 da URI
aponta o compromisso de incentivar e dar suporte institucional as atividades de cooperacdo entre
pessoas, grupos, empresas e universidades nacionais e internacionais, diversificando as politicas de
cooperacao técnica, cientifica e cultural.

2.7 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O programa de avaliacdo institucional é entendido pela URI como um dos pilares da construcdo de
uma Universidade democratica, comprometida com seu futuro e com os desafios que Ihe sdo impostos
continuamente pela sociedade.

O PAIURI — Programa de Avaliacdo Institucional da URI — referencia-se na metodologia proposta
pelo PAIUB e incorpora as modificacdes definidas pelo PAIUNG. As varidveis adotadas e os indicadores
definidos levam em consideracdo os dois programas, bem como os indicadores utilizados nos programas
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oficiais de avaliacdo das condicdes de ensino, reconhecimento, renovacdo de reconhecimento de cursos
de graduacdo e recredenciamento institucional. Desenvolve-se em cinco etapas: sensibilizacdo e
motivagao, diagndstico institucional, autoavaliagao ou avaliagao interna, avaliagao externa, reavaliagao
ou avaliagdo da avaliagdo.

O Programa de Avaliacdo Institucional da URI é coordenado por um Comité de Avaliacdo
Institucional, designado pela reitoria, diretamente articulado com a Pré-Reitoria de Ensino, composta
por representantes de cada Campus da URI. O comité é responsavel pela operacionalidade de todo o
processo avaliativo, podendo auxiliar-se de grupos de trabalho.

Na graduacdo a avaliacdo se operacionaliza pela acdo pedagodgica de cada curso, pela producdo e
socializacdo do conhecimento, com especial relevo para o conteuldo cientifico de cada area do saber,
articulando método e conhecimento, teoria e pratica, ensino e pesquisa. Prioriza-se como indicadores
de qualidade para avaliacdo dos cursos de graduacdo: a organizacao didatico-pedagégica de cada curso
de graduacdo, o perfil profissional, a infraestrutura fisica e a qualificacdo do seu corpo docente. As
varidveis projeto pedagdgico do curso, estrutura de apoio para o desenvolvimento deste projeto, o
desempenho académico e as relagbes com a comunidade sdo referenciais indispensaveis a uma
avaliagdo de qualidade.

Na variavel projeto-pedagdgico, os componentes a serem avaliados devem considerar: concepc¢ao
e objetivos do curso, necessidade social, perfil do profissional a ser formado, a organizacdo curricular, as
disciplinas e outros componentes curriculares, a concep¢ao metodoldgica do curso, seu sistema de
avaliacdo e a articulagdo com o ensino de pds-graduacao, a pesquisa e a extensao.

Na varidvel estrutura de apoio para o desenvolvimento do projeto do curso sdao avaliados os
recursos humanos, a gestdo académica e os recursos de infraestrutura.

Na variavel desempenho, é avaliada a demanda pelo curso, a utilizacdo das vagas, o desempenho
dos egressos, os resultados do Exame Nacional de Curso, as avaliagGes das condi¢cdes de ensino, as
avaliacbes com vistas ao reconhecimento, bem como os resultados da avaliacdo interna de curso,
disciplinas e o desempenho docente e discente.

Com relagdo a integracdo com a comunidade, sdo avaliadas as atividades curriculares e extra-
curriculares de cada curso, a insercao do profissional no trabalho, participacdo da comunidade no apoio
ao curso e a socializagcdo dos conhecimentos do curso na comunidade e desta no curso.

Na implementagdo da avaliagao da dimensao ensino de graduagao, o Comité de Avaliagdo articula-
se a congregacao de curso para a coleta de dados.

Os dados sao sistematizados e analisados buscando a possibilidade de uma analise critico-reflexiva
com vistas a elaboracdo do relatério de avaliacdo do projeto pedagégico de cada curso.

Finalmente, propde-se a necessidade de organizacdo de semindrios internos de avaliacdo no
sentido de apontar alternativas de agdo a fim de potencializar aspectos positivos e minimizar
dificuldades detectadas.
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2.8 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Dentre as politicas de atendimento aos discentes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional/2011-2015, esta a que prevé o acompanhamento de egressos.

O programa de acompanhamento de egressos — PAE, foi instituido pela Res. 032/CAEn/04 e tem
como finalidade “acompanhar e reaproximar os ex-alunos, valorizando a integracao com a vida
académica, cientifica e cultural da Universidade, bem como, de orientar, informar e atualizar os
egressos, de acordo com novas tendéncias do mercado de trabalho, promovendo acompanhamento e
avaliacdo, atividades e cursos de extensdo ou a insercdo na pos-graduacdo”. (PDI, p.68)

A concepgao pedagogica deste programa prevé que a congregac¢do dos cursos seja a responsavel
pelo cadastro dos egressos, mantendo com eles constante comunicagdao no que diz respeito a eventos
académicos, semindrios, cursos, encontros, semanas académicas, etc., bem como, promovendo, a partir
de levantamento de interesses pessoais e de demandas regionais, cursos de pds-graduacdo latu sensu
de forma a proporcionar-lhes espacos de formacdo continuada, supervisdo e constante
acompanhamento no que diz respeito a conduta tedrico-pratica e ético-profissional.

Para tanto, organizam-se eventos especificos para egressos, que permitem melhor conhecer sua
insercdo no mundo do trabalho, identificando suas necessidades de formagdo continuada, colhendo
subsidios para a gestdo do projeto pedagoégico do curso e promovendo a integracdo entre os egressos e
académicos em formagao.
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3. APROPOSTA DO CURSO

Os sistemas computacionais estdo cada vez mais presentes e disponiveis para apoiar as mais
variadas atividades humanas. Neste sentido, o desenvolvimento da drea de Computacdo é um processo
dinamico e decorrente das profundas relacdes com o contexto em que esta inserido. Nao obstante, o
desenvolvimento e uso de recursos e sistemas computacionais podem causar um profundo impacto nas
areas usuarias, provocando mudancas, revisoes e re-direcionamentos. O carater multidisciplinar que
caracteriza muitas de suas aplicacbes faz com que a area de Computacdo herde e/ou tenha
comprometimentos humanos, éticos e sociais ndo apenas proprios, mas também com as dreas que
interage.

3.1 INSERCAO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO NA REGIAO DO ALTO URUGUAI E DAS
MISSOES

A URI é uma Universidade de carater filantrépico e comunitdrio, organizada em uma estrutura
multicampi. Atualmente é formada por 4 Campi e 2 Extensdes, localizados nos municipios de Erechim,
Santo Angelo, Frederico Westphalen, Santiago, S3o Luiz Gonzaga e Cerro Largo. Em toda a sua area de
atuacdo, a universidade centra-se na possibilidade de responder as demandas regionais através da
producdo, disseminacgdo e transferéncia de conhecimento.

A regido do Alto Uruguai e das Missdes, area de abrangéncia da URI, é formada
aproximadamente por 150 municipios, envolvendo uma populagao estimada de 1.280.000 habitantes, o
que representa cerca de 14% da populacdo do estado. Neste espaco, devido as diferengas culturais,
sociais e geograficas, existe um ambiente econ6mico diversificado que envolve desde a producao
agricola e industrial até o setor de servicos.

Nos maiores municipios da regido, dentre os quais estdo Erechim, Frederico Westphalen, Santo
Angelo e Santiago, destaca-se ainda a producdo industrial, que vem dinamizando a economia local,
impulsionando o comércio e provocando uma urbanizacdo crescente. No periodo de 1997 a 2007, o
Produto Interno Bruto destes municipios cresceu, respectivamente, 89,71%, 119,54%, 44,35% e 51,38%
(dados da Escola de Administragdo da UFRGS -http://nutep.adm.ufrgs.br). A consequéncia de tal
crescimento econdmico e de urbanizagdo tem sido a necessidade cada vez maior de profissionais
gualificados que possam atuar nas diversas esferas da producdo econémica. Uma vez que todos os
setores produtivos estdo cada vez mais dependentes de solucbes baseadas em Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo, emerge um contexto onde se multiplica a necessidade por profissionais
qualificados na area em questao.

A insercdo do curso de Sistemas de Informacdo da URI, oferecido atualmente no campus de
Santo Angelo, ocorre pela aproximacdo da universidade com as organizacdes (publicas e privadas) e a
comunidade em geral. Esta insercdo se consolida através da atuagdo simultanea em ensino, pesquisa e
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extensdo, com participacdo efetiva dos académicos e corpo docente, objetivando principalmente
capacitar seus egressos com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e habilidades sociais, direcionados
a atender as necessidades impostas pela economia diversificada da regido.

A aptiddo do egresso se da através da aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos com o
objetivo de produzir e empregar novas tecnologias, bem como de habilidades sociais para atuar no
desenvolvimento da economia da regido. As atividades contemplam desde a prestacdo de servicos,
envolvendo desenvolvimento, integragdao e implantacdo de sistemas computacionais, até a vocagao
empreendedora suscitada pelo curso com o objetivo de alavancar novas possibilidades de crescimento
social para a regido.

Outro cenario que emerge na area de atuacdo da universidade e reforca a inser¢do do curso de
Sistemas de Informacdo é o surgimento de um ambiente proativo, visando promover novas areas
econdmicas através da Tecnologia de Informacdo (TI). Este cenario surge para abrandar a forte
dependéncia do mercado de Tl dos grandes centros que nao estdo suprindo as demandas existentes,
principalmente pela falta de recursos humanos qualificados. Neste sentido, a descentralizagao das agdes
e iniciativas inovadoras proporcionara um maior equilibrio na concepg¢do de projetos e negdécios que
tém a computacdo como atividade-meio. Dentre as a¢Oes ja realizadas (e em andamento) na regido,
destacam-se a criacdo de Incubadoras, Nucleos de Inovagcdo e Transferéncia Tecnoldgica, Parques e
Polos Tecnoldgicos, Centros Tecnoldgicos e de Extensao, Centros de Estagios e Praticas Profissionais.

Mesmo dentro destes ambientes promissores, a importancia do Curso de Sistemas de Informacao
para a regido vai além da simples formagao de novos profissionais. Ela pode e deve funcionar ainda
como um polo de produgao de novos conhecimentos na area de Tl voltados as necessidades e
especificidades da comunidade, cumprindo assim uma funcdo social de grande relevancia, além de
contribuir para o desenvolvimento da computacdo como ciéncia e como profissao.

3.2 INSERGAO DO CURSO NA INSTITUICAO

A competéncia e a ética sdo principios norteadores da missao da URI, aliados a busca continua
da valorizacdo e solidariedade humana e o respeito a natureza, permeada entre seus cursos,
abrangendo igualmente as diretrizes e estratégias do Curso de Sistemas de Informagao, delineadas no
perfil do académico por ele formado.

A entrada efetiva da URI na area de computacdo ocorreu em 1989 com o curso Técnico em
Informatica. A partir de novas demandas por um curso superior na area, em 1994 foi implantado o
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo (até 2002 denominado de Informatica). Com essa caminhada
de muitos anos na area computacional, a URI incorporou novos conhecimentos e montou uma
infraestrutura fisica e intelectual capaz de atender novas demandas provindas de diferentes vertentes.
Com o seu papel de provedora de suporte as necessidades da comunidade, percebeu-se que a mesma
necessitava nao somente de profissionais qualificados para atuarem na area académica e de pesquisas
(provenientes do Bacharelado em Ciéncia da Computacdo), mas de profissionais que pudessem atuar de
forma mais integrada a comunidade, capazes de compreender a sistematica de funcionamento das
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organizacdes e entdo fornecer solucdes de Tl para resolucdo de problemas e aumento de produtividade.

Com isto, apds diversas discussdes institucionais do perfil do profissional procurado e visando atender
as demandas regionais, em 2003 foi aprovada a criacdo do curso de Bacharelado em Sistemas de
Informagdo da URI (parecer n? 1547.03CUN/2003 de 24 de julho de 2003 e resolugdo do n@
568/CUN/2003 de 15 de agosto de 2003). No ano de 2005 a universidade aprovou, através da resolucdo
n2 767/CUN/2005 de 04 de abril de 2005, a implantacdo o curso no campus de Santo Angelo. Estes atos
legais autorizaram o funcionamento do curso, com 50 vagas, a partir do vestibular 11/2005.

Em 13 de dezembro de 2009, o curso recebeu a Comissdao de avaliagio do MEC para o
reconhecimento do curso. Apds o processo de avaliacdo a comissdo emitiu um relatério favoravel ao
reconhecimento do curso, apontando que o mesmo apresentava um “perfil satisfatério de qualidade"
(Conceito 3). O reconhecimento do curso, com 50 (cinquenta) vagas anuais, no turno noturno, foi
estabelecido pela portaria 1.365, de 09 de setembro de 2010 (publicado no Didrio Oficial da Unido em
13 de setembro de 2010).

A existéncia do Curso de Sistemas de Informacdo na URI, além de estar diretamente vinculada a
ideia de que a Universidade procura suprir as necessidades de sua regido de abrangéncia, visa
complementar e fortalecer a area de Computacdo da Universidade através de um curso mais voltado
para o mercado de trabalho.
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4. CONCEPCAO DO CURSO

O curso de Sistemas de Informacdo da URI segue as orientacGes indicadas pelas Diretrizes
Curriculares para os cursos de graduacdo em Computacdo propostas pelo Ministério da Educacdo (em
homologagdo - Parecer CNE/CES N2 136/212, de 09 de margo de 2012). Trata-se de uma estrutura
curricular fundamentada em eixos norteadores que contemplam uma formacdo abrangente e
generalista em Sistemas de Informacdo, buscando integrar teoria, pratica e producdo de conhecimento
nas principais areas e contextos que tém caracterizado os campos de atuac¢do profissional.

A estrutura do Curso fundamenta-se na resolugdo 1312/CUN/2009, a qual dispde sobre a
constituicdo do NDE- Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagdo — Licenciaturas e
Bacharelados — e dos cursos Superiores de Tecnologias da URI, responsdavel pela concepc¢ao, implantacao
e consolidacdo do Projeto Pedagdgico de cada curso.

A URI, considerando a aplicacdo da Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, o Art.18 de Lei n2 10.098 de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia, regulamentadas pelo Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que prevé o direito de
acesso das pessoas com deficiéncia auditiva a educa¢do com utilizacdo de LIBRAS, em todos os niveis de
ensino, incluido o ensino superior publico e privado, e considerando, ainda, a Recomendacdo n? 01, de
06 de outubro de 2006 — do CONADE — Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, aprovou a Resolu¢cdo n? 1111/CUN/2007, que dispde sobre a inclusdo da disciplina de
LIBRAS nos Cursos de Graduacdo, nos Cursos Superiores de Tecnologia, nos Cursos Sequenciais de
Formacao Especifica e nos Cursos de Formacdo Pedagdgica para Portadores de Diploma de Educacgdo
Superior.

Através da Portaria n? 02/2008 e da Resolucdo n? 1308/CUN/2009 a URI regulamenta os
procedimentos para cumprimento do disposto nos artigos 12 e 22 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008, descrevendo no projeto pedagdgico, os estdgios curriculares ndo-obrigatdrios, bem como a
regulamentacgao para a sua realizagdo.

A Educacdo Ambiental (EA) é um componente essencial e permanente da formacdo dos
profissionais da drea de computacdo. Atendendo ao disposto na Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999,
regulamentada pelo Decreto n2 4.281, de 25 de junho de 2002, que dispGe especificamente sobre a
Educacdao Ambiental (EA) e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), a EA estd
presente, de forma articulada, em todos os cursos de graduagao da URI.

Na URI, a inser¢do dos conhecimentos concernentes a Educagao Ambiental nos curriculos da
Educacdo Superior ird ocorrer pela combinacdo de transversalidade (por meio de projetos e acdes
integradas nos cursos de graduacdo e com a comunidade) e de tratamento nos componentes
curriculares. No processo de gestdo da URI e no planejamento curricular do Curso, sdo considerados os

16



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

saberes e os valores da sustentabilidade, a diversidade de manifestacGes da vida, os principios e os

objetivos estabelecidos, buscando atender ao estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de
Educacdo Ambiental (BRASIL, 2012).

Ainda, em conformidade com a Resolucdo n2 01, de 30 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Educagao, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagcdao em Direitos Humanos e de acordo
com o seu art. 59, que indica que a Educa¢do em Direitos Humanos tem como objetivo a formacdo para
a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizacdo social, politica, econdmica e cultural, destaca-se que na grade curricular diferentes
disciplinas contemplam como conteudo especifico a Educagdo em Direitos Humanos. Do mesmo modo,
a Lei n? 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira sera abordada, quer como
transversalidade, quer como componente curricular.

A concepcdo do curso é apresentada na forma de objetivo do curso, principios norteadores e
perfil profissional pretendido, ambos detalhados a seguir.

4.1 OBJETIVO DO CURSO

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informac¢do tem por objetivo a formacdo de
profissionais para atuacdo em analise, planejamento, desenvolvimento, utilizacdo e avaliacdo de
tecnologias de informacdo e sistemas de informacdo em organizagdes publicas e privadas. Para tal
preconiza uma formacdo sdlida em Computacdo, basica em Administracdo e abrangente em Sistemas de
Informacdo cobrindo aspectos tedricos e praticos.

4.2 PRINCIPIOS NORTEADORES

Pode-se destacar cinco principios norteadores essenciais que embasam a concepg¢do do projeto
pedagdgico do curso de Sistemas de Informacdo da URI: a) contribuir para o cumprimento da missdo
institucional da universidade; b) buscar atender as necessidades sociais das comunidades em que a
universidade esta inserida; c) atender aos pressupostos de formacdo de bacharelado na area de
computacdo; d) ser constantemente retroalimentado com informacgGes provenientes de avaliagoes
tanto internas quanto externas, possibilitando sua manutencdo e evolucdo e, f) atender as
especificidades, em abrangéncia, da area de Sistemas de Informacao.

A URI tem como missdo formar pessoal ético e competente, inserido na comunidade regional,
capaz de construir o conhecimento, promover a cultura, o intercambio, a acdo solidaria e a inovacao
[Plano de Gestdao 2010-2014]. A referida inser¢cdo na comunidade é novamente destacada na visdo da
universidade “(...) que prima pela qualidade, a¢do solidaria, inovacdo e integracdo com a comunidade”.
Nesse contexto, o Projeto Pedagdgico deve estar atento as necessidades (publicas e/ou privadas) tanto
no que diz respeito a formagdo de pessoas capazes de atender a demandas ja estabelecidas quanto da
formacao empreendedora e inovadora, capaz de consolidar uma nova base produtiva voltada 4 area de
Tecnologia da Informagao.
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Como um curso de bacharelado da drea de computacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais da
area (em processo de homologacdo) determinam que os profissionais a serem formados devem ser
dotados: a) do conhecimento das questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e humanisticas;
b) da compreensdo do impacto da computacdo e suas tecnologias na sociedade no que concerne ao
atendimento e a antecipacao estratégica das necessidades da sociedade; c) da visdo critica e criativa na
identificacdo e resolugdo de problemas contribuindo para o desenvolvimento de sua darea; d) da
capacidade de atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento as demandas
sociais da regidao onde atua, do Brasil e do mundo; e) da capacidade de utilizar racionalmente os
recursos disponiveis de forma transdisciplinar; f) da compreensdo das necessidades da continua
atualizacdo e aprimoramento de suas competéncias e habilidades; g) da capacidade de reconhecer a
importancia do pensamento computacional na vida cotidiana, como também sua aplicagdo em outros
dominios e ser capaz de aplica-lo em circunstancias apropriadas; e, i) da capacidade de atuar em um
mundo globalizado do trabalho. Entende-se que essa formacdo dar-se-a, em grande parte, pelo
conjunto de disciplinas, seus conteudos, procedimentos metodoldgicos, estagios e atividades
complementares previstas neste projeto, bem como ag¢des transversais que exijam relacionamentos
l6gicos estabelecidos entre diferentes disciplinas tanto no que diz respeito a conteudos quanto a
formacdo proporcionada.

Autoavaliacdo institucional, ciclo avaliativo do Sinaes, avaliacdes in-loco feitas por comissdes de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento, feedback de organiza¢cdes que contam com egressos
em seus quadros funcionais ou com estagiarios ainda em periodo de formag¢do académica bem como
permanente contato com egressos através do monitoramento do seu posicionamento profissional apds
a conclusdo da sua formacgdo sdo os principais instrumentos que fornecem as informacdes gerenciais
necessarias para a andlise critica do projeto pedagdgico. Dessa andlise sdao produzidos os subsidios que
dado sustentacdo as propostas de atualizacdo do projeto, mantendo-o de acordo com os principios que o
norteiam.

Ja no que diz respeito ao atendimento das especificidades da drea de Sistemas de Informagao,
por ser um elemento central neste projeto, é apresentado em detalhes em uma secdo propria, a seguir.

4.3 PERFIL PROFISSIONAL

Os cursos de Bacharelado em Sistemas de Informagdo surgiram no pais a partir de 1999 como
sendo aqueles cursos que tém a computacdo como atividade meio e que tenham énfase no uso da
ciéncia e da tecnologia em computacdo. Desde sua concepcdo em 2003, o curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagdo da URI tem seu perfil calcado tanto nos principios institucionais quanto na
estreita relacdo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, que embora ndo tenham sido homologadas até
a data da publicacdo deste projeto, tém norteado a concepg¢do dos cursos dessa area no Brasil ha pelo
menos doze anos. Entende-se que essas diretrizes traduzem adequadamente tanto o desejo quanto a
necessidade expressos pela instituicdao e pelo Ministério da Educacdo na formacdo desse profissional, de
forma abrangente, quais sejam: a) Sélida formacdo em Ciéncia da Computacdo, Matemadtica e
Administracdo visando o desenvolvimento e a gestdo de solugbes baseadas em tecnologia da
informacdo para os processos de negécio das organiza¢des de forma que elas atinjam efetivamente seus
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objetivos estratégicos de negdcio; b) Capacidade de determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e

administrar os sistemas de informacao das organizacdes, assegurando que elas tenham as informacgdes
e os sistemas de que necessitam para prover suporte as suas operagdes e obter vantagem competitiva;
c) Capacidade de inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacdo em
organizacdes, bem como desenvolver e evoluir sistemas de informagdo para uso em processos
organizacionais, departamentais e/ou individuais; d) Possam escolher e configurar equipamentos,
sistemas e programas para a solugdo de problemas que envolvam a coleta, processamento e
disseminacdo de informacdes; e) Entendam o contexto no qual as solugdes de sistemas de informacao
sdo desenvolvidas e implantadas, atentando para as suas implicagdes organizacionais e sociais; f)
Entendam os modelos e as areas de negdcios, atuando como agentes de mudanga no contexto
organizacional; g) Possam desenvolver pensamento sistémico que permita analisar e entender os
problemas organizacionais.

Desde 2003, no que diz respeito a gestdo do projeto pedagdgico, pode-se perceber que em
maior ou menor grau as defini¢gdes dos perfis propostos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, tanto na
area de computacdo quanto de sistemas de informacdo cobrem o conjunto de conhecimentos e
habilidades necessarias ao exercicio da profissdo. A caracteristica mutavel da area (ainda em evolugdo e
consolidagdo) transformada constantemente pelas novas tecnologias exige revisGes periddicas, que por
vezes resultam em atualizacGes de ementas, conteudos, bibliografias ou mesmo altera¢ées de curriculo.
Respeitadas as ementas, e ouvido o Nucleo Docente Estruturante - NDE, os professores gozam de
relativa autonomia para propor alteracdes nos conteddos programaticos, bibliografias, sistema de
avaliacdo e procedimentos metodoldgicos. Esse trabalho é estimulado no ambito do NDE, e é visto
como um elemento importante para que o projeto mantenha o atendimento em abrangéncia das
diretrizes. A manutencdo dessa caracteristica tem-se mostrado adequada, no sentido de manter o
projeto pedagoégico com perfil abrangente.

4.4 SISTEMA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

O sistema de avaliacdo global do curso estd de acordo com o que determina o regimento geral
da instituicdo em termos quantitativos e qualitativos. Cada professor, em sua disciplina, tem livre
escolha de métodos e/ou critérios que permitam avaliar o aluno em conformidade com o perfil
profissional, os objetivos do curso e da propria disciplina.

Cabe a coordenacdo do Curso juntamente com os professores das disciplinas, debaterem,
orientarem e deliberarem quanto ao procedimento de avaliacdo adotado. Registra-se, entretanto, que,
na avaliagao do desempenho dos alunos, deve-se levar em conta nao apenas o produto final, mas o
processo, que incorpora a pontualidade na avaliacdo das atitudes dos alunos em relacdo a
aprendizagem e passa pela pontualidade no cumprimento das datas de entrega dos trabalhos, pela
participacdo em sala de aula e também pela pratica investigativa assumida.

Os académicos do curso de Sistemas de Informacdo sdo avaliados através de provas escritas,
trabalhos praticos, apresentagdes de seminarios, analise de artigos cientificos, relatérios elaborados a
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partir dos estagios profissionais, producées individuais e coletivas e participacdo efetiva em discussdes

académicas. Seu desempenho durante a realizacdo de tarefas, capacidade de criar e raciocinar,
capacidade de andlise e reflexdo acerca da realidade em que se encontra serdo elementos basicos a
serem considerados na avaliagao. Aliado a isso, cada professor e aluno consideram os aspectos legais
acerca da avaliagdo regulamentada nos artigos 78 a 82 do regimento geral da URI, os quais propdem:

Art. 78 — O processo de aprendizagem, guardando intima relagéo com a natureza da disciplina, é parte
integrante do Plano de Ensino, comportando:

I — avaliagdo progressiva e cumulativa do conhecimento, mediante verificacbes parciais ao longo do
periodo letivo em numero minimo de duas, sob a forma de exercicios, trabalhos escolares, arguicdes,
semindrios e outras atividades.

Il - Verificagdo da capacidade de dominio do conjunto da disciplina ministrada, por meio de exame final
do periodo, cumprindo o respectivo programa.

Art. 79 — A avaliagdo do rendimento escolar é feita por disciplina, levando em conta o desempenho.

Art. 80 — Para fins de avaliagdo do desempenho, fica instituida a atribuicGo de notas na escala de 0 (
zero) a 10 (dez).

§19 - A média semestral da disciplina, por periodo letivo, é feita por média aritmética sendo que para
cdlculo da mesma a disciplina deve conter, no minimo, 2 (duas) notas de provas e/ou exercicios ou
trabalhos escolares, distribuidos proporcionalmente no semestre letivo.

§ 29- 0 aluno que obtiver na disciplina uma média igual ou superior a 7 (sete) durante o periodo letivo e
frequéncia ndo inferior a 75% ( setenta e cinco por cento ) é dispensado de exame final desta disciplina.

§ 32 - As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

§ 42 - Para obtengdo da média final deve ser utilizada a formula: (MS + EF)/2 = (média semestral mais
exame final) dividido por dois.

§ 52 - Somente pode prestar exame final o aluno que obtiver frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) e a média final do semestre igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

§ 62 - 0 aluno que ndo prestar exame final por motivo de doenca, luto ou gala ou outros previstos em lei,
pode prestd-lo em nova data, mediante requerimento encaminhado a Dire¢Go Académica, no prazo de 5
(cinco) dias, salvo forca maior.

4.5 MODALIDADE DE ENSINO SEMI-PRESENCIAL
Conforme dispde a portaria do MEC n24.059 de 2004 em seu Art. 12 “As instituicdes de ensino

superior poderdo introduzir, na organizacdo pedagogica e curricular de seus cursos superiores
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reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semi-presencial,

com base no art. 81 da Lei n. 9.394, de 1.996, e no disposto nesta Portaria”. Nesse mesmo artigo, em
seu primeiro paragrafo temos que essa modalidade é caracterizada “(...) como quaisquer atividades
didaticas, mddulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a
mediagdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informagdo que utilizem
tecnologias de comunicacdo remota. O maximo de horas nessa modalidade é definido no paragrafo
segundo onde se |é que “Poderdao ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga horaria total do
curso.

O Curso de Sistemas de Informacdo da URI entende esta modalidade de ensino como uma
possibilidade, mantidos os referenciais de qualidade (disponivel on-line na URL

http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf), indicando preferencialmente o uso

de EAD via Internet, pois esta possibilita ferramentas de interacdo professor-aluno, professor-professor,
aluno-aluno de forma imediata.

Apesar de ndo oferecer disciplinas nessa modalidade, o curso propde-se a discutir, analisar e
criar estratégias para incluir na metodologia das disciplinas a possibilidade da modalidade de ensino
semi-presencial, desde que seu uso se justifique quanto aos objetivos do curso, discriminando a carga
hordria a distancia e presencial. Propde-se ainda a buscar formacdo para os professores em cursos

oferecidos pela prépria URI ou outra instituicdo reconhecida.

4.6 PROGRAMAS DE EXTENSAO PARA O CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

A URI concebe a extensdo universitdria como uma pratica “de intervencao social e difusdo de
conhecimentos que, aliada a pesquisa, parte das demandas da realidade, desenvolvendo atividades
pertencentes a todas as areas tematicas”. (MANUAL DE EXTENSAO, 2012, p. 9).

Em funcdo de seu carater comunitario e regional, a URI tem por objetivo a interacdo educativa,
cultural e cientifica, junto aos espacos comunitarios. Desse modo, no ambito da extensdo, estabelece-se
uma troca de saberes, onde ha um comprometimento, por parte da academia, com a realidade social a
qual esta inserida (MANUAL ACADEMICO, 2012).

As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdao e Pos-
Graduagao, com a co-responsabilidade do Comité Institucional de Avaliacdo de Projetos de Extensao
(CIAPEX). Para cumprir com o compromisso social da Universidade, a URI destina, pelo menos, 0,5% da
receita da graduacdo para bolsas de extensdo e auxilios financeiros a projetos recomendados pelo
CIAPEX.
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Conforme o Manual de Extensdo (2012, p. 7) “as acBes extensionistas da Universidade devem
viabilizar e operacionalizar praticas participativas e representativas dos interesses das populacdes e da
realidade regional. O intuito é priorizar e garantir a execucdo de atividades em dreas do conhecimento
necessarias ao desenvolvimento regional, ampliando desta maneira a sua participacdo nas
comunidades”.

A URI coloca a disposicao da comunidade, através dos programas de extensdo, cursos e agoes
que abrangem diversas areas de interesse. Tais programas devem estar em consonancia com as Linhas
de Extensdo do Departamento, denominadas na Tabela 2 do Manual de Extensdo (2012, p. 24).

Para a URI, a extensdo é uma forma de interacdo universidade-comunidade em um processo
cultural, educativo, cientifico que busca estar integrado ao ensino e a pesquisa. O papel de uma
universidade cidada, comunitaria e multicampi é dialogar criticamente com a comunidade, valorizando
seus saberes e incorporando seus problemas e demandas a processos de producdo de conhecimento e
de intervencdo socialmente referenciados, para garantir o acesso das comunidades a bens culturais,
cientificos, econémicos, artisticos e tecnolégicos.

Através de varios programas, cursos, seminarios e eventos, a Universidade estende os
conhecimentos e integra-se, efetivamente, a comunidade. O fomento as atividades de extensdo
também estd registrado como prioridade da Universidade no Plano de Gestdo 2010-2014, onde se
propde a consolidacdo da politica de extensdo vigente, a ampliacdo e qualificacdo da oferta de
atividades extensionistas e o atendimento as demandas da sociedade local e regional, promovendo a
articulagdo com a pesquisa e o ensino.

No ambito da drea de computacdo, os subprogramas/projetos propostos como forma de inserir
estudantes em atividades de extensdo estdo elencados no Programa de Extensdo do Departamento de
Engenharias e Ciéncia da Computacdo, aprovado pelo parecer n? 3408.03/CUN/2012 e pela resolugdo n®
1729/CUN/2012. Nele sdo propostas, dentre outras, as seguintes acdes com o intuito de exercer a
politica da extensao:

- Promover eventos académicos, incluindo semanas académicas, seminarios, féruns, cursos e palestras
sobre os diferentes temas relacionados a Sistemas de Informacdo areas afins;

- Incentivar e apoiar a execucdo de projetos de extensdo na comunidade;

- Disponibilizar servicos especializados a comunidade através dos laboratdrios do curso;

- Incentivar e apoiar a integracao da universidade com as empresas;

- Promover visitas técnicas as empresas;

- Realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento da capacidade de expressao oral e escrita;

- Manter laboratérios técnicos, modernizando-os e ampliando a estrutura existente, na medida das
necessidades impostas pelo mercado e pela tecnologia;
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Projetos que implementam as a¢Oes extensionistas promovidas pelo curso sdo desenvolvidos

com o apoio financeiro, na modalidade de bolsas de estudo, disponibilizadas pelos érgaos de fomento
nacional, regional e também pelos programas préprios que a universidade dispéem (Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo e Programa Institucional de Assisténcia Social).

4.7 PROGRAMAS DE PESQUISA PARA O CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

A URI experimenta a maturidade na Iniciagcdo Cientifica apoiando a pesquisa institucionalizada
dos docentes, com editais especificos e condicbes objetivas de implantacdo. O compromisso
permanente com a producdo e reconstrucdo do conhecimento através de acbes que passam pelo
aprimoramento da iniciacdo cientifica, pela consolidacdo dos grupos de pesquisa, pela submissdao aos
editais de fomento externo, entre outros é uma necessidade para a Universidade.

Atualmente, a URI conta com mais de 200 linhas de pesquisa vinculadas a grupos de pesquisa
institucionalizados, em todas as areas do conhecimento, o que permite antever uma intensa atividade
de seus integrantes nesta atividade que é intrinseca a natureza universitaria: "a de gerar, sistematizar e
divulgar o conhecimento a partir da missao da Universidade e do contexto regional em que esta
inserida, com base em metodologias e técnicas cientificas, respeitando os principios da ética" (MANUAL
DE PESQUISA, 2012, p. 5).

A Universidade possui trés programas de pesquisa: a) Programa Institucional de Incentivo a
Pesquisa, b) Programa de Institucionalizacdo da Pesquisa com Fomento Externo e c) Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica; todos em conformidade com a resolugao n?
1.019/CUN/2007. Dentre os programas estdo: BIC- Fapergs (bolsas de iniciacdo cientifica) PIIC-URI
(Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, criado em 1996); PROBIC (Programa Basico de Iniciacdo
Cientifica); PIBIC- CNPg (Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — CNPq); ; REDES/URI (Redes de
Pesquisa em Desenvolvimento Sustentavel) PIBITI-CNPq (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo), PIBIC-EM/CNPq (Programa de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio), PIBID-URI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia).URI/ MEMORIA.

Destacam-se, também os Polos Tecnoldgicos que contam com programas de Modernizacdo
Tecnoldgica priorizados pelos Conselhos Regionais de Desenvolvimento e realizados em parceria com a
Secretaria de Ciéncias e Tecnologia do RS - os quais vém dando uma contribuicdo significativa para o
desenvolvimento socioeconémico das microrregides de Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e
Santiago, através de pesquisas, prestacdo de servicos e transferéncia de tecnologia.

As atividades de pesquisa sao coordenadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pds-
Graduagdo, com a corresponsabilidade do Comité Institucional de Avaliacdo de Projetos de Iniciacdo
Cientifica (CIAP). Além disso, os projetos que envolvem seres humanos passam pela andlise dos Comités
de Etica em Pesquisa (CEPs), criados nos diversos campi da URI pela resolu¢do n2 799/CUN/200. O papel
principal dos CEPs, no desenvolvimento das pesquisas, é defender os interesses dos sujeitos da pesquisa
(seres humanos) em sua integridade e dignidade e para contribuir com o desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos — Res. CNS 196/96.
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No ambito da area de computacdo existem diversos grupos de pesquisa institucionalizados que

buscam direcionar os académicos ao envolvimento em atividades de iniciacdo cientifica a um estado de
maturidade e autonomia para o desenvolvimento de pesquisas cientificas, além de almejar a busca do
conhecimento, a geracdo e a absorcdo de novas tecnologias, com vistas ao desenvolvimento
socioecon6mico regional e nacional.

No ambito do curso de Sistemas de Informacdo, sdo propostas as seguintes estratégias para
alcancar os objetivos de pesquisa:

- Implementar e manter laboratdrios de pesquisa;

- Incentivar e valorizar a participacao dos docentes em grupos de pesquisa;

- Buscar o intercambio com outras instituicGes de ensino e grupos de pesquisa;

- Valorizar a producdo cientifica, incluindo projetos e publicacGes;

- Incentivar e apoiar a participacdo de docentes e discentes em congressos cientificos;

- Incentivar os professores a execucdo de projetos de pesquisa envolvendo académicos de modo a
despertar o espirito cientifico nos mesmos.

As atividades de iniciacdo cientificas desenvolvidas pelo curso sdo desenvolvidas com o apoio
financeiro, na modalidade de bolsas de estudo, disponibilizadas pelos 6rgdos de fomento nacional,
regional e também pela prépria universidade que dispde de um Programa Institucional de Iniciagdo
Cientifica.

4.8 INFRAESTRUTURA

A URI, campus de Santo Angelo, busca disponibilizar a infraestrutura necessaria a correta
execucdo tanto didatica quanto pedagdgica dos seus cursos. Todas as salas de aula e laboratdrios
possuem climatizacdo, iluminacdo e mobilias adequadas aos padroes vigentes. Além dos recursos
audiovisuais disponibilizados pelo campus da universidade, o curso conta com projetores,
computadores portateis e lousa eletronica proprios, possibilitando aos professores fazer uso desses
recursos em seus planejamentos pedagdgicos.

Laboratérios especificos dimensionados as necessidades curriculares estdo instalados nos
prédios 5, 7 e 8, dando suporte as atividades praticas das disciplinas que preveem essa necessidade, tais
como: Introducdo a Informatica, Algoritmos e Estruturas de Dados, Interface Usudrio Maquina,
Linguagem de Programacdo, Laboratério de Arquitetura de Computadores, Laboratério de Banco de
Dados, Laboratério de Programacdo, Engenharia de Software, Banco de Dados, Gestdo do
Conhecimento em Sistemas de Informacdo, Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia de Informacao,
Laboratério e Desenvolvimento e Sistemas Distribuidos.

Para a realizacdo de eventos académicos o campus conta com dois salGes: o Saldo Verde que fica
no prédio 5 com capacidade para 150 pessoas e o Saldo de Atos que fica no prédio 13 com capacidade
para 500 pessoas, ambos equipados com recursos audiovisuais.

A biblioteca instalada no prédio 13 conta com acervo préprio adequado em titulos e exemplares
para atender de forma apropriada a comunidade académica. O sistema Pergamum permite o acesso a
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servicos bibliotecarios de modo remoto. Além do acervo a biblioteca disponibiliza no terceiro

pavimento, com acesso por escadas e elevador, uma area de estudos, com salas coletivas e individuais.
Os professores contratados em regime de Tempo Integral usufruem de um espago prdéprio, com servigos
de secretaria, infraestrutura computacional, sala de reunides e acesso a Internet. Os alunos que atuam
em projetos possuem um espago préprio com computadores e acesso a Internet, préximo a sala dos
professores da area de computacdo, facilitando a interagdo entre esses.

O campus conta ainda com uma infraestrutura propria de Tecnologia de Informacgdo. Sao
disponibilizados servicos de e-mail e hospedagem de sites e sistemas web com toda a gestao e
infraestrutura necessdrias para manter os servicos com alta disponibilidade (backup, nobreak,
geradores). Com isso, o corpo docente e discente possui dentro da prépria instituicdo o suporte
necessario para a disponibilizacdo de contetddos online referente a disciplinas e atividades do curso.
Cabe ressaltar ainda que a instituicdo ja iniciou a implantagdo de uma solugdao de virtualizagao de
desktops (do inglés VDI - Virtual Desktop Infrastructure) para uso em laboratérios e estacGes de trabalho
de funcionarios. Essa solugdo além de ser ecologicamente correta, pois proporciona economia de
energia para funcionamento e refrigeracdo, também possibilita enorme flexibilidade na criacdo de
“computadores virtuais” para serem utilizados pelos alunos de acordo com as demandas e
especificidades de cada uma das disciplinas ministradas. Dessa forma, ao mesmo tempo em que os
alunos sdao beneficiados na personalizacdo de seus ambientes virtuais de trabalho também estdo em
contato com uma tecnologia de virtualizagao considerada de ponta pelas empresas da area tecnoldgica.
No que se refere aos ambientes de recreacdo a instituicdo possui quadras de vélei, campo de futebol,
pista de atletismo, ginasio coberto, um quiosque com cozinha, churrasqueira e lareira além de uma
ampla sala central para aproximadamente 100 pessoas.

No campus de Santo Angelo s3o ao todo vinte prédios destinados ao uso académico. Todos eles
possuem identificacdo visual, interna e externa. Além disso, uma ampla area interna é destinada a
estacionamentos, tanto para automoveis quanto para veiculos de passageiros, distribuidos no campus,
minimizando a necessidade de deslocamento a pé de académicos e de professores. Dentro das
especificacOes legais, vagas identificadas sdo reservadas para portadores de necessidades especiais. Os
prédios contam com banheiros masculinos e femininos e servico de manutencdo, seguranca, prevencao
de incéndio e limpeza. Lanchonetes estao instaladas nos prédios 2, 14 e 17. Servigos de reprografia
estdo disponiveis nos prédios 3,9 e 17.

5. GESTAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso de Sistemas de Informagdo da URI é o elemento balizador de
toda a a¢do pedagdgico-administrativa e politica do mesmo, referéncia que contribui para a construcao
da identidade desse curso. Assim, para garantir-lhe melhorias, atualidade e inovacOes faz-se necessario
definir sua forma de gestao.

Considerando a gestdao nao apenas como processo de gerenciamento do projeto, mas,
sobretudo, de gestacdo do novo, torna-se imprescindivel o processo dialdgico de acdo-reflexdao-acao
com vistas a seu aperfeicoamento pelo coletivo. Portanto, a participagao ativa de toda comunidade
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académica nele envolvida é condicdo sine qua non para o seu pleno desenvolvimento, bem como a

definicdo do profissional que coordenara esse processo.

Sendo assim, a gestdo do PPC se da sob a coordenacdo e responsabilidade do coordenador geral
e do NDE do curso e com a corresponsabilidade de todos os docentes e discentes nele envolvidos, tendo
por objetivo acompanhar e avaliar o seu pleno desenvolvimento e/ou aperfeicoamento. Para tanto,
conta com a participacdo efetiva do colegiado do curso e dos representantes dos académicos em
reunides ordinarias semestrais e/ou extraordinarias. As reunides sdao convocadas pelo coordenador do
curso com pauta definida especificamente para o fim antes exposto.

Os encontros especificos para avaliacdo da execucdo e para aperfeicoamento do PPC levam em
conta, além da avaliacdo institucional, o acompanhamento dos egressos de forma que o planejamento
didatico-pedagdgico do curso de Sistemas de Informacao da URI privilegie uma metodologia de ensino
voltada ao desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional ético e
competente, conforme definidas nos eixos norteadores e nos planos de ensino de cada disciplina.

5.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Conforme Resolugdo n? 1312/CUN/2009 as competéncias do NDE se configuram em:

a) Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), definindo sua concepcao,
filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o perfil profissional do egresso do curso, conforme
Resolu¢do n2 1054/CUN/2007;

b) Contribuir na elaboracdo/revisdo das ementas dos diversos componentes curriculares, bem
como na sugestdo de referéncias bibliograficas e estrutura de laboratorios.

¢) Manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes emanadas dos érgaos
educacionais ou de classe ligados ao curso.

d) Liderar o processo de reestruturacdo curricular, sempre que necessario, e encaminhar o PPC
para aprovacao nas diversas instancias da URI.

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos diversos componentes curriculares.

f) Participar do processo de implantacdo do curso, quando novo, do processo de renovagdo de
reconhecimento do curso e do processo permanente de autoavaliacdo, liderado pela CPA (Comissdo
Permanente de Autoavaliagdo).

g) Acompanhar as atividades do Colegiado de Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo
adequacdes metodoldgicas, estratégias de ensino e indicando, quando necessario, contratacdes e ou
substituicGes de docentes.

O Coordenador do Curso, de acordo a resolugdo do Nucleo Docente Estruturante (Resolugdo n@
1312/CUN/2009), é o responsavel pela supervisio das atividades académicas, articulando o
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desenvolvimento de acdes entre professores e alunos, favorecendo, assim, o trabalho interdisciplinar do

mesmo, tendo como atribuicdes:
a) Convocar e presidir as reunides do nucleo, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) Representar o NDE junto aos érgdos da instituicdo.
¢) Encaminhar as deliberagdes do nucleo.
d) Designar comissdes para estudos ou atividades académicas relativas ao curso.
e) Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da URI.

As decisdes emanam de reunides do NDE que sado realizadas sempre que houver necessidade. Na
resolucdo n2 1312/CUN/2009, Art. 72 - O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convoca¢do do seu
Presidente, duas (2) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Especificamente considerando o curso de Sistemas de Informacdo, destaca-se que desde a
criacdo do curso em 2005, a universidade sempre direcionou esforcos para manter um grupo de
professores capacitados e empenhados no processo de manutencdo da qualidade. Neste sentido, com
vistas a atender as novas regras disponibilizadas pelo MEC, foi constituido, em 2009, o NDE do curso
(Portaria N2 821). Desde a sua criacdo, o NDE do curso foi reestruturado 3 vezes, e estas alteracOes
foram necessarias, pois visavam redimensionar o grupo do ponto de vista de quantidade, qualidade e
comprometimento com o curso. A ultima reestruturacdo do NDE foi realizada em julho de 2012
(Portaria N2 1291).

Atualmente o NDE esta constituido por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso, contratados no regime de tempo integral (40 horas), com titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu, atendendo as normas da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — CONAES (Resolucdo n2 01 de 17 de junho de 2010).

Além disso, todos os professores possuem uma ampla experiéncia em docéncia no ensino
superior e em atividades relacionadas a pesquisa e extensao na propria universidade. Cabe ressaltar que
a maior parte dos professores também possui experiéncia em gestdo académica, uma vez que ja
atuaram como chefe de departamento, coordenador de curso, além de terem participado assiduamente
no processo de criagcdo do prdprio curso de Sistemas de Informacdo. Outra questdo importante é que os
docentes do NDE possuem formagdes académicas distintas e representativas, o que torna possivel uma
visdo ampla das agdes do curso.

5.2 SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

A gestdo do Curso de Sistemas de Informagao é protagonizada pelo Colegiado do Curso,
integrado pelos professores deste, coordenador e representante do corpo discente. Os primeiros atuam
na gestdo através das seguintes competéncias e atividades: debate e sugestdo de alteracOes
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curriculares, dos ementarios e dos conteudos programaticos, quando necessario. Devem se envolver em
tarefas ligadas a programacao e implementacao de atividades de extensao, seminarios, cursos, jornadas
académicas, viagens de estudo e pds-graduacdes Latu Sensu e Strictu Sensu. O propdsito é estabelecer
eixos de agao comuns que integrem, aprimorem e conduzam a formagao do bacharel em Sistemas de
Informacdo como profissional de base generalista e que possua condi¢cBes técnicas e éticas para
desenvolver sua pratica com competéncia na comunidade. Ao segundo, o coordenador, cabe a
responsabilidade final pela supervisdao das praticas académicas no sentido de articula-las junto ao corpo
docente, discente e Direcao Universitdria, legitimando-as e promovendo-as. As decisdes devem resultar
das reunides de Colegiado que ocorrem periodicamente.

A avaliacdo do projeto politico-pedagdgico é parte integrante do processo de formacdo, uma vez
gue possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcancados, considerando as
competéncias a serem constituidas e identificar mudancas de percurso, eventualmente necessarias,
sendo executada de forma continua a partir das seguintes agoes:

e Participagdo dos processos de autoavaliagdo promovidos pela Comissdao Permanente de
Avaliacdo (CPA) da Universidade, conforme prescrito pelo SINAES — Sistema Nacional de
Avaliagao do Ensino Superior;

® Reunides semestrais de preparacdo e planejamento do semestre seguinte, com a participacao de
todos os professores, com o intuito de discutir o projeto pedagogico e o mesmo ser assimilado
por todos;

® Reunides de coordenagdo com os alunos e professores, no inicio de cada semestre, nas quais o
projeto politico e o planejamento para o semestre sdo discutidos. Estas atividades tém o intuito
de incentivar um maior envolvimento dos discentes e docentes;

® Reunides pedagdgicas periddicas do Nucleo Docente Estruturante - NDE e com docentes de
todas as areas envolvidas nos semestres vigentes a fim de correlacionar os trabalhos, exercicios e
estratégias estabelecidas entre os docentes, criando um elo entre as diversas areas envolvidas
no curso, previsto para periodicidade anual;

e Participacdo nos processos de avaliacbes externas, realizadas pelas Comissées do MEC e
também pelo ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes), analisando as sugestoes
das comissdes para que sejam corrigidos, quando necessario, eventuais desvios nos seus rumos e
distor¢cdes nos seus objetivos. Tais andlises e discussdes sao realizadas com a participacao do
colegiado do curso e um representante discente.

Além disto, no transcorrer do curso sdo avaliadas as ac¢Oes curriculares (e extracurriculares)
através de indicadores de qualidade, das diferentes formas de participacdo e apoio da comunidade
local ao Curso, a extensdo das aplicacGes das atividades académicas junto ao campo comunitario local e
as condi¢Ges de insercdo do aluno egresso no mercado de trabalho, dentre outros. Os indicadores de
gualidade do préprio Curso estdo pautados em condi¢cOes precisas, como a organizacdo didatico-
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pedagogica, o perfil do profissional que ali se forma e a qualificacdo do corpo docente. Além destes,

existem ainda indicadores que auxiliam no delineamento do quadro final avaliativo e que dizem respeito
a uma estrutura de apoio fundamental composta pelos recursos materiais disponiveis (para professores
e alunos), recursos de infraestrutura e a propria gestdo académica.

Por fim, mas ndo menos relevante, integra o cenario avaliativo o item “desempenho académico”,
gue pode ser acompanhado observando certos aspectos formais que s3o da estrutura interna
universitaria, como a utilizacdo de vagas oferecidas, modalidades de ingresso, desempenho dos
académicos e aspectos que transcendem a instituicdo em si mesma, mas que sdo reflexo de suas
competéncias, como a demanda pelo curso, o desempenho dos egressos.

O diagndstico construido a partir destas diferentes fontes permite a autocritica e a tomada de
decisdo o que, por sua vez, possibilita o direcionamento e/ou redirecionamento do curso no que
concerne ao atendimento da missdo, objetivos e diretrizes propostos.
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6. PRINCIPIOS DIDATICOS PEDAGOGICOS DO CURSO

A proposta didatico-pedagogico do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo da URI
privilegia como marco tedrico-metodolégico a concepcdo de educacdao como processo de construcdo de
conhecimento, enfatizando a vinculagdo entre teoria e pratica, a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, a interdisciplinaridade, a formacdo do pensamento critico e reflexivo e a formacdo
continuada.

Dentro dessa perspectiva, o processo de ensino-aprendizagem no desenvolvimento curricular do
curso sera conduzido para:

* a conquista da autonomia intelectual dos estudantes responsabilizando-os por suas atividades
de aprendizagem de modo a desenvolver comportamentos proativos em relacdo aos estudos e a
aquisicao de suas competéncias;

e reforcar a funcdo do professor como gestor do ambiente de aprendizagem e ndo de repassador
de conteudos conceituais;

e organizar os componentes curriculares de modo a facilitar e estimular os grupos de discussao,
encorajar e viabilizar a interacdo e processo de aprendizagem em grupo;

e organizar o material didatico e os recursos tecnolégicos de forma que os conceitos venham
sendo construidos e apresentados de forma ldgica e incremental, evoluindo de conceitos simples para
situacGes-problema que levem os estudantes a construirem solucdes que articulem conhecimento
adquirido ao longo das disciplinas cursadas;

e estabelecer niveis de competéncia, de modo a desafiar a capacidade dos estudantes e
estimular maior entendimento dos conceitos estudados, sua aplicabilidade e possibilidade de
transformacao.

Para vincular a teoria a pratica, o curso de Sistemas de Informacdo deve dar forte énfase no uso
de laboratdrios para capacitar os académicos "no uso" eficiente das tecnologias nas organizacdes. E
importante observar que este curso reune a tecnologia da computacdo e da administracao e, portanto,
deve possuir, de ambas as areas, um enfoque pragmatico forte e tedrico. Dessa forma, a pratica de
estagios em empresas e outras instituigdes serdo importantes como experiéncia de aprendizagem para
o aluno.

Por tratar-se de um curso aplicado a organizacdo, o meio empresarial deve ser parceiro
constante do meio académico. A academia deve estar ciente das necessidades e expectativas do
mercado de trabalho visando manter o curriculo sempre adequado as suas expectativas e demandas
futuras.
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Na esfera técnica, no tocante ao uso da infraestrutura tecnoldgica, parcerias com empresas
serdo estimuladas, possibilitando aproximar os meios empresariais e académicos no conhecimento
mutuo.

A abordagem metodoldgica de ensino do curso de Sistemas de Informacao deve estar centrada
no uso de tecnologias modernas para o ensino, para a pratica da pesquisa, requerendo uma atualizacao
constante com relagdo ao seu uso nos diversos conteudos curriculares. Dessa forma, a formagdo
continuada dos docentes do curso faz-se necessaria, a fim de contribuir com a qualificacdo da acdo do
docente e garantir uma aprendizagem efetiva.

O curso de Sistemas de Informacdo buscara o fortalecimento da articulagdo entre a triade
ensino, pesquisa e extensdo, estabelecendo condi¢cbes que possibilitem atividades de pesquisa e
extensdo como dimensdes intrinsecas ao processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, a pesquisa e a
extensdo também qualificam a prdtica em sua relacdo com a teoria e pressupdem um projeto de
formacdo cujas atividades curriculares transcendem a tradicdo das disciplinas. A pesquisa deve ser
proporcionada aos alunos como elemento constituinte do ensino, em que a aprendizagem parte das
observagOes proprias para indagar o conhecimento e o mundo. Isso proporciona um processo de
ensino-aprendizagem em que o aluno é concebido nao como reprodutor, mas como construtor de
conhecimento. J& a atividade de extensao deve permitir aos alunos uma forma de aplicarem os
conhecimentos adquiridos no curso em prol da comunidade, permitindo assim um maior intercambio
entre esta e a Universidade.

O ensino, a pesquisa e a extensdo, enquanto dimensdes da educag¢do superior mantém entre si
relacOes de interdependéncia, e quando se busca um patamar mais elevado de qualidade para o ensino
de graduacdo, torna-se imperioso ter presente formas de concretizar essa articulagdo.

A participacdo em grupos de pesquisa para iniciacdo cientifica e a participacdo em eventos
cientificos e culturais estdo entre as atividades que, sabidamente, favorecem diretamente a integracao
pretendida dessas dimensdes na formacdo profissional do aluno. Outras formas indiretas de buscar tal
articulagdao — ndao menos importantes, posto que mais facilmente atingem maior nimero de alunos —
advém da diretriz metodolégica dada as atividades propostas ao estudante e por ele realizada.
Disponibilizacdo e analise critica de diferentes abordagens tedricas para o mesmo tema/problema,
complementagdo/suplementacdo continua de estudos, revisdo sistemdtica dos conhecimentos
adquiridos, sdo, por exemplo, procedimentos proprios do fazer cientifico, imprescindiveis ao
desenvolvimento do espirito critico e, por conseguinte, ensejadores da intersecdo entre ensino e
pesquisa.

Com o propésito de efetivar as relacdes entre o ensino, pesquisa e extensdo, o curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo se propde a incentivar, particularmente, algumas a¢oes, dentre
as quais:

e A promocado de palestras proferidas por pesquisadores e empresarios em areas relacionadas
com a formacdo do aluno, bem como de seminarios e simpdsios que envolvem temas e desafios atuais;

31



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

¢ A realizacdo de atividades que incentivem o estudante a refletir sobre sua area de formacdo e

seu campo de atuacdo profissional, por meio de prdticas como a participacdo — e posterior relato e
analise — em palestras, seminarios, workshop, e outros eventos;

¢ A operacionalizacdo, na pratica pedagdgica, de aprendizagens realizadas pelos docentes em
estudos de atualizacao, especializa¢do, pds-graduacao, etc.;

e A disponibilizacdo regular, pelos docentes, de contribuicdes advindas de pesquisas e de
eventos cientificos e culturais;

e A geragao de pesquisas e de atividades de extensao a partir de situagdes-problema detectadas
no ensino.

A interdisciplinaridade, que pode ser vista como uma resposta do corpo docente a busca maior
de sentido para a vida em comunidade deve ser sempre buscada dentro do curso de Sistemas de
Informacdo, permitindo uma integracdo entre as disciplinas do curso e entre seus docentes
ministrantes, a partir de um método de trabalho compartilhado.

Além dos pressupostos tedrico-metodoldgicos vistos anteriormente, é importante salientar que
o curso de Sistemas de Informacgdo precisa também ser capaz de capacitar o discente a gerar empregos
(ser empreendedor) e de investir na sua propria formacdo continuada, a fim de acompanhar as
mudancas sociais, tecnoldgicas e do conhecimento.
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7. ORGANIZAGAO E ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Sistemas de Informacdo da URI estrutura-se para que todos os procedimentos
formais do ensino, como grade curricular, conteddos programaticos, metodologias de ensino, sistema
de avaliacdo e estdgios, entre outros, estejam a servico da formacdo de sujeitos éticos, comprometidos
com sua pratica, e teoricamente fundamentados para tomarem decisGes autbnomas no exercicio da
profissdo.

Definido em um sistema de créditos distribuidos ao longo de 8 semestres, o curso esta dividido,
do ponto de vista curricular, em quatro nucleos de formacdo: (a) Nucleo de Formacdo Tecnoldgica, (b)
Nucleo de Formacgdo Basica, (c) Nucleo de Formagcdo Humanistica e Social e (d) Nucleo de Formacdo
Complementar. Somando-se aos quatro nucleos inserem-se, na composi¢cdo da organizacdo curricular,
as atividades complementares.

A carga horaria total do curso é de 3000 horas, assim distribuidas:

DISCIPLINAS HORAS CREDITOS %
Nucleo de Formacgdo Tecnoldgica 990 h 66 33%
Nucleo de Formagao Basica 1050 h 70 35%
Nucleo de Formacdao Humanistica e Social 180 h 12 6%
Nucleo de Formagao Complementar 630 h 42 21%
Atividades Complementares 150 h 10 5%

7.1 METODOLOGIA DO CURSO EM FUNGAO DO PERFIL DOS EGRESSOS

Esta secao apresenta como é realizada a integracdo entre as diversas disciplinas e matérias que
compoem o curriculo do curso de Sistemas de Informacdo. Nesta perspectiva atendem-se os principios
da interdisciplinaridade, os quais visam estabelecer um didlogo entre as diversas dareas do
conhecimento. Ou seja, a redacdo expressa, em linhas gerais, a concep¢do metodoldgica adotada pelo
curso para articular teoria e pratica numa perspectiva interdisciplinar sem, contudo, perder os
interesses intrinsecos de cada disciplina.

7.1.1 Area de Formag3o Basica

Inicialmente sdo feitas consideracdes a respeito da disciplina Introducdo a Informatica, oferecida
no primeiro semestre do curso. Esta disciplina, além de apresentar os conceitos fundamentais sobre os
sistemas computacionais, possibilita ao aluno ingressante uma visdao ampla e detalhada do curso
contemplando aspectos como: o perfil do egresso desejado e o seu papel na sociedade, a carreira
profissional de um bacharel em Sistemas de Informacdo, as areas de conhecimento que compdem a
estrutura curricular e as justificativas da existéncia de cada uma delas. Além disso, nesta disciplina
também s3o apresentadas as normas regimentais da instituicdo oportunizando aos alunos um
conhecimento abrangente da estrutura universitaria interna de modo que os mesmos possam se
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adaptar com maior serenidade no ambiente em que estdo inseridos e, também, integrar-se com maior
facilidade ao dia-a-dia das atividades académico-universitdrias.

No que se refere a area de Sistemas de Informacdo, a visdo holistica de uma organizacao,
integrando tanto as visdes e responsabilidades dos gerentes executivos quanto dos gerentes de
tecnologia sdo desenvolvidas nas disciplinas de Introducdo aos Sistemas de Informacdo, Teoria Geral de
Sistemas. Juntas, definem um conjunto de conhecimentos referenciais para a compreensdo dos
principios bdsicos de sistemas, a presenca destes nas organizagdes, suas inter-relacdes, tanto em
profundidade quanto em abrangéncia e também com as potencialidades quanto ao uso de Sistemas de
Informagdes como suporte a gestdao. A vivéncia de situagdes reais, instigando o relacionamento tedrico
a pratica das organizacoes é evidenciada em atividades praticas, supervisionadas por professores, em
ambiente controlado. Esta formacdo visa habilitar o aluno, futuro gestor, a reconhecer e explorar os
beneficios do uso integrado dos conhecimentos gerenciais associados a drea do negdcio com os da drea
da Tl, alinhando-os, potencializando os ganhos provenientes de investimentos nessa area.

Na drea de formacao basica em programacao, o aluno é apresentado aos seguintes paradigmas
de programacdo: imperativo, orientado a objetos e ldgico. O paradigma imperativo é abordado nas
disciplinas Algoritmos e Estruturas de Dados I, Linguagem de Programacao I-A. O paradigma orientado a
objetos é abordado na disciplina de Laboratério de Programacao I-A e Laboratério de Programacao Il. Ja
o paradigma légico é abordado na disciplina de Inteligéncia Artificial, que aborda os principais métodos
de busca heuristica e dos paradigmas simbélicos, evolucionarios e conexionistas. No ambito deste curso,
o principal foco da disciplina é prover conhecimentos e habilidades para desenvolvimento e/ou uso de
aplicacoes que oferecam técnicas de inteligéncia artificial para a solucdo de problemas complexos onde
as técnicas convencionais ndo sejam suficientes. Esta area ainda pode ser complementada através de
disciplinas eletivas que abordem assuntos relacionados com as subareas de IA.

Metodologicamente, procura-se apresentar nas disciplinas de Laboratério de Programagao I-A e
Laboratério de Programacdo Il os conceitos gerais de objeto, classe, mensagem, encapsulamento,
heranca e polimorfismo. Ao final da disciplina os alunos terdo condi¢des produzir programas tendo
como base esse paradigma. A habilidade pretendida ao egresso é a programacdo de sistemas de forma
geral, especialmente com a utilizacdo da perspectiva de modelagem orientada a objetos. Além destes
conhecimentos fundamentais, a disciplina apresenta os conceitos e praticas de orientacdo a objetos
abordando conteldos tais como manipulacdo de excecdes e eventos, padrdes de projeto, construcdo de
componentes e persisténcia de objetos.

A area de arquitetura de sistemas de computacdo compreende um conjunto de disciplinas
basicas obrigatdrias que sao: Organizacao e Arquitetura de Computadores e Laboratdrio de Arquitetura
de Computadores. Além disso, é possivel a oferta de uma disciplina de Tdpicos Especiais para acomodar
analise de tendéncias, temas emergentes ou avancados, técnicas inovadoras e promissoras na drea de
arquitetura de sistemas de computacdo. A disciplina de Organizacdo e Arquitetura de Computadores
procura fornecer uma visdo completa da estrutura de hardware. Aborda o conteldo classico de
funcionamento de processadores, hierarquia de memaria (cache e nog¢des basicas de memodria virtual) e
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interface com dispositivos de entrada e saida. A disciplina Laboratdrio de Arquitetura de Computadores
aborda conteudos avangados em sintonia com as novas tendéncias em arquiteturas. Adicionalmente a
disciplina abre espaco para o estudo de novas tendéncias arquiteturais e paradigmas ndo-convencionais
de processamento.

Participante do nucleo de formacdo basica, a area de Estruturas de Dados apresenta
detalhadamente os algoritmos relacionados as estruturas como listas lineares do tipo pilha e fila, assim
com alocacdo de memodria estatica e dindmica, sequenciais e encadeadas, recursividade, métodos e
técnicas de ordenacgao de dados, todos estes conceitos sdo vistos e trabalhados na disciplina Algoritmos
e Estruturas de Dados Il. Também integrante o nucleo de formagao basica, a disciplina de Fundamentos
de Teoria da Computacdo, apresentada em abrangéncia, no¢Bes de computabilidade, maquinas,
complexidade de algoritmos e teoria de grafos, oferecendo suporte aos conteudos trabalhados em
Algoritmos e Estrutura de Dados Il e Inteligéncia Artificial.

A disciplina de Logica para a Computacdo visa dar os conhecimentos da légica matematica
essenciais para a compreensao de varios conceitos da computagdo, principalmente nas areas de
sistemas de numeracdo, solucdo de problemas algoritmicos e programacado estruturada. Além disso, no
escopo da disciplina de Inteligéncia Artificial, fundamenta os conceitos envolvidos na programacdo em
légica, representacdo de conhecimento, sistemas especialistas.

A area de matematica visa oferecer embasamento tedrico e maturidade ao aluno, promovendo o
desenvolvimento do seu raciocinio abstrato e fornecendo o ferramental necessario ao desenvolvimento
de outras disciplinas do curso. Nesta area sdo oferecidas as disciplinas de Matematica Discreta e Nogoes
de Calculo Diferencial e Integral. A primeira apresenta os fundamentos matematicos basicos envolvidos
nos conceitos fundamentais da computacdo contribuindo também no desenvolvimento do raciocinio
abstrato. Ja, a segunda, apresenta os fundamentos do cdlculo: limite, derivada e integral, necessarios
em varias atividades do dia-a-dia, especialmente aquelas ligadas a estudos que envolvam métodos
numeéricos e computacao cientifica.

A disciplina de Estatistica Aplicada a Computac¢do lanca as bases para a compreensdo do método
de amostragem e da combinatdria e de distribuicGes de probabilidade. A disciplina de estatistica é
relevante para o desenvolvimento dos conteudos da disciplina de Simula¢cdo e Métodos e Ferramentas
para a Tomada de Decisao.

Cabe destacar que, além dos conteldos e disciplinas apresentados para a area de formacao
basica, poderdo ser oferecidas disciplinas eletivas neste nucleo de formacdo que possibilitardo trabalhar
com temas emergentes e/ou avangados na area.

Além destas, é oferecida a disciplina de Teoria Geral da Administragao | com o objetivo de
proporcionar a compreensao da natureza e complexidade do fendmeno administrativo e suas multiplas
dimensdes e formas de abordagens.
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7.1.2 Area de Formagdo Tecnoldgica

O curso de Sistemas de Informagdo da URI visa, de forma progressiva, a formagdao de uma
autonomia profissional e intelectual do aluno, habilitando o mesmo na superacdao dos desafios das
renovacdes das condicdes do exercicio profissional, da producdo e uso de conhecimentos e do dominio
das tecnologias computacionais.

Assim sendo, algumas disciplinas que compdem esta area de formacdo foram agrupadas de
maneira que, enquanto uma disciplina aborda os fundamentos e as estruturas de uma determinada
tecnologia, a(s) outra(s) trabalha(m) a mesma tecnologia com mais profundidade.

Neste contexto, cita-se a matéria de engenharia de software. Dada sua importancia na formacao
do bacharel em Sistemas de Informag¢do com o perfil descrito, a mesma é vista em profundidade por
todos os alunos através de trés disciplinas. A disciplina de Engenharia de Software | apresenta os
conceitos e técnicas relacionadas com a engenharia de requisitos e analise e projeto estruturado. A
disciplina de Engenharia de Software Il apresenta os conceitos relacionados ao processo de
desenvolvimento de software segundo o paradigma orientado a objeto. A disciplina de Engenharia de
Software Il trata os conceitos relativos a geréncia de projetos de software. Nesta disciplina também é
desenvolvida uma aplicacdo envolvendo os conhecimentos vistos nas disciplinas Engenharia de Software
I, Engenharia de Software I, Banco de Dados |, Laboratdrio de Banco de Dados, Laboratério de
Programacao I-A e Il e Interface Usudrio-Maquina.

A matéria de sistemas operacionais é trabalhada no curso através de uma disciplina que aborda
os fundamentos de sistemas operativos que abstraem os detalhes da arquitetura de computadores e
das aplicagGes no espaco do usuario. Nela, estudos em abrangéncia e em média profundidade sdo
desenvolvidos em aspectos de projeto de sistemas operacionais (geréncia de processos, de memoria e
de arquivos, e entrada e saida). Estudos em abrangéncia sobre sistemas operativos distribuidos também
sdo realizados. Multiplas linhas de execucgdo, concorréncia, algoritmos distribuidos, entre outros, sao
estudados em uma disciplina denominada Sistemas Distribuidos que possui a primeira disciplina de
Sistemas Operacionais como pré-requisito. Nesta disciplina, as atividades praticas em programacdo sao
utilizadas como instrumento de fixacdo dos conteudos.

Participante do nucleo de formagao tecnoldgica a disciplina de Simulagdo apresenta conceitos
necessarios para construcao e execucdo de modelos de representacdo de sistemas, bem como questdes
de avaliagao de desempenho e simulagdo distribuida.

A darea de banco de dados conta com trés disciplinas obrigatérias, Banco de Dados |, Laboratério
de Banco de Dados e Banco de Dados Il. Em Banco de Dados | sdao apresentados os conceitos
fundamentais de sistemas relacionais e suas aplicagdes a bancos de dados. O aluno deve ser capaz de
identificar as formas normais, e compreender os conceitos que fundamentam a linguagem SQL, como a
algebra relacional. Aspectos de modelagem de sistemas também s3ao abordados buscando prover
habilidades no que se refere a producdo de software para gerenciamento de bancos de dados,
modelagem de bancos de dados, entre outros. Na disciplina de Laboratério de Banco de Dados, o
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principal objetivo é consolidar, de maneira pratica, os conceitos apresentados na disciplina de Banco de

Dados I. Para atingir tal objetivo, o aluno deverd trabalhar na modelagem, criacdo e administracdo de
uma base de dados num SGBD especifico. Além disso, o aluno ird praticar as operacdes de manipulacao
de dados através da utilizagdao de linguagem SQL. A disciplina de Banco de Dados Il apresenta aspectos
mais avancados da area tais como métodos de recuperacao de dados em caso de falhas, implementados
por diferentes sistemas de gerenciamento de banco de dados, protocolos de controle de concorréncia,
seguranca e autorizacdo em banco de dados e estruturas de armazenamento. Esta disciplina prové
habilidades para a sele¢do adequada do sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD) a ser
utilizado para armazenamento de dados de diferentes tipos de aplicacGes. Além dessas disciplinas, é
possivel aprofundar os conhecimentos na area através das disciplinas de Tépicos Especiais cobrindo
tépicos como banco de dados distribuidos, banco de dados orientados a objetos, banco de dados
temporais, banco de dados XML, entre outros bancos de dados ditos ndo-convencionais.

A area de Redes de Computadores aborda os conceitos de funcionamento da comunicagdo de
dados através do estudo das arquiteturas de redes, seguranca de sistemas computacionais,
gerenciamento e auditoria de servigos de redes. Duas disciplinas sdo oferecidas para atender esta area
em particular: Redes de Computadores e Geréncia de Infraestrutura de TI. A primeira visa o
detalhamento de tecnologias de rede, protocolos e aplicacdes distribuidas utilizadas na implantacao,
operacdo e manutencdo de sistemas de informatica em geral. A segunda apresenta aos alunos os
conceitos, protocolos, métodos e ferramentas utilizados para a administragdo e a geréncia de uma rede
de computadores. Além disso, a seguranca de redes é abordada através da apresentacdo da
identificacdo dos problemas de seguranca e das possiveis solugcdes para estes problemas. Ainda no
escopo de seguranca, é oferecida a disciplina de Seguranca e Auditoria de Sistemas que, numa
perspectiva mais ampla, visa fornecer conhecimentos tedricos sobre técnicas, mecanismos e estratégias
para a auditoria de sistemas e para a especificacdo e implantacdo de politicas de seguranca em sistemas
computacionais.

A area de interface é coberta pela disciplina Interface Usudrio-Maquina, de carater tedrico e
pratico, que aborda tépicos relacionados com a usabilidade, projeto de interface centrado no usuario,
métodos de avaliacdo de interfaces, estilos de interacao, ferramentas para prototipacao de interfaces,
entre outros. Esta disciplina prové habilidade para projetar interfaces com alto grau de usabilidade
utilizando diferentes estilos de interacdo e diferentes ferramentas computacionais. Além disso, a
disciplina se propde a discutir aspectos relacionados aos Direitos Humanos e respeito a diversidade no
gue tange aos principios de acessibilidade e ao desenho universal das TICs.

A matéria de Dependabilidade trata da propriedade que define a capacidade dos sistemas
computacionais prestarem um servigo que se pode justificadamente confiar, esta matéria tem como
suporte, conteldos trabalhados em diversas areas como Engenharia de Software, Redes de
Computadores, Banco de Dados, Sistemas Operacionais e Sistemas Distribuidos.

Para prover uma formacao profissional diferenciada na area de Sistemas de Informacéao, destaca-
se, a partir das diretrizes, a necessidade de contemplar conteidos nas areas de gestdo de Tl e
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governanca corporativa. Estas areas sdo atendidas diretamente pelas disciplinas de Arquitetura
Empresarial de Tecnologia de Informacado, Gestdao do Conhecimento em Sistemas de Informacao, Gestao
de Tecnologia de Informacdo e Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia de Informacado. A disciplina de
Arquitetura Empresarial de Tecnologia de Informag¢ao aborda a gestdo organizacional de modo
integrado com a gestdo da Tecnologia da Informacdo, estudando frameworks arquiteturais que
exploram os ganhos potenciais do planejamento conjunto dessas areas. Alicercada nesses principios a
disciplina de Gestdao do Conhecimento em Sistemas de Informagdo trabalha a descoberta de
conhecimento em bases de dados, processamento analitico on-line e inteligéncia competitiva entre
outros. A infraestrutura organizacional que da suporte a essa estratégia de conducdo de negbcios é
suportada pelas disciplinas de Gestdo de Tecnologia de Informagdo, que trabalha temas como
governanca de Tecnologia de Informacdo, alinhamento de Tecnologia de Informacdo com os objetivos
organizacionais, frameworks de seguranca e outros. Os componentes de infraestrutura, gerenciamento
de servigos, técnicas de virtualizagao, ferramentas de gerenciamento de hardware e software,
necessarios para isso sdo trabalhados na disciplina de Geréncia de Infraestrutura de TI, tanto de modo
tedrico e pratico.

Na disciplina de Laboratério de Desenvolvimento, o principal objetivo é consolidar, de maneira
pratica, conteldos que envolvem programacao, processo de desenvolvimento de softwares, interacao
usuario-computador e modelagem de dados. Neste sentido ela visa proporcionar ao aluno, em um
ambiente controlado e supervisionado, as condicGes necessarias para exercitar a analise de situacoes
reais em que o emprego de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo é necessario ou desejavel, bem
como as atividades de projeto e construcdo de solugdes computacionais que promovam contribuicdes
para diferentes areas do conhecimento. Além disso, pretende desenvolver no aluno as competéncias e
habilidades necessarias ao trabalho em equipe.

Os sistemas de informacgdo para apoio a decisdo constituem um grupo estratégico de sistemas de
nivel gerencial. O conhecimento do processo de tomada de decisdo, metodologias de estruturacdo e
avaliacdo de um problema de decisdo, tratamento adequado do risco e incerteza, uso de processos
estocasticos, programacao linear, heuristicas, decisdo com multiplos critérios e multiplos objetivos é
fundamental para habilitar os académicos a projeta-los e usa-los de modo adequado. As bases para isso
sdo trabalhadas na disciplina de Métodos e Ferramentas para a Tomada de Decisdo, que além desses
preceitos ainda desenvolve a percep¢ao da importdncia do trabalho coletivo e da integracdo dos
diferentes pontos de vista, fundamentais num processo de decisdo que busca o alinhamento dos
diferentes interesses e pontos de vista em torno dos objetivos organizacionais.

7.1.3 Area de Formagdo Humanistica e Social

Cientes de que a insercao da informatica em todos os setores da sociedade e na vida privada
passou a exigir do profissional da area uma qualificacdo que ultrapassa o conhecimento técnico e
adentra nos valores pessoais agregados a este profissional, sdo oferecidas 4 (quatro) disciplinas
diretamente vinculadas a formagao humanistica dos egressos. A disciplina de Computador e Sociedade
aborda temas multidisciplinares. O objetivo é ampliar o desenvolvimento histérico da computagao e
analisar as interacbes do profissional com a sociedade do ponto de vista ético e legal. Ela trata
especificamente da ética pessoal, profissional e publica na drea da informatica, incluindo questées sobre
dilemas éticos do profissional da informatica, privacidade, uso da Internet, direitos autorais, etc.
Também s3o abordadas pela disciplina questdes referentes ao desemprego e informatizacao,
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responsabilidade social, o trabalho e relagGes humanas, regulamentacdo da profissdo, propriedade
intelectual, dentre outros temas importantes.

Outra disciplina de formac¢do humanistica presente no curriculo do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagdo é a disciplina de Etica e Filosofia da Ciéncia que permite aos discentes uma
maior compreensdo do conhecimento e considera questbes epistemoldgicas importantes na formacgao
do profissional contemporaneo. Ja, na disciplina Psicologia Aplicada a Sistemas de Informacgdo sdo
abordados aspectos pessoais e de interacdo de grupos, focado nas relacdes de grupos humanos em
processos de mudanca e relacionados ao impacto das novas tecnologias no ambiente de trabalho.

s

O empreendedorismo é incentivado aos discentes durante todo o curso através do estimulo a
procura de solucdes inovadoras. O objetivo é evitar a entrega de solugbes prontas, incentivando-os a
empreender solugdes criativas para problemas existentes a descoberta de novos conhecimentos. Esta
formacao é tratada especificamente na disciplina de Empreendedor em Informdtica, que aborda
questdes relacionadas ao processo empreendedor. Neste sentido, onde o objetivo é compreender as
etapas mais importantes que contemplam desde a criacdo de um negbécio até gestdo do
empreendimento.

7.1.4 Area de Formag¢do Complementar

Levando em consideracdo que a aplicacdo da Computacdo estendeu-se para as mais variadas
areas da sociedade, faz-se necessario a interagao dos profissionais em praticamente todos os campos do
conhecimento. Este fato impulsionou a inclusdo de disciplinas de formagcdo complementar ao curriculo
do curso. Algumas disciplinas, de carater obrigatdrio, sdo: Legislacdo em Informatica e Contabilidade
Geral.

Além disso, os alunos sdo estimulados a cursarem também disciplinas que comp&em a grade
curricular de outras areas como incentivo a sua formacdo complementar (sendo validada sua
participagdo em outras disciplinas como atividades complementares), visto que é impossivel para um
curso de graduacdo trabalhar todos os conceitos e conhecimentos necessarios a uma formacao
multidisciplinar.

As disciplinas Estagio Profissional | e Estagio Profissional Il, presentes no curriculo do curso de
Sistemas de Informacao, oferecem a oportunidade para o aluno vivenciar, de modo pratico, o conjunto
de conhecimentos da drea de SI, realizando tarefas tipicas em ambientes reais tais como: proposicao,
operacdo, evolucdo e avaliacdo de sistemas, confrontando essa vivéncia com o conhecimento
desenvolvido no decorrer do curso, buscando a maximizacdo da contribuicdo dos S| a gestdo. Ja, o
trabalho de conclusdo, por outro lado, permite a construgdo de trabalhos de cunho mais cientifico onde
o aluno demonstra dominio da area, de acordo com base curricular do curso, desenvolvendo um
trabalho onde possa ser observado o conhecimento na drea, a capacidade de resolver problemas, e a
desenvoltura em abordagens tedricas e praticas na atividade de pesquisa. O trabalho de conclusdo é
planejado na disciplina Projeto de Conclusdo que visa definir a drea e as atividades a serem
desenvolvidas no trabalho de conclusao.
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Além de o curso objetivar a formacao de profissionais altamente capacitados a geradores de
inovacdo tecnoldgica nas diversas dreas da computacdo, ele se preocupa com o principio da
flexibilizagdo curricular através do oferecimento de disciplinas eletivas, denominadas Tépicos Especiais
em Computagdo. Tais disciplinas, que assumem um carater mais flexivel, sao oferecidas sempre que em
uma area se faca necessario cobrir um assunto com maior profundidade ou mesmo para abordar um

assunto novo.

7.2 CURRICULO PLENO POR AREA DE FORMACAO

As tabelas abaixo apresentam as disciplinas curriculares propostas para o curso de Sistemas de
Informacdo da URL. As mesmas encontram-se agrupadas por nucleo de formacdo e segmentadas de
acordo com conteldos especificos para os cursos de Sistemas de Informacdo e comuns a todos os
cursos de computagao, segundo recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduagdo em Computagdo (Parecer CNE/CES n2 136/2012 - em homologagao).

a) Formagdo Tecnoldgica

| - Disciplinas Especificas para o curso de Sistemas de Informacao

N | Codigo Disciplinas Créditos | Carga Horaria

1 [ 30-105 | Arquitetura Empresarial de Tecnologia da Informagao 02 30 horas

2 | 30-186 | Geréncia de Infraestrutura de Tl 04 60 horas

3 | 30-187 | Gestdo de Tecnologia da Informacado 04 60 horas

4 | 30-089 | Gestdao do Conhecimento em Sistemas de Informacgao 04 60 horas

5 [ 30-750 | Laboratdrio de Banco de Dados 02 30 horas

6 | 30-100 | Laboratdrio de Desenvolvimento 02 30 horas

7 | 30-776 | Métodos e Ferramentas para Tomada de Decisdo 04 60 horas
TOTAL 22 330 horas

Il - Disciplinas Comuns a todos os cursos de Computagdo

N | Codigo Disciplinas Créditos | Carga Horaria

1 | 35-327 | Banco de Dados | 04 60 horas

2 | 35-328 | Banco de Dados 04 60 horas

3 | 30-106 | Dependabilidade 02 30 horas
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4 | 30-709 | Engenharia de Software | 04 60 horas
5 | 30-710 | Engenharia de Software I 04 60 horas
6 | 30-711 | Engenharia de Software lll 04 60 horas
7 | 30-766 | Interface Usudrio-Maquina 04 60 horas
8 [ 30-751 | Redes de Computadores 04 60 horas
9 | 30-715 | Seguranga e Auditoria de Sistemas 02 30 horas
10 [ 35-331 | Simulagao 04 60 horas
11 | 30-769 | Sistemas Distribuidos 04 60 horas
12 | 35-311 | Sistemas Operacionais 04 60 horas
TOTAL 44 660 horas
b) Formagdo Basica
I - Disciplinas Especificas para o curso de Sistemas de Informagao
N | Codigo Disciplinas Créditos | Carga Horaria
1 | 35-313 | Introducdo aos Sistemas de Informacao 04 60 horas
2 [ 30-777 | Teoria Geral de Sistemas 04 60 horas
3 | 67-102 | Teoria Geral da Administracado | 04 60 horas
TOTAL 12 180 horas
Il - Disciplinas Comuns a todos os cursos de Computagao
N | Codigo Disciplinas Créditos | Carga Horaria
1 [ 30-701 | Algoritmos e Estrutura de Dados | 06 90 horas
2 | 30-703 | Algoritmos e Estrutura de Dados Il 04 60 horas
3 | 30-763 | Fundamentos da Teoria da Computagao 04 60 horas
4 | 30-736 | Estatistica Aplicada a Computagdo 04 60 horas
5 | 35-346 | Inteligéncia Artificial 04 60 horas
6 | 35-320 | Introducdo a Informatica 04 60 horas
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7 | 30-762 | Linguagem de Programacao I-A 06 90 horas
8 | 30-200 | Laboratério de Programacao I-A 04 60 horas
9 [ 30-749 | Laboratério de Programacao Il 04 60 horas
10 | 30-775 | Laboratério de Arquitetura de Computadores 02 30 horas
11 | 30-769 | Logica para a Computacdo 04 60 horas
12 | 35-311 | Matematica Discreta 04 60 horas
13 [ 10-123 [ Nogdes de Calculo Diferencial e Integral 04 60 horas
14 | 30-748 | Organizacao e Arquitetura de Computadores 04 60 horas
TOTAL 58 870 horas
c) Formag¢dao Complementar
N | Cadigo Disciplinas Créditos | Carga Horaria
1 | 66-234 | Legislacdo em Informatica 02 30 horas
2 | 66-101 | Contabilidade Geral 04 60 horas
3 | 30-717 | Projeto de Conclusdo 02 30 horas
4 | 30-448 | Trabalho de Conclusdo de Curso 06 90 horas
5 | 30-755 | Estagio Profissional | 10 150 horas
6 | 30-756 | Estagio Profissional Il 10 150 horas
7 Eletivas 08 120 horas
TOTAL 42 630 horas
d) Formag¢ao Humanistica e Social
N | Cadigo Disciplinas Créditos | Carga Horaria
1 | 30-737 | Computador e Sociedade 02 30 horas
2 | 65-360 | Empreendedor em Informatica 04 60 horas
3 | 70-879 | Etica e Filosofia da Ciéncia 04 60 horas
4 | 70-880 | Psicologia Aplicada a Sistemas de Informacao 02 30 horas
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7.3 CURRICULO PLENO SEMESTRALIZADO

Situacdo Legal: Reconhecido (P. 1365/10)
Integralizacdo: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos
Carga Hordria: 2430h de disciplinas (162 créditos) + 300h de Estagio (20 créditos) + 120h de disciplinas eletivas
(08 créditos) + 150h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3000h

Turno: Noturno

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
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Cadigo Disciplinas T CH. o Cred Pré-Req.
12 Semestre
35-320 |Introducdo a Informatica 45 | 15 4
67-102 [Teoria Geral da Administracdo | 60 4
35-313 |[Introducdo aos Sistemas de Informacgao 60 4
70-880 |Psicologia Aplicada a Sistemas de Informagao 30 2
35-324 |Ldgica para a Computagdo 60 4
22 Semestre
30-748 |Organizacao e Arquitetura de Computadores 60 4
30-737 |Computador e Sociedade 30 2
30-701 |Algoritmos e Estruturas de Dados | 60 | 30 6
30-777 (Teoria Geral de Sistemas 60 4
10-229 |Matematica Discreta 60 4
32 Semestre
35-327 |Banco de Dados | 60 4 180 horas
10-123 [NogGes de Calculo Diferencial e Integral 60 4
30-762 |Linguagem de Programacao | - A 60 | 30 6 30-701
30-763 |Fundamentos de Teoria da Computagao 60 4
30-766 |[Interface Usudrio-Maquina 30 | 30 4
30-775 |Laboratério de Arquitetura de Computadores 30 2 30-748
42 Semestre
30-750 |Laboratério de Banco de Dados 30 2 35-327
30-709 |Engenharia de Software | 45 | 15 4 420 horas
30-703 |Algoritmos e Estruturas de Dados |l 30 | 30 4 30-762
30-200 |Laboratorio de Programagao I-A 15 | 45 4 30-762
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70-879 |Etica e Filosofia da Ciéncia 60 4
30-736 |Estatistica Aplicada a Computacao 60 4
52 Semestre
35-328 [Banco de Dados |l 45 | 15 4 30-750
30-751 |Redes de Computadores 60 4 480 horas
30-710 |Engenharia de Software Il 45 | 15 4 30-709
30-187 |Gestdo de Tecnologia da Informacao 60 4 480 horas
30-749 |Laboratdrio de Programacao |l 15 | 45 4 30-200
35-311 |Sistemas Operacionais 60 4 30-762
62 Semestre
30-186 |(Geréncia de Infraestrutura de TI 15 | 45 30-751
30-711 |Engenharia de Software I 15 | 45 30-710
35-346 |Inteligéncia Artificial 60 4 35-324
30-089 [Gestao do Conhecimento em Sistemas de
Informacao 30 | 30 4 35-327
30-755 |Estagio Profissional | 150 ( 10 800 horas
30-776 |Métodos e Ferramentas para Tomada de
Decisao 60 4 30-736
72 Semestre
30-715 [Seguranca e Auditoria de Sistemas 30 35-311, 30-751
66-234 |Legislacdo em Informatica 30
30-100 |Laboratério de Desenvolvimento 30 2 30-200, 30-709
30-756 |[Estagio Profissional Il 150 10 800 horas
30-769 |[Sistemas Distribuidos 45 | 15 4 35-311, 30-751
30-717 |Projeto de Conclusdo 30 2 1200 horas
35-331 [Simulagdo 60 4 30-736
Eletiva 30 2
82 Semestre
65-360 [Empreendedor em Informatica 60 4
Arquitetura Empresarial de Tecnologia da
30-105 [Informacdo 30 2 1200 horas|
30-106 |Dependabilidade 30 2 1200 horas
66-101 |Contabilidade Geral 60 4
30-448 (Trabalho de Conclus3o de Curso 90 6 30-717
Eletiva 30 2
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Eletiva 60 2
Disciplinas Eletivas do DECC
30-770 | Tépicos Especiais em Computacado | -A 30 1000 horas|
30-771 | Tépicos Especiais em Computacdo | -B 30 1000 horas|
30-772 | Tépicos Especiais em Computacdo Il -A 60 1000 horas|
Disciplinas Eletivas de outros departamentos*
30-699 | Tépicos Especiais | 30 2
30-700 | Tépicos Especiais Il 60 4
73-400 |Realidade Brasileira 60 | 4
15-151 | Matematica Financeira 60 | 4
80-174 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 2

* 0 aluno podera cursar no maximo 1 (uma) disciplina eletiva de outros departamentos
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1° Semestre

PS'?OIOQIa Teoria Geral da Introducéo a Introdugao aos
Aplte DEl Administracéo (4) Informatica (4) Sistemas de
(2) ¢ Informacao (4)
2° Semestre
Compytador Teoria Geral de Matematica Orga_nlzagao e Algoritmos e
e Sociedade Sistemas (4) Discreta (4) Arquitetura de Estruturas de Dados |
(2) Computadores (4) (6)

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

Légica para a
Computacédo (4)

3° Semestre
e ‘ Y
- } Banco de Dados | } Nocdes de Labo_rat. de . Fundamentos de
Interface Usuario- 0 ) | Calculo Diferencial Arquitetura Linguagem de Teoria da
Maquina (4) } [180] } ¢ Integral (4) Computador. Programacéo | - A (6) Computagdo (4)
n L ! 2)
4° Semestre
ceccca- Y
]
¢ Engenharia de : Laboratorio de Estatistica Algoritmos e q . .
i: Software | (4) o dL:g%r?;) — Programacéo | -A Aplicada a Estruturas de E;:ac%rfg;s?‘{')a
' [420] H (4) Computacao (4) Dados Il (4)
’
Ry | |
| L
5° Semestre
| Gestaode | | Redesde |
Engenharia de Banco de Dados |I Laboratério de | Tecnologiada | Sistemas | o ores @) Lol
Software Il (4) 4) Programagéo Il (4) I Informagéo (4) ! Operacionais (4) I P I
I I | [480] I
L [480] | L |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
6° Semestre
N1
l Vtodos o j==ecccccccaas,
= ' - - . o
Engenharia de Con(r?:;tri?a:tz em Ferramentas para | ¢ Estagio Iargf;ssmnal I ] Inf?aeer:tr:ﬁltirgede Inteligéncia
Software IlI (4) Sl (4) Tomada de : (800] : TI (4) Artificial (4)
n Decisao (4) ' '
beccccccccaaad
7° Semestre
Labtrat T ! Projeto de | Legislaca ) Segur. e
de - : Estagio Profissional Il : ‘Coonj(ceh?séi} egesrsgao Augiltjo.ria Sistemas
| | ; ; =
M besenvoiv| [goog] @ Bletiva )| | | tormatic | | Simulagdo (4) desist. [ | Distribuidos 4) [€
imento (2)] ¢ o 1 [1200] a(2) 2)
beccccccccaaad .
1 8° Semestre
Arquitet. o |
Trabalho de - I Dependab
Eletiva (4) Eletiva (2)| | Concluszo de Curso SERTEEa; S Contabilidade Empresar. ! ilidade (2) |
Informatica (4) Geral (4) de Tl (2) |
(6) I [1200] |
[1200] L |

Atividades Complementares (10)

Disciplinas de Formagéao Baésica:
Especificas - Sistemas de Informacéo
Comuns - Cursos de Computacéo

Disciplinas de Formagéo Tecnolégica:
Especificas - Sistemas de Informagao
Comuns - Cursos de Computagéo

Pré-requisito
[horas]

Disciplina
Pré-requisito

v

Disciplinas Com Carga Horaria Pratica

[
25% 33,33%

75%

50%
A

100%

Disciplinas de Formagao Complementar
Formagao Humanistica e Social

Topicos Especiais em Computagéo I-A (2) [1000]
Topicos Especiais em Computagéo I-B (2) [1000]
Topicos Especiais em Computagao II-A (4) [1000]

Eletivas Outros Deptos.
Tépicos Especiais | (2) - Tépicos Especiais Il (4)
Realidade Brasileira (4) - Libras (2)
Matematica Financeira (4)
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Nucleos de Formagao Tecnoldgica (66 —990h — 33%)

Especificas - Sistemas de Informacao
(22 — 330h — 11%)

Arquitetura Empresarial de Tl (2)
Geréncia de Infraestrutura de Tl (4)
Gestao de Tecnologia da Informacéo (4)
Gestéo do Conhecimento em SI (4)
Laboratério de Banco de Dados (2)
Laboratério de Desenvolvimento (2)
Métodos e Ferramentas para Tomada de
Decisao (4)

Comuns - Cursos de Computagéo

Engenharia de Software | (4)
Engenharia de Software Il (4)
Engenharia de Software Il (4)
Interface Usuario-Maquina (4)
Redes de Computadores (4)
Seguranca e Auditoria de Sistemas (2)

(44 — 660h — 22%)

Banco de Dados | (4)
Banco de Dados Il (4)
Dependabilidade (2)

Simulagéo (4)
Sistemas Distribuidos (4)
Sistemas Operacionais (4)

Atividades Complementares (10 — 150h — 5%)

A

Nucleos de Formagao Basica
(70 — 1050h — 35%)

(54 — 810h — 27%)

Especificas - Sistemas de Informacéo
(12 = 180h — 6%)

Introdugéo aos Sistemas de Informacao (4)
Teoria Geral de Sistemas (4)
Teoria Geral da Administracao | (4)

Comuns - Cursos de Computagéo
(58 — 870h — 31%)

Algoritmos e Estruturas de Dados | (6)
Algoritmos e Estruturas de Dados Il (4)
Fundamentos de Teoria da Computacgédo (4)
Estatistica Aplicada a Computacao (4)
Inteligéncia Artificial (4)

Introducéo a Informatica (4)
Linguagem de Programagéo | - A (6)
Laboratério de Programacéo | - A (4)
Laboratério de Programacéo Il (4)
Laboratério de Arquitetura de Computadores (2)
Légica para a Computacéo (4)
Matematica Discreta (4)

Nocdes de Calculo Diferencial e Integral (4)
Organizacéo e Arquitetura de Computadores (4)

Nucleo de Formacédo Complementar
(42 — 630h — 21%)

Legislagdo em Informatica (2)
Contabilidade Geral (4)
Projeto de Conclusao (2)
Trabalho de Concluséo de Curso (6)
Estagio Profissional | (10)
Estagio Profissional Il (10)
Eletivas (8)

Eletivas
Topicos Especiais em Computacéo |-A (2)
Topicos Especiais em Computacao |-B (2)
Topicos Especiais em Computacéo lI-A (4)
Matematica Financeira (4)
Realidade Brasileira (4)
Topicos Especiais | (2)
Topicos Especiais Il (4)
Libras (2)

Nucleo de Formagdo Humanistica e Social
(12 — 180h — 6%)

Computador e Sociedade (2)
Empreendedor em Informatica (4)
Etica e Filosofia da Ciéncia (4)
Psicologia Aplicada a SI (2)
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7.6 ESTAGIO CURRICULAR

De acordo com a Lei n? 11.788/08 entende-se que o estagio é “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituices de educacdo superior (...)”. O
estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando e
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho [Art. 12, Lei n2 11788
de 25 de Setembro de 2008]. A partir dessa definicdo duas disciplinas de estagio curricular sdo
propostas, totalizando 300 horas, 10% da carga-hordria total do curso. De acordo com a resolug¢do n2 2
de 18 de junho de 2007 da Camera de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, em seu
artigo primeiro, paragrafo Unico “Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdao exceder a 20% da carga horaria total do curso,
salvo nos casos de determinacdes legais em contrario”. O curriculo prevé, além dos estagios, 150 horas
de atividades complementares, 5% da carga-horaria total do curso, ficando estas duas atividades,
portanto, dentro dos limites legais.

Cada um dos estagios é contemplado no curriculo do curso como uma disciplina. Como tal é de
responsabilidade de um professor, que terd em sua carga-horaria semanal computadas 4 horas para a
sua conducdo. E de sua responsabilidade a apresentacdo dos objetivos, metodologia, sistema de
avaliacdo, conducdo do processo de elaboracdo dos documentos legais: Acordo de Cooperacdo ou
Convénio, Termo de Compromisso de Estagio e orientacdo para a contratacdo de seguro de vida
pessoal, bem como dos documentos académicos: Proposta de Estagio e Relatdrio Final de Estagio
(modelos desses documentos sdo apresentados em anexo a este projeto). A partir da elaboragdo da
proposta de estagio o(a) académico(a) é entdo encaminhado pelo professor da disciplina para um dos
professores do curso, que passard a ser seu orientador nessa atividade, e para tal tera 0,5 hora por
semana para atendimento individualizado. Esse professor também sera encarregado de avaliar as
instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do
educando [Art. 79, Inciso Il da Lei n2 11788].

Os estagios sdo realizados em instituicGes denominadas unidades concedentes. Estas sdo “as
pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, (...)” [Art. 92 da Lei n2 11788].

A formalizagdo da parceria empresa - universidade para viabilizar a realizagdo do estagio
curricular dar-se-a pela celebragdo de um Acordo de Cooperagao ou através de um Convénio. A
universidade firma/renova sistematicamente convénios com organizacdes. Desses, os que cobrem as
atividades tipicas de um profissional de Sistemas de Informacdo podem ser acionados, ndo sendo
necessario, nesse caso, firmar uma nova parceria. Caso o(a) estagiario(a) pretenda realizar sua pratica
profissional numa organizacdo que ndo tenha previamente firmado convénio com a universidade, esse
ato podera ser realizado nesse momento, ou ainda, como alternativa ao convénio, pode-se firmar um
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Acordo de Cooperacdo. Independentemente do encaminhamento anterior, todos(as) os(as)
estagidrios(as) deverdo firmar, também, um Termo de Compromisso de Estdgio que vai assinado pelas
trés partes envolvidas: unidade concedente, universidade e estagidrio(a).

Os estagios pretendem proporcionar ao(a) académico(a) um ambiente adequado a aplicacdo de
metodologias, técnicas, ferramentas bem como os mais diferentes conhecimentos adquiridos ao longo
do curso, contribuindo com o desenvolvimento das suas habilidades, sobretudo as praticas, dando-lhe a
oportunidade de conviver num ambiente organizacional exercendo atividades tipicas de um profissional
da drea.

De modo abrangente sao consideradas atividades tipicas de um profissional de Sistemas de
Informacdo e deverdo ser consideradas na elaboracdo da proposta de estagio:

a) Desenvolvimento e a gestdo de solucbGes baseadas em tecnologia da informacdo para os
processos de negdcio das organizacdes de forma que elas atinjam efetivamente seus objetivos
estratégicos de negdcio;

b) Determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar os sistemas de informacdo das
organizagdes, assegurando que elas tenham as informagdes e os sistemas de que necessitam para
prover suporte as suas operagdes e obter vantagem competitiva;

c) Inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacdo em organizagoes;

d) Desenvolver e evoluir sistemas de informagdo para uso em processos organizacionais,
departamentais e/ou individuais;

e) Escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a solucdo de problemas que
envolvam a coleta, processamento e dissemina¢ao de informacdes;

f) Entendam o contexto no qual as solucbes de sistemas de informacdo sdao desenvolvidas e
implantadas, atentando para as suas implicagdes organizacionais e sociais;

g) Atuar como agentes de mudanga organizacional analisando, compreendendo e modelando os
problemas organizacionais, contextualizando as solu¢des de sistemas de informacdo nesse dominio,
fazendo uso de um pensamento sistémico;

A proposta de estagio a ser elaborada pelo(a) académico(a) devera conter as informacgGes basicas
necessarias a compreensao daquilo que se pretende fazer (o qué?), as justificativas que levam ao seu
desenvolvimento (por qué?), a metodologia que se pretende aplicar para se atingir os objetivo
propostos (como?), um cronograma a ser seguido (quando?), bem como a especificacdo do local de
estagio (onde?). Esse documento devera ser elaborado “a seis mdos”. O plano de atividades do
estagidrio, elaborado em comum acordo entre as trés partes a que se refere o inciso Il do caput do art.
3% da Lei n2 11788 (...) [Art. n2 7, Paragrafo Unico, Lei n2 11788]. (...) educando, a parte concedente do
estdgio e a instituicdo de ensino; [Art. n2 3, Inciso Il, Lei n2 11788]. Havendo concordancia entre ambos,
uma versdo final, assinada pelo(a) estagidrio(a) e pelo supervisor local indicado pelo Unidade
Concedente, que deve ser funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario (...) conforme preconizado
pelo Art. 99, Inciso Il da Lei n? 11788, deve ser entregue ao professor da disciplina para fins de registro e
controle.
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O cumprimento da jornada de estagio devera respeitar os limites previstos em lei, “seis horas

didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, (...)” [Art. 10, Inciso Il da Lei
n2 11788], e seu controle é de responsabilidade do supervisor local.

Ao final do semestre letivo os estagidrios fazem a apresentacdo das atividades desenvolvidas
dentro de um seminario da disciplina, coordenado pelo professor responsavel. A avaliacdo final do
desempenho dos estagiarios é feita pelo professor da disciplina, pelo supervisor local e pelo professor
orientador, dentro de critérios pré-estabelecidos e descritos detalhadamente na se¢ao de ementas e
programas deste projeto.

7.7 ESTAGIOS EXTRACURRICULARES (n3o obrigatérios)

Sdo estagios ndo obrigatodrios “(...) desenvolvidos como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria “[Art. 22, Paragrafo 22, Lei n? 11788]. Seguem a mesma visao dos estagios
curriculares pois assim como aqueles também devem proporcionar ao(a) académico(a) um ambiente
adequado a aplicacdo de metodologias, técnicas, ferramentas bem como os mais diferentes
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, contribuindo com o desenvolvimento das suas
habilidades, sobretudo as praticas, dando-lhe a oportunidade de conviver num ambiente organizacional
exercendo atividades tipicas de um profissional da drea. As atividades e competéncias consideradas
adequadas para compor uma proposta de estagio sdo as mesmas dos estdgios curriculares.

O controle desses estagios fica a cargo do Setor de Apoio ao Estudante da universidade. Essa
atividade consiste em realizar o papel de interlocu¢cdo com os agentes de integracdo publicos ou
privados, se for o caso; conduzir o processo elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio; guarda
dos documentos comprobatdrios dessa atividade; busca do professor orientador; agendamento das
visitas in-loco dentre outros. Ao término do estagio o(a) académico(a) deverd encaminhar
documentacdo comprobatdria da realizacdo do estagio ao coordenador do curso para contabilizacdo
como horas de atividades complementares conforme regulamentagao prevista neste projeto.

7.8 DISCIPLINAS ELETIVAS

As disciplinas eletivas tém por objetivo complementar a formagao do aluno oferecendo um
aprofundamento em toépicos especiais. Além disso, as disciplinas eletivas possibilitam a flexibilizagdo do
curriculo e a sua constante atualizagao através da proposi¢ao de novas disciplinas.

As competéncias e habilidades variam de acordo com as disciplinas. Atualmente a composicao
curricular inclui a obrigatoriedade de cumprimento de 120 horas (8 créditos) em disciplinas eletivas. O
elenco de disciplinas eletivas oferecidas inclui:

Disciplinas do Departamento de Engenharias e Ciéncia da Computacao:

Tépicos Especiais em Computacdo | —A 2cr (30horas)
Topicos Especiais em Computacdo | —B 2cr (30 horas)
Tépicos Especiais em Computacao Il —A 4cr (60 horas)
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Disciplinas de Outros Departamentos:

Toépicos Especiais | 2cr (30horas)
Toépicos Especiais I 4cr (60 horas)
Realidade Brasileira 4cr (60 horas)
Matematica Financeira 4cr (60 horas)
Libras - Lingua Brasileira de Sinais 2cr (30horas)

As disciplinas Tépicos Especiais em Computagdo (I-A, I-B e II-A) sdo aquelas oferecidas no
Departamento de Engenharias e Ciéncia da Computagao e envolvem conteudos exclusivamente da area
tecnolégica, como forma de cobrir com maior profundidade ou mesmo para abordar um assunto novo
na area em questado.

Além das disciplinas eletivas que envolvem a area tecnoldgica, ha possibilidade do aluno cursar
disciplinas de outras areas e/ou cursos, buscando saberes que ampliem ou especializem uma
determinada area em que o mesmo estd interessado. Para tanto, o aluno deve realizar, com
antecedéncia, um pedido formal e fundamentado a Coordenacao do Curso para que possa matricular-se
na disciplina escolhida, assegurando assim, o seu reaproveitamento no curriculo do curso de Sistemas
de Informacdo. Tais disciplinas incluem os Tépicos Especiais | e Topicos Especiais Il. Cabe ao colegiado do
curso aceitar ou rejeitar a solicitacdo do aluno. Ressalta-se que o aluno podera cursar no maximo 1
(uma) disciplina eletiva de outros departamentos.

7.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com a as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagcdo em
Computagdo (Parecer 136/2012 aprovado em 9/3/2012 - em homologac¢do), as Atividades
Complementares sdao componentes curriculares concebidos para enriquecer o perfil do formando e
estes devem viabilizar o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do
aluno. Neste sentido a instituicdo poderd reconhecer atividades realizadas pelo aluno na prépria
universidade ou em outras instituices e variados ambientes sociais, técnico-cientificos ou profissionais
de formacdo, desde que estas atividades contribuam para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no projeto de curso.

Na URI, as atividades complementares dos cursos de graduacdo estdao regulamentadas através
da resolugdo do Conselho Universitario n® 847/CUN/2005. De acordo com a resolucdo, a carga horaria
prevista para atividades complementares ndo deverd exceder a 10% do total de créditos do curso,
estando este reconhecimento subordinado a critérios de avaliacdo que considerem a pertinéncia das
atividades a atuagao do graduado. Desta forma, o Curso de Sistemas de Informagao da URI exigira de
seus alunos a participacao em atividades complementares como requisito para integralizacdo curricular,
perfazendo um total de 150 horas/aula, que poderdo ser cumpridas ao longo de todo o curso.
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De acordo com a resolucdo n2. 847/CUN/2005 da URI, poderdo ser consideradas Atividades

Complementares de Graduagao:

1) Atividades de extensdo universitaria realizadas na URI, nas seguintes categorias e ordem de
precedéncia: a) participacdo ativa em projetos de extensdo universitaria, como bolsista remunerado ou
voluntdrio, devidamente registrado nos érgdos da URI; b) participacdo em comissdo coordenadora ou
organizadora de evento de extensdo, devidamente registrado nos érgdos da URI. c) participacdo como
agente passivo em cursos, semindrios e demais atividades de extensdo universitaria, excluidas as
atividades de prestacdo de servicos que envolvam remuneracao.

2) Atividades de Iniciacdo Cientifica realizadas;

3) Atividades de representacdo discente junto aos oOrgdos colegiados da URI, mediante
comprovacao de participacdo efetiva;

4) Disciplinas opcionais ou eletivas, quando excedentes ao numero de créditos eletivos exigidos
pelo curso, opcionais, facultativas, ou obrigatérias as exigidas pelo curriculo, cursadas com
aproveitamento;

5) Disciplinas de outros cursos/habilitacGes da URI, ou de instituices de nivel superior, nacionais
ou estrangeiras, cursadas com aproveitamento.

6) Estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados pela URI;

7) Participacdo efetiva e comprovada em semanas académicas, programas de treinamento,
jornadas, simpdsios, congressos, encontros, conferéncias, féruns, atividades artisticas, promovidas pela
URI ou por outras instituicdes de ensino superior, bem como por conselhos ou associacdes de classe;

8) Atividades de extensdo promovidas por outras instituicdes de ensino superior ou por érgaos
publico;

9) Outras atividades propostas pelo estudante, em qualquer campo do conhecimento, desde que
aprovadas pela Congregacao do Curso.

Quanto ao numero de horas, considera-se que todas as atividades até entdo previstas ficam
preferencialmente limitadas a um tergo do total das atividades complementares, com excegdo da
extensdo universitdria e participacdo em coordenac¢do/organizacdo de evento. A validacdo de atividades
como Atividade Complementar a ser integralizada no curriculo sera realizada pelo coordenador do curso
de Sistemas de Informa¢dao mediante apresentacdo, pelo aluno, de documentos comprobatérios.

As atividades de interesse dos alunos, encaminhadas a Coordenagdo do Curso, que ndo tenham
sido indicadas neste documento (itens 1-9) serdo avaliadas quanto a possibilidade de serem incluidas na
categoria de Atividades Complementares. Neste caso, a Coordenagao do Curso julgara a pertinéncia da
proposta com auxilio do Nucleo Docente Estruturante.

54



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

O curso de Sistemas de Informacdo determina que para cada atividade complementar serdo

consideradas até 50% da carga horaria total da mesma para aproveitamento, ndao podendo ultrapassar
40 horas para cada atividade. Para fins de calculo em termos de créditos, considera-se que cada crédito
equivale a 15 horas.

7.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma exigéncia curricular na formacdo académica e
profissional dos alunos e consiste no desenvolvimento de trabalho escrito, abrangente, individual, de
pesquisa sobre tema de livre escolha do aluno, desde que relacionado ao curso de graduagdao em que
esta regularmente matriculado e sistematizado e exposto com o pertinente rigor cientifico.

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo habilitar o aluno a utilizar a metodologia
adequada na elaboracdo de trabalho monografico, avaliando o conjunto de conhecimentos adquiridos
durante o curso, necessarios a boa orientacdao da pesquisa, sistematizacao das informacdes coletadas e
eficacia de sua apresentacao.

As atividades referentes ao TCC tém inicio na disciplina “Projeto de Conclusdo” (codigo 30.717),
no 72 semestre, em que sdo planejadas as a¢Oes a serem desenvolvidas no @mbito da pesquisa. Neste
estagio de desenvolvimento do trabalho o aluno deverd escolher criteriosamente o tema que sera
pesquisado em profundidade, o problema a ser investigado, relacionando as questdes que devem ser
respondidas para identificar o produto final do trabalho, apontando objetivos e a justificativa da
escolha.

Para tanto, as disciplinas de Projeto de Conclusdo (cédigo 30-717) e Trabalho de Conclusdo de
Curso (codigo 30-448), diferentemente das demais, envolvem uma equipe de professores para ministra-
las, composta por: (a) Professor Responsavel pelas disciplinas que coordena todo o processo de
desenvolvimento do trabalho docente e discente e, (b) Professores orientadores que, considerando suas
atuacbes em disciplinas especificas do curso de Sistemas de Informacdo, estdo aptos a orientar
académicos em trabalhos relacionados a sua drea de atuacao.

O segundo momento do trabalho ocorre durante a realizagdo da disciplina “Trabalho de
Conclusdo de Curso” (codigo 30-448), no 82 semestre, no qual o aluno dard seqliéncia ao trabalho
iniciado, concluindo o projeto desenvolvido no semestre anterior.

O TCC dos académicos do curso de graduacdao em Sistemas de Informacdo sdo deve ser
elaborado seguindo uma das 3 (trés) categorias descritas abaixo:

l. Projeto de Software: Desenvolvimento (analise, documentagdo e implementagdo) de uma ferramenta
de software utilizando padrdes de qualidade aceitos na academia e mercado de trabalho.

Il. Pesquisa Académica: Neste tipo de trabalho o académico deverad realizar uma pesquisa sobre novas
tecnologias, sendo que a fundamentacdo tedrica deverad ser consistente e aprofundada, além da
realizacdo de comparativos entre a nova tecnologia e as existentes no mercado, assim como o
desenvolvimento de um protétipo utilizando a nova tecnologia abordada na pesquisa académica.
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lll. Andlise de Ferramentas: O académico podera realizar um estudo sobre uma ferramenta especifica
(potencialidades, fragilidades, custo, aceitacdo de mercado, curva de aprendizado, ferramentas
similares, etc.) Devera ser apresentado um estudo de caso sobre a utilizacdo da ferramenta com uma
analise critica embasada nos dados e estudos realizados durante a pesquisa.

No escopo de tais categorias poderao ser desenvolvidos trabalhos que envolvam, dentre outras,
as seguintes atividades:

- Projeto de um algoritmo que resolva um dado problema;

- Implementagao de um algoritmo ja existente, vinculando sua utilizagdo a modelagem da
situacdo-problema, fazendo a adequacao dos resultados obtidos a realidade;

- Elaboracdo de um aplicativo em um ambiente computacional especifico;
- Elaboracdo de um Sistema de Informacao para gerenciar um servico;
- Comparacdo entre a adequacdo de dois ou mais métodos para a resolucao de um problema;

- Pesquisa bibliografica sobre um tema que possibilite a organizacdo do desenvolvimento das
descobertas cientificas sobre ele; etc.

O Regulamento N.2 de junho de 2013, apresentado no Anexo |, estabelece os procedimentos
necessarios a sistematizacdo da oferta e realizagcdo do Trabalho de Conclusao de Curso de graduacdo em
Sistemas de Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes.
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Disciplina: INTRODUCAO A INFORMATICA
Cédigo: 35-320 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Introducdo a vida académica. Conceitos basicos em computacdo e informatica e aplicacdes.
Elementos de hardware e software e suas formas de interacdo. Sistemas de numeracao e codificacdo de
dados. Linguagens de programacdo. Sistemas operacionais. Softwares aplicativos.

OBIJETIVOS:

O objetivo desta disciplina é fornecer o suporte para o entendimento dos conceitos de
computagao, tanto do ponto de vista de hardware, como de software. Assim, por meio do aprendizado
das formas de representacdao de dados, da estrutura e dos elementos de software, o aluno alcancara
uma visdo abrangente da drea de computacdo e, como consequéncia, do curso em que ingressa.
Destacam-se:

Conhecer a estrutura curricular do curso;

Identificar os conceitos basicos em informatica;

Trabalhar com sistemas de numerac¢do quaisquer;

Identificar os principais componentes de um sistema basico de computacdo (hardware e software)
compreendendo suas principais funcionalidades;

Conhecer as principais areas da computacdo;

Conhecer a situacdo atual da informatica em termos de pesquisa e atuacdo profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introducdo a vida académica
Estrutura organizativa da URI
Normas regimentais (direitos e deveres do aluno)
Estrutura do curso (curriculo)
Competéncias e conhecimentos
Trabalho de conclusdo de curso (monografia)
Aspectos gerais em ciéncia da computagao
Algoritmos
Evolucdo da ciéncia da computacdo
Abstracao
Repercussdes éticas
Fundamentos do hardware:
Hardware: componentes do computador
Unidade central de processamento
Memoérias
Unidades de entrada e saida
Fundamentos do Software
Modos de processamento
Software basico
Sistemas/ambientes operacionais
Linguagens
Tradutores
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Utilitarios
Software Aplicativo
Uso Geral x Especifico
Computagdo cientifica e numérica
Gestao empresarial
Computagdo doméstica
Computacdo pessoal e movel
Entretenimento
Sistemas embarcados
Tratamento computacional dos numeros
Representacdo de dados
Sistemas de numeragao
Sistemas posicionais
Sistema de numeragao decimal
Sistema de numeragao binario
Sistema de numeragao hexadecimal
Outros sistemas
Conversdo de bases
Aritmética binaria
Aritmética complementar
Cddigos numéricos e alfanuméricos
Representacdo de numeros inteiros
Representacdo de niumeros reais
Tépicos em computagado
Tdpicos em sistemas operacionais
Tépicos em linguagens e ambientes de programacao
Tépicos em redes de computadores
Tdpicos em engenharia de software
Tdpicos em sistemas de informacado e bancos de dados
Tdpicos em simulagdo
Pesquisa em Ciéncia da Computacdo
Diferenga com relagao a outras ciéncias
Pesquisa pura e pesquisa aplicada
Areas de pesquisa — desafios futuros

METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais para apresentacdo dos conceitos tedricos, aulas com recursos audio visuais.
Aulas praticas no laboratério de informatica. A fixacdo dos conteldos serd por meio de exercicios
tedricos e praticos. Orientacdo de atividades de pesquisa bibliografica, estudos e discussdes de temas,
resolucao de problemas, preparacao e apresentacao de semindrios.

AVALIAGAO:

Serdo realizadas trés avalia¢des, as quais serdo compostas de provas (tedricas e praticas) e atividades de
pesquisa e apresentacdo. O fator participacdo (em provas, exercicios, trabalhos, etc) serd considerado
também um item de avaliacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da Computacdo: Uma Visdo Abrangente. 52 ed. Porto Alegre: Bookman,
2005

MOKARZEL, F. C; Soma, N. Y. Introducdo A Ciéncia da Computacado. 12 ed. 2008, Editora Campus
FOROUZAN, Behrouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacdo. Traducdo 22 edicdo internacional. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPRON, H,L. Introducdo a Informatica - 82 ed. Editora Pearson Education 2004.

MEYER, M. Nosso Futuro e o Computador. 32 ed. Porto Alegre: Bookman, 2000

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: 22 ed. Campus, 1997.
POLLONI, E. G. F. Introdugao A Ciéncia da Computag3o. S3o Paulo : Thomson, 2004.

GERSTING, Judith L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacdo. 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.
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Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO |
Cdédigo: 67-102 (DCSA)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Introdugao a Teoria Geral da Administracdo. A abordagem classica da Administragcdo. Escola da
Administracao Cientifica de Taylor. Abordagem Anatdémica de Fayol. Abordagem Humanistica de
Administracdo. Abordagem Neoclassica da Administracdo. Administracdo por objetivos e Teoria
Estruturalista da Administracao.

OBIJETIVOS:

Proporcionar conceitos abrangentes de Administracdo, partindo do desenvolvimento gradativo das
teorias administrativas, com o objetivo de proporcionar a compreensdo da natureza e complexidade do
fendbmeno administrativo e suas multiplas dimensdes e formas de abordagens.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugao a Teoria Geral da Administragao
A Administragdo e suas Perspectivas
Conteudo e Objetivo do Estudo da Administragao
A Administracdo na Sociedade Moderna
Perspectivas Futuras da Administracao
Antecedentes Histdricos da Administracao

Abordagem Classica da Administracao
Administracdo Cientifica
Teoria Classica da Administracdo

Abordagem Humanistica da Administracao
Teoria das RelagGes Humanas
Origens da Teoria das RelagGes Humanas
A Experiéncia de Hawthorne
Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas
Influéncia da Motivacdo Humana
Lideranca
Comunicagdes
Organizacdo Informal
Dindmica de Grupo.

Abordagem Neoclassica da Administragao
Teoria Neoclassica da Administracdao
Caracteristicas principais da Teoria Neoclassica
Administragao como técnica Social
Centralizagao x Descentralizagao
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Funcdes de Administrador
Decorréncias da abordagem Neoclassica
Tipos de organizacao

Administragdo por Objetivos (APO)

Abordagem Estruturalista da Administragao
Modelo Burocratico da Administracao
Teoria Estruturalista da Administracao

METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais para apresentacdo dos conceitos tedricos, aulas com recursos audio visuais.
Aulas praticas no laboratdrio de informatica. A fixagdo dos conteudos serd através de exercicios tedricos
e praticos. Orientacdo de atividades de pesquisa bibliografica, estudos e discussdes de temas, resolucao

de problemas, preparacdo e apresentacdo de seminarios.

AVALIAGAO:

As avaliacGes consistirdo de provas e trabalhos praticos realizados ao longo do semestre. A participacao
nas atividades e o esforco individual também estardo sendo avaliados no decorrer do semestre e

poderdo acrescentar pontos nas avaliacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administracdo: orientacdo para

escolha de um caminho profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugado a teoria geral da administragao. 3.ed.- Ed. compacta Sao Paulo:
Mcgraw Hill, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amauri. Teoria geral da administracdo: Da revolucdo urbana a revolucao
digital. 4.ed, rev.amp. Sao Paulo, Atlas, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral : Previsdo, organizacdo, comando, coordenacdo e
controle . 10.ed Sao Paulo, Atlas, 1990

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administracdo: edigdo compacta. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 182 p

TAYLOR, F. W. Principios de administragao cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1978.
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Disciplina: INTRODUGCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO
Cédigo: 35-313 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Fundamentos de sistemas de informacdo. Tipologia de Sistemas de Informacdo. Informacao. Sistemas
de Informacdo nas Organizac¢des. Tecnologia de Informacgdo. Engenharia de Software no contexto de
Sistemas de Informacgao.

OBIJETIVOS:
A disciplina deve capacitar o aluno a compreender de forma integrada a natureza dos sistemas de
informacdo, sua importancia para as organizacdes e o papel do profissional que atua nesta drea. A
disciplina visa, também, propor ao graduando situa¢des de aprendizagem que o levem a desenvolver
habilidades bdsicas necessdrias para conceber, desenvolver e implantar sistemas de informacdo nas
organizagdes, bem como acompanhar sua implantacao, mediante:
Andlise dos diferentes tipos de sistemas de informacao;
Identificacdo de técnicas e ferramentas disponiveis para o desenvolvimento de sistemas de
informacao;
Andlise da aplicabilidade das técnicas e ferramentas computacionais disponiveis face as
caracteristicas gerenciais ou ao processo decisério das organizagoes;
Andlise comparativa do processo de desenvolvimento dos diferentes tipos de sistemas de
informacdo;
Andlise de métodos de gerenciamento da aplicacdo do sistema.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introducdo aos Sistemas de Informacao
Tipologia de sistemas de informacao
Sistemas de processamento de transacdes ou sistemas transacionais: componentes, caracteristicas e
aplicagoes
Sistemas de informacgOes gerenciais: componentes, caracteristicas e aplicacdes
Sistemas de apoio a decisdo: componentes, caracteristicas e aplicacoes
Sistemas especialistas: componentes, caracteristicas e aplicacGes
Fundamentos da Tecnologia da Informacao
Hardware e Software de sistemas de informacao
Organizagao das informagdes
Telecomunicacdes e redes
Internet
Solugdo de problema com Sistemas de Informagao
Andlise de problemas
Projeto de solugdes
Abordagens alternativas
Seguranga
Aplicagdes de sistemas de informagao
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Sistemas empresariais basicos
Sistemas de Informacdes Gerenciais
Conceituacdo de projeto de sistemas de informacdes gerenciais em relacdo aos conceitos de
informacao e tecnologia da informacao
Seguranca, privacidade e questdes de ética em sistemas de informacao
Gerenciamento da informacdo e da tecnologia
Sistemas de Apoio a decisdo
Os estagios do processo decisério
Os modelos individuais de tomada de decisao
Os modelos organizacionais de tomada de decisdo
Teorias, metodologias, técnicas e ferramentas aplicaveis a analise de decisdes
Sistemas de Informagdo na empresa digital
Reprojetando a organizacdao com sistemas de informacao.

METODOLOGIA:

A metodologia prevista para a disciplina compreenderd aulas expositivo dialogadas sobre os tépicos do
programa e sua contextualizacdo; semindrios que fomentem a participacdo e a desenvoltura do aluno;
analise e estudos de casos ocorridos em empresas e relacionados com os tépicos abordados e a
pesquisa bibliografica, andlises de textos e artigos cientificos da area. A disciplina utilizara TIC's para dar
suporte as atividades docentes.

AVALIACAO:

A avaliacdo contemplard duas dimensdes. Uma tedrica, através da realizacdo de duas provas (no
minimo), individuais, buscando identificar o nivel de aprendizagem de cada aluno e a eventual
necessidade de retomada de conteldos considerados com aproveitamento insuficiente. A segunda,
pratica, sera realizada através de um trabalho de campo, em grupo, visando instigar os alunos a aplicar
e/ou confrontar os conhecimentos construidos em sala de aula com situagdes organizacionais reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LAUDON, Kenneth C., 1944 - Sistemas de Informacdo Gerenciais / Kenneth C. Laudon e Jane P. Laudon;

tradugdo Luciana Amaral Teixeira; revisao técnica Joao Belmiro Nascimento. - 9. ed. - Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010

CEGIELSKI, Casey G, Jr, R. Kelly Rainer; Introducdo a Sistemas de Informacdo - 32 Edicao. Campus, 2012.
POTTER, Richard E.; TURBAN, Efraim; Jr., R. Kelly Rainer. Introducdo a Sistemas de Informacdo: uma
abordagem gerencial — Campus, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacao: Traducdo da 92 Edicdo

Norte-Americana. Cengage Learning. 2010.

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de Informacdo — Um Enfoque Gerencial. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1991.
McGEE, James e PRUSAK, Laurence. Gerenciamento Estratégico da Informacdo. Rio de Janeiro: Ed.
Campus, 1995.

SPRAGUE, Ralph H. & WATSON, Hugh J., Sistemas de Apoio a Decisdo: Colocando a Teoria em Pratica,
Rio de Janeiro, Campus, 1991
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AUDY, Jorge Luis Nicolas; BRODBECK, Angela Freitag. Sistemas de Informacdo: Planejamento e

Alinhamento Estratégico nas Organiza¢des. Bookman. 2003.
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Disciplina: PSICOLOGIA APLICADA A SISTEMAS DE INFORMACAO
Cddigo: 70-880 (DCH)
Carga hordria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:

Contribuicdes da psicologia a gestdo de pessoas. Diversidade no contexto das relagGes contemporaneas.
Comunicagao e relagdes interpessoais. Grupos. Lideranga e motivagao no contexto de trabalho
contemporaneo. Implicagdes da evolucdo tecnoldgica para usudrios e profissionais de TI.

OBIJETIVOS:

Reconhecer a importancia do trabalho para o sujeito e a sociedade contemporanea, marcada pela
diversidade; Compreender a gestao de pessoas e as relacdes interpessoais no contexto das organizacoes
e instituicdes; Relacionar evolugdo tecnoldgica e o mundo do trabalho posicionando-se diante dos
problemas atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contextualizagao da psicologia no mundo contemporaneo;
Gestdo de Pessoas: conceito, histérico e perspectivas;
Gestao de pessoas e a relagdo com a Tl;

Comunicacdo Organizacional;

Relag¢Oes Interpessoais e de Trabalho;

Grupo, lideranca e motivacdo no trabalho;

Diversidade no contexto das relacdes contemporaneas
METODOLOGIA:

Aulas expositivas dialogadas, seminarios, trabalhos individuais e grupais.
AVALIACAO:

Provas, producdo de textos, trabalhos individuais e grupais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes Humanas - Psicologia das relagbes interpessoais. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas,2001.

MOSCOVICCI, Fela. Desenvolvimento interpessoal.18.ed. Rio de Janeiro: Ed. José Olympio,2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo. Sao Paulo: Ed. Excellus
Editores e Consultoria, 1996)

ANDREOLLA, Balduino A. A Dinamica de Grupo: Jogo da Vida e dinamica do futuro. Petropolis: Ed. Vozes,
1999.

MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,2002.
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MOSCOVICCI, Fela. Equipes dado certo: A multiplicagcdo do trabalho humano. 11. ed. Rio de Janeiro: Ed.
José Olympio, 2007.
SPECTOR, Paul E.; TONELLI, Maria José. Psicologia nas organiza¢des. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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Disciplina: LOGICA PARA A COMPUTACAO
Cédigo: 35-324 (DECC)
Carga Hordria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Proposicdes. Operacdes Ldégicas sobre Proposicdes. Construcdo de Tabelas-Verdade. Tautologia,
Contradi¢des e Contingéncias. Implicagdo Ldégica. Algebra das Proposi¢des. Método Dedutivo.
Argumentos. Regras de Inferéncia. Algebra booleana. Légica de Predicados.

OBIJETIVOS:
Propiciar ao aluno o conhecimento dos fundamentos da légica proposicional, dlgebra booleana e logica
de predicado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Proposicdes — Conectivos:
Valores légicos;
Proposicdes Simples e Proposicées Compostas;
Conectivos;
Tabela-Verdade.

Operacdes Logicas sobre Proposicoes:

Negacao;
Conjuncao;
Disjuncao;
Disjuncdo Exclusiva;
Condicional;

Bicondicional;

Construcao de Tabelas-Verdade:
Tabela-Verdade de uma proposicdo composta;
Numero de Linhas;

Construgdo de uma Tabela-Verdade;
Valor légico
Tautologia, Contradicdes e Contingéncias:
Tautologia;
Principio de substitui¢do;
Contradicao;
Contingéncia.
Implicagdo Légica:
Definigao;
Propriedades;
Tautologia e equivaléncia Logica;
Proposicoes associadas a uma condicional;
Negacdo conjunta de duas proposicoes;
Negacao disjunta de duas proposicoes;
Algebra das ProposicSes
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Método Dedutivo:

Formas normais;
Principio da dualidade;
Argumentos, Regras de Inferéncia:
Definigao;
Validade;
Critério;
Condicional Associada;
Argumentos Validos;
Regras de Inferéncia;
Validade mediante Regras de Inferéncia
Algebra Booleana
Operacdes Booleanas e Propriedades
Simplificagdao de Expressdes Booleanas
Teorema de Morgan
Diagramas de Karnaugh
Calculo de Predicados:
Quantificadores e Variaveis;
Predicados e nomes préprios;
Regras de formacao;

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas. Além das
aulas tedricas, serdo ministradas aulas praticas com o auxilio de ferramentas computacionais. Os alunos
deverdo realizar tarefas complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades
desenvolvidas na disciplina poderao ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas avaliagcGes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARONETT, Stan. Légica uma Introdugdo voltada para as ciéncias: Tradugdo Anatdlio Laschuk- Porto

Alegre: Bookman, 2009.

ALENCAR Filho, Edgar de. Iniciagdo a Légica Matematica. 8.ed. S3o Paulo: Nobel, 1986

SOUZA, Jodo Nunes de. Ldgica para a Ciéncia da Computacdo: uma introducdo concisa. 22 ed. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008 — 42 Tiragem.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: Légico Matematico, Légico Quantitativo, Légico Numérico, Légico

Analitico, Ldgico Critico. Brasilia: Jonofon, [200-].

MORTARI, J. Introdugao a Légica. S3o Paulo : UNESP, 2001

SOUZA, Jodo N. Légica para Ciéncia da Computacdo. [S.l.]: Campus, 2002.

SILVA, Flavio S. C.; FINGER, Marcelo; MELO, Ana Cristina V. Légica para Computacdo. [S.l.]: Thomson
Learning,2002

CASTRUCCI, Benedito. Introdugdo a légica matematica. 6. ed. Sdo Paulo: GEEM, 1984. p.
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Disciplina: MATEMATICA DISCRETA
Cdédigo: 10-229 (DCET)
Carga Horaria: 60 horas

EMENTA:

Créditos: 4

Conjuntos e combinatdria. Relagdes, fungcdes e matrizes. Estruturas Algébricas. Teoria dos cddigos

corretores de erros.

OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno a familiarizacdo com a representacdo da notacdo matemadtica e a linguagem
computacional; Aprender a encontrar modelos matemadticos que representem certos problemas
concretos (nog¢bes de modelagem matemadtica), em especial quando estes se referem a situacGes
praticas; Representar fendmenos na forma algébrica e na forma gréfica; Desenvolver a capacidade de
raciocinio abstrato (l6gico-matemadtico) como um todo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos Basicos de Teoria de Conjuntos:

Conjuntos, alguns conjuntos importantes, conjuntos finitos e infinitos.

Alfabetos, palavras e linguagens.

Subconjunto e igualdade de conjuntos.
Conjuntos nas linguagens de programacao.

Combinatoéria:
Principio aditivo e multiplicativo.
Problemas de Recorréncia.
Principio de Inclusdo e Exclusdo.
Funcdes Geratrizes.

Relagdes:
Conceitos basicos.

Relacdo dual e composicdo de relagGes.

Tipos de relagdes.
Funcdes:

Funcdo parcial.

Funcdo total.

Autdémato finito.

Construgdes matematicas como fungoes.

Matrizes

Sistemas Algébricos:
Permutacgdes.
Acdes.
Grupos.

Teorema Fundamental dos Isomorfismos.

Cédigos Corretores de Erros:
Conceitos Fundamentais.
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Cddigos Lineares.
Cddigo de Hamming.
Cadigos Ciclicos.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais para apresentacdo dos conceitos tedricos, aulas com recursos audio visuais.
Aulas praticas utilizando softwares matematicos. A fixagdao dos conteldos sera através de exercicios
tedricos e praticos.

AVALIAGAO:

Serdo realizadas no minimo duas avalia¢des, as quais serdo compostas de provas (tedricas e praticas) e
atividades complementares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MENEZES, P. B. Matematica Discreta para Computacdo e Informatica. Porto Alegre: Sagra Luzzatto. 12
ed. 2004.

GERSTING, J.L.; Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacdo. RJ: LTC, 2001
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel.Fundamentos de matematica elementar. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALLIOLI, C. A., Algebra Linear e Aplica¢des, 6a ed. S3o Paulo, Atual, 1990.

ANTON, Howard. Cdlculo, um novo horizonte. Volume 1, 62 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2000.
IEZZI, G.; DOLCE, O. etal, Colecdo Fundamentos de Matemadtica Elementar, Ed. 8, vol. de 1 a 11, Sdo
Paulo: Atual, 2006.

LEITHOLD,Louis. O Calculo com Geometria Analitica. 32 edicdo. Volume 1 e 2. Sdo Paulo: Ed. Harbra,
1990.

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: Funcées, Limite, Derivagdo e Integracdo.52 ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
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Disciplina: ORGANIZAGAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Cddigo: 30-748 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA

Estrutura basica de computadores. No¢cdes de circuitos digitais. A Unidade Central de Processamento.

Organizacdo de memdria. Sistemas de entrada/saida. Padrdes de arquiteturas.

OBJETIVOS:

Desenvolver uma formacdo basica na drea de Organizacdo e Arquitetura de Computadores, visando
oportunizar aos alunos o conhecimento basico necessario a drea de Sistemas de Informagao. Sendo

assim, busca:

Fornecer uma nocao basica de circuitos digitais e organizacdo de computadores;

Mostrar o funcionamento basico do microprocessador, do subsistema de meméria e do subsistema

de entrada e saida;

Apresentar uma visdo geral das principais tecnologias de processadores comerciais inseridos no

mercado atual;

Identificar e compreender a arquitetura de computadores para aperfeicoar as possibilidades de

desenvolvimento de tarefas ligadas a atuagao profissional;

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introducao
Organizacao Geral do Computador
Niveis de Linguagens de Programacao
Camadas do sistema de Computacdo e Elementos do Computador
Circuitos digitais
Portas Ldgicas
Circuitos Combinacionais
Circuitos Sequenciais
Elementos de Memodria
Instrucdes e Linguagem de Maquina
Principios de Projeto de Computadores
Principios de Linguagens de Alto Nivel
Instrugdes Logicas e Aritméticas, de Desvio e de Transferéncia de Dados
Classes e Formatos de Instrucdes
Modos de Enderegamento
Programacao Assembly e uso de Emuladores
Processador e Unidade de Controle
Elementos Combinacionais e Seqlienciais
Ciclo Unico e Ciclos Multiplos
Datapath (estrutura, componentes, funcionamento, execucao)
Unidade de Controle (estrutura, funcionamento, sinais e projeto)
Hierarquia de Memodria
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Memadrias RAM e ROM (tipos e caracteristicas)

Principios de Localidade

Memoria Cache (organizagdo, estrutura, funcionamento, métodos de escrita e esquemas de
acesso)

Membéria Virtual (objetivos, organizacdo, paginacdo, método de acesso)
Dispositivos de E/S e Barramentos

Sistemas de E/S

Modos de Comunicagdo

Barramentos (tipos, funcionamento e métodos de arbitracdo)
Questdes de Desempenho

Andlise de desempenho

Padroes para Benchmarking de desempenho

METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais para apresentacdao dos conceitos tedricos, aulas com recursos audio visuais. A
fixacdo dos conteldos serd através de exercicios. Orientacdo de atividades de pesquisa bibliogréfica,
estudos e discussdes de temas, resolucao de problemas, preparacdo e apresentacao de seminarios.

AVALIACAO:

Serdo realizadas duas avaliagdes, as quais serdo compostas de provas (tedricas e praticas) e atividades
de pesquisa e apresentacdo. O fator participacdo (em provas, exercicios, trabalhos, etc) sera
considerado também um item de avaliagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PATTERSON, D.; HENNESSY, J. Arquitetura de Computadores. 42 Ed. Campus Elsevier, 2009.
MONTEIRO, Mario, A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. 52 Ed. Rio de Janeiro, LTC, 2007.
STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacao de Computadores. 82 Ed. Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TANENBAUN, A. Organizagdo Estruturada de Computadores. 52 Ed. Rio de Janeiro, Prentice Hall, 2007.
WEBER, R. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. 42 Ed. Porto Alegre, Bookman, 2012.

NULL, L., LOBUR, J., Principios Basicos de Arquitetura e Organizacdao de Computadores, 22 Ed. Bookman,
2010.

RONALD J. TOCCI, NEAL S. WIDNER, GREGORY L. MOSS. Sistemas Digitais, 112 Ed. Pearson, 2011.

MANO. M. Morris and KIME, Charles R.; Logic and Computer Design Fundamentals, 4th edition; Pearson
Prentice Hall, 2008.
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Disciplina: COMPUTADOR E SOCIEDADE
Cddigo: 30-737 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Repercussdes das novas tecnologias na sociedade, considerando os aspectos sociais, econdmicos,
politicos, éticos e educacionais.

OBIJETIVOS:
Apresentar aos alunos do curso os problemas humanos e sociais decorrentes do emprego de
computadores e seu impacto na sociedade e na empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos sociais, econdmicos, legais e profissionais de computacao;
Aspectos estratégicos do controle da tecnologia;
Mercado de trabalho;

Aplicagdo da computagdo nas diversas areas;
Etica profissional;

Seguranca, privacidade, direitos de propriedade;
Doencas profissionais;

Influéncia do computador

Sociedade da Informacao

Computacdo e Meio Ambiente

Computacao e Direitos Humanos

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 30 horas, com carga horaria semanal de 2 horas, com aulas
expositivas e leituras complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas
na disciplina poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Sociedade da informacdo no Brasil: livro verde / organizado por Tadao Takahashi. — Brasilia: Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, 2000. [eletronico]

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. traducao: Ronei de Venancio Majer ; com a colaboracgao de
Klauss Brandini Gerhardt. 22 Ed. Sdo Paulo — Paz e Terra, 1999.

MASIERO, P C . Etica em Computac3o. 12. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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POLIZELLI, Demerval L; OZAKI, Adalton M.; Sociedade da informacdo : os desafios da era da colaboragdo
e da gestdo do conhecimento . Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DUPAS, Gilberto. Etica e Poder na Sociedade da Informacao. Editora Unesp, 2000.
BARGER, Robert N. Etica na Computagdo - Uma Abordagem Baseada em Casos. 12 ed. LTC, 2011.

PAESANI, L. M. Direito de Informatica: comercializacdo e desenvolvimento internacional de software. 82
ed. Sdo Paulo. Atlas. 2012.

SCHAFF, Adam. A sociedade informatica: as consequéncias sociais da segunda revolucdo industrial. 102
Edicdo. Brasiliense, 2007.
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Disciplina: ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS |
Cddigo: 30-701 (DECC)
Carga Horaria: 90 horas
Créditos: 6

EMENTA:

Estudo das formas para representacdo do pensamento légico através de técnicas de desenvolvimento
de algoritmos. Representacdo e manipulacdo de dados. Construcdes de algoritmos sequenciais,
condicionais e com estruturas de repeticdo. Manipulacdo de estruturas de dados homogéneas e

heterogéneas e utilizagdao de sub-rotinas.

OBJETIVOS:

Fornecer elementos e técnicas que capacitem o aluno a construir algoritmos, através da identificacao
dos passos ou acbes necessarios para transformar um conjunto de dados de entrada em informacdes de

resultado, promovendo dessa forma, um ambiente de pratica da logica de programagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Abordagem Contextual
Nocodes de légica e conceito de algoritmos.
Fatores a serem considerados na construcao de algoritmos e importancia da programacao
estruturada
Métodos para construcdo de algoritmos
Principais formas de representacdo de algoritmos (narrativa, pseudocodigo e grafica)
Tipos de Informac¢Ges Dados:
Tipos primitivos de dados, constantes x variaveis
Variaveis: uso, nomenclatura, atribuicdo e armazenamento na memoria
Operadores matematicos e fungdes matematicas
Instruces basicas ou comandos basicos:
Entrada, atribuicdo e saida de dados
Blocos de programas e uso de portugués estruturado
Estruturas de Controle do Fluxo de Execucgdo
Algoritmos sequenciais
Algoritmos com sele¢do - Estruturas de controle:
Desvio condicional simples, composto e encadeados, multiplas op¢des, operadores légicos
Estruturas de repeticao:
utilizagao de contadores e acumuladores
Estruturas de Dados Homogéneas
Matrizes de Uma Dimensao ou Vetores:
Operacgdes Bdsicas com Matrizes do Tipo Vetor
Matrizes com Mais de Uma Dimensao:
Operacgdes Bdasicas com Matrizes de Duas Dimensdes
Estruturas de Dados Heterogéneas
Estrutura de Um Registro (Atribuicdo, Leitura e Escrita de Registros)
Estrutura de Um Vetor de Registro (Atribuicdo, Leitura e Escrita de Vetor de Registros)
Subalgoritmos
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Mecanismo de Funcionamento e Definicdo de Subalgoritmos
Funcdes

Procedimentos

Varidveis Globais e Locais

Parametros - Mecanismos de Passagem de Parametros

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 90 horas, com carga horaria semanal de 6 horas, sendo 2 horas
semanais em laboratério, utilizando uma linguagem de programacao estruturada. A cada aula pratica ou
tedrica os alunos receberdo tarefas e atividades complementares para reforcar o aprendizado. Todas as
atividades desenvolvidas na disciplina poderao ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos (tedricas e praticas).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARREL, J. LOGICA E DESIGN DE PROGRAMACAO - Introdugdo - Tradugdo da 52 edi¢do norte-americana.
Cengage Learning, 2010.

ASCENCIO, A.F.G; CAMPOQS, E. A. V. Fundamentos da Programacdo de Computadores - Prentice Hall — Br.
32 Ed. 2012

JOYANES, Luis Aguilar. Fundamentos de Programacao - 32 Ed. Editora: Mcgraw-hill, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOUZA, Marco Antonio Furlan de; SOARES, Marcio Vieira; GOMES, Marcelo Marques. Algoritmos e
Légica de Programacao - 22 Ed. Editora: , 2011

ARAUIJO, Everton Coimbra de. Algoritmos: fundamento e préatica. 3. ed. Florianépolis: Visual Books,
2007.

FORBELLONE, André. Légica de Programacdo: A Construcao de Algoritmos e Estruturas de Dados. Sdo
Paulo: Makron Books, 1993

SALVETTI, Dirceu Douglas e Barbosa, L. M. Algoritmos. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

CORMEN, T., LEISERSON C., R. Rivest. Introduction to Algorithms. MIT Press/McGraw-Hill, 2000.
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Disciplina: TEORIA GERAL DE SISTEMAS
Cddigo: 30-777 (DECC)
Carga Hordria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

A origem e o conceito da Teoria Geral de Sistemas. O conceito de sistema. Componentes genéricos de
um sistema. As relacdes entre sistema e ambiente. Classificacdo dos sistemas. Principios gerais dos
sistemas. O pensamento sistémico aplicado na resolucdo de problemas organizacionais. Modelagem de
sistemas organizacionais.

OBIJETIVOS:
A disciplina deve capacitar o aluno a aplicar os fundamentos do pensamento sistémico na resolucao de
problemas, compreensao das organizacoes e atua¢do na area de sistemas de informacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O pensamento holistico

Histdrico e evolugcdo da Teoria Geral de Sistemas

Ideias basicas de teoria geral de sistemas

Definicdo de sistemas

Tipos de sistemas

Teoria dos Sistemas: em biologia, nas ciéncias do homem e na psicologia.
O organismo como sistema.

O modelo do sistema aberto.

Planejamento estratégico de sistemas de informacao

A teoria geral de sistemas e a organizacao

Estratégias de modelagem de sistemas organizacionais

Construcdo de modelos organizacionais utilizando paradigmas atuais

METODOLOGIA:
Aulas expositivo-dialogadas com leituras dirigidas e debates. Atividade de grupos em sala, nas empresas
ou em laboratério.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos (tedricas e praticas).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTALLANFY, Ludwig Von. Teoria geral dos sistemas: fundamentos, desenvolvimento e aplicagdes.
Tradugdo de Francisco Guimaraes. 4. ed. Petrdpolis: Vozes, 2009.

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de sistemas de
informacgdo. Porto Alegre: Bookman, 2007. viii, 208 p.

LIBONI, Lara Bertocci; VENTURA, Talita Mauad; MARTINS, Carla Aparecida Arena. Teoria geral dos
sistemas. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CARAVANTES, Geraldo Ronchetti. Teoria geral da administracdo: pensando & fazendo. 4. ed. Porto
Alegre: AGE, 1999. 207 p.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informacdo gerenciais. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégicas, taticas e
operacionais. 14. ed. S3o Paulo: Atlas. 2011.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacdo. Traducdo da 92 Ed.
Norte-Americana. 9. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

VASCONCELLOS, Maria José E. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia. 1. ed. Campinas-SP:
Papirus, 2002.
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Disciplina: BANCO DE DADOS |
Cddigo: 35-327 (DECC)
Carga Horaria: 60
Créditos: 4

EMENTA:

Introducdo aos sistemas de bancos de dados: conceitos e arquiteturas; modelagem de dados: modelo
entidade-relacionamento; modelo relacional; restricdes de integridade; mapeamento entre modelos;
Engenharia reversa e Normalizacdo; linguagens de consulta.

OBIJETIVOS:

Fornecer os conceitos, técnicas e caracteristicas basicas dos sistemas de gerenciamento de bancos de
dados, tornando o aluno capaz de desenvolver sistemas de informacdo mais complexos, baseados na
filosofia de bases de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introducao
Conceitos basicos sobre SGBD
Componentes de um SGBD
Vantagens/desvantagens de usar um SGBD
Niveis de abstracdo
Estrutura légica e fisica de um SGBD
Modelo entidade-relacionamento
Modelo relacional
Mapeamento entre modelos
Restricdes de integridade
Engenharia Reversa e Normalizagcao
Linguagens de Consulta
Algebra relacional
sQL

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas. A cada aula os alunos receberdo tarefas e atividades
complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas na disciplina poderao
ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas avaliagdes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ELMASRI, R.; NAVATHE, S. Sistema de Banco de Dados. 6.ed. S3o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011.

HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 6.ed. Bookmann, 2009.

KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSCHAN, S. Sistema de Bancos de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CHEN, Peter. Modelagem de Dados: A Abordagem, Entidade-Relacionamento para Projeto Logico. Sdo

Paulo: Makron Books, 1990

DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

RAMAKRISHNAN, R.; GEHRKE, J. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2008.

XAVIER, Fabricio S. V.; PEREIRA, Leonardo Bruno R. SQL: dos Conceitos as Consultas Complexas. Editora
Ciéncia Moderna, 2009.

KLINE, Kevin E.; KLINE, Daniel. Livro SQL: O Guia Essencial. Ed. Alta Books, 2010.
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Disciplina: NOCOES DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
Cddigo: 10-123 (DCET)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Limites, Continuidades. Derivacdo de Fung¢des de uma Varidvel. Aplicacdo das Derivadas. Integracao
Indefinida e Definida. Integragdo por partes e por substituicao. Utilizagdo de Softwares Matematicos

OBIJETIVOS:

Determinar a derivada e a integral de fungdes de uma varidvel e fazer suas aplicacdes. Fazer com que os
alunos se familiarizem com os conceitos de limites, continuidade, diferenciabilidade e aplicagdes.
Determinar a integral de fun¢des de uma varidvel num contexto de aplica¢des e utilizacdo de recursos
tecnolégicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

LIMITES E CONTINUIDADE:
Limite de uma funcao.
Teoremas fundamentais.
Limites laterais.
Limites no infinito.
Limites infinitos.
Continuidade de funcgdes.

DERIVACAO:
Definicdo e interpretacdo geométrica.
Derivacao das fungoes elementares.
Derivacao das fungdes: composta, logaritmicas, trigonométricas, diretas e inversas.
Diferencial de uma funcdo de uma variavel.
Derivadas de ordem superior.

APLICACOES DAS DERIVADAS:
Taxas de variacao.
Calculo de limites
Maximos e minimos de uma funcgao.

INTEGRACAO:
Integral Indefinida.
Regras de Integracao.
Integral Definida.
Integracdo por Substituicdo e por partes.

METODOLOGIA:
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Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos individuais e em grupo; utilizacdo do laboratdrio de
informatica com aplicativos especificos para o calculo.

AVALIAGAO:

A avaliacdo consistird de provas, realizadas ao longo do semestre. A participagdo nas atividades e o
esforgo individual também estarao sendo avaliados no decorrer do semestre e poderdo acrescentar
pontos nas avaliagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANTON, H. Calculo: um Novo Horizonte. 62 ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Cdlculo: um curso moderno e suas aplica¢des. 7. ed. Rio
de Janeiro: 2002.
LEITHOLD, L. Calculo com Geometria Analitica. 32 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. vol.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. S3o Paulo : Makron Books, 2000.

FLEMMING, D. M., GONCALVES, M. B. Calculo A: funcdes, limite, derivacao, integracdo. 5. ed. Sdo Paulo:
1992.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: 2001. Vol. 1

SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987.

SWOKOWSKI, Earl W.. Célculo com geometria analitica. 2.ed. Sdo Paulo : Malheiros, 1995
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Disciplina: LINGUAGEM DE PROGRAMACAO I - A
Cddigo: 30-762 (DECC)
Carga Horaria: 90 horas
Créditos: 6

EMENTA:
Conceituacdo de Linguagens, traducdo, compilacdo e interpretacdo. Componentes bdsicos de um
programa. Tipos de dados. Varidveis, constantes, operadores aritméticos e expressdes. Estruturas de
controle. Modelo de programacdo imperativa. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas.
Modularizagdo, parametros, escopo. Recursdo. Ponteiros e alocacdo dindmica. Manipulacdo de
arquivos.

OBIJETIVOS:
Apresentar ao aluno a estrutura e a funcionalidade de linguagens de programacao. Ao final da disciplina
o aluno devera ter condi¢cbes de construir programas com o0s recursos presentes nas linguagens
imperativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Linguagens de Programagao
Classificacdao das Linguagens de Programacao
Historico das Linguagens de Programacao
Conceitos em linguagem de programacao
Abstracdo
Sintaxe e Semantica
Processamento de Linguagens: Interpretacdo e Compilagdo
Vinculagdo
Estrutura de um programa
Variaveis (Nome, Escopo, Tempo de Vida, Valor, Tipos de Dados, Tipagem, Conversao
e Compatibilidade de Tipos)
Estruturas de Controle
Controle sequencial
Atribuicdo e comandos de Entrada e Saida
Controle de Selecdo
Comandos de Repeticao
Matrizes e Vetores
Funcbes e Procedimentos
Passagem de Parametros
Recursividade
Estruturas de dados compostos
Ponteiros
Alocag¢ao Dinamica de Memoria
Arquivos (Arquivos Binarios, Arquivos Texto)

METODOLOGIA:
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Aulas tedricas expositivas, visando conceitos, definicées e deducdes relativas ao programa ministrado.
Aulas praticas de programacdo visando pratica e familiaridade com conceitos e com a linguagem
estudada.

AVALIAGAO:
A avaliacdo sera através da realizacdo de provas, da apresentacdo de trabalhos relacionados aos
assuntos abordados na disciplina e da avaliacdo da participacao do aluno em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCHILDT, H. C Completo e Total. 32 edigdo revista e atualizada - C/ CD-Rom. Sdo Paulo: Makron Books
Ltda, 1997

PINHEIRO, F., Elementos de Programacao em C, Bookman, 2012

SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagem de Programagao. 9 ed. Bookman Companhia Ed. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KERNIGHAM, Brian W.; RITCHIE, Dennis M. C: A Linguagem de Programagao. Rio de Janeiro: Campus,
1989.

FEOFILOFF, P., Algoritmos em Linguagem C, Campus, 2009

ALBANO, R. S e ALBANO, S. G., Programacao em Linguagem C, Ciencia Moderna, ISBN: 9788573939491,
2010

CASTRO, J., Linguagem C na Pratica, Ciencia Moderna, 2008
LEITE, Mario, Técnicas de Programacao - Uma Abordagem Moderna, Brasport, 2006
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@ URI

Disciplina: FUNDAMENTOS DE TEORIA DA COMPUTACAO
Cddigo: 30-763 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Teoria dos Grafos. Complexidade de algoritmos. Maquinas. Computabilidade.

OBJETIVOS:

Fornecer aos alunos noc¢les basicas de teoria dos grafos, complexidade de algoritmos e de
computabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Teoria dos Grafos
Conceitos basicos
Tipos de grafos
Coloragao de vértices e arestas
Planaridade
Busca em Largura e Busca em Profundidade
Complexidade de algoritmos
Conceitos Basicos
Complexidade Pessimista e Complexidade Média
Métodos de Projeto de Algoritmos
Complexidade de Problema
Computabilidade
Solucionabilidade
Reducado
Problema da Parada
Maquinas
Nocdo geral de Linguagens Formais
Nocdo geral de Compiladores
Programas e Maquinas
Maquinas Universais
Magquina de Turing
Tese de Church
Hierarquia de Classes

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas. Além das
aulas tedricas os alunos receberdo tarefas complementares para reforcar o aprendizado. Todas as
atividades desenvolvidas na disciplina poderao ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas avaliagdes através de trabalhos e provas.
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@ URI

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NETTO, Paulo Oswaldo Boaventura. Grafos - Teorias, Modelos, Algoritmos. Editora: Blucher, 52 Ed. 2012.
DIVERIO, Tiaraju Asmuz; MENEZES, Paulo Blauth. Teoria da computacdo: maquinas universais e
computabilidade. Porto Alegre: Bookman. 32 Ed. 2011.

TOSCANI, Laira Vieira; VELOSO, Paulo A. S. Complexidade de algoritmos: andlise, projeto e métodos.
Porto Alegre: Bookman, 32 Ed. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLDBARG, Marco Cesar.; GOLDBARG, Elizabeth. Grafos - Conceitos, Algoritmos e Aplicacdes. Editora:
Elsevier - Campus, 12 Ed. 2012.

CARDOSO, Domingos Moreira. Matematica Discreta - Combinatdria - Teoria dos Grafos - Algoritmos.
Editora: Escolar Editora / Zamboni, 2009.

CARNIELLI, Walter; EPSTEIN, Richard L. Computabilidade Fun¢des Computdveis Légica e os Fundamentos
da Matematica. Editora: Unesp, 12 Ed. 2009.

MENEZES, Paulo Fernando Blauth. Linguagens formais e autdmatos. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto, 2005.
PRICE, Ana Maria de Alencar; TOSCANI, Simao Sirineo. Implementacao de linguagens de programacao:
Compiladores. 2. ed. Porto Alegre: Sagra-Luzzatto.
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Disciplina: INTERFACE USUARIO-MAQUINA
Cédigo: 30-766 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Conceitos Basicos de Interacdo Homem-Maquina; Interfaces; Usudrios; Usabilidade. Fundamentos
Tedricos: Aspectos Cognitivos e Ergondmicos. Projeto de Interfaces: modelos, métodos e ferramentas.
Avaliagao de Interfaces. Interfaces Web.

OBIJETIVOS:

Apresentar aos alunos os conceitos gerais associados com a interface de sistemas computacionais, por
meio dos principais processos existentes para o desenvolvimento e avaliagdo de interfaces. Desta forma,
procurar-se-a fornecer aos alunos um embasamento tedrico/pratico e uma visdo geral das perspectivas
atuais na area de computacdo, associada com a interacdo homem-computador.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
O que é interacdo homem-maquina?
Definigao
Desafios e objetivos
A interagao homem-maquina como uma area interdisciplinar
Aspectos sociais e organizacionais
Fatores humanos relevantes na interface
Meméria do ser humano
Ergonomia de Software
Defini¢do
Vantagens/ Desvantagens
Principios basicos
Estilos de interfaces
Projeto de interface
Perspectivas Cognitivas e Semidticas
Projeto Centrado no Usuario
Definicdo de perfis de usuarios
Especificacdo de modelos conceituais
Andlise e modelagem de tarefas
Storyboarding e Prototipacao
A Engenharia de usabilidade
Definigao
Objetivos
Principios, regras e heuristicas
Métodos e Ferramentas de avaliagao
Usabilidade na Web

METODOLOGIA:
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Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas, sendo 50%
das aulas praticas. A cada aula pratica ou tedrica os alunos receberdo tarefas e atividades
complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas na disciplina poderao
ser realizadas individualmente ou em grupo. Além disso, poderao ser realizadas atividades de leitura e
anadlise de artigos bem como, praticas de desenvolvimento e avaliagao em laboratério.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas avaliagdes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CYBIS, W.; BETIOL, A.H.; FAUST, R. Ergonomia e Usabilidade: Conhecimentos, Métodos e Aplicacdes. Sao
Paulo: Novatec, 22 Ed. 2010.

PREECE, J.; ROGERS, Y.; SHARP, H. Design de Interacdo: Além da Interacdo Humano-Computador. Porto
Alegre: Bookman, 32 Ed. 2013.

BENYON, David. Interacdo Humano-Computador. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 22 Ed. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, Simone Diniz Junqueira.; SILVA, Bruno Santana. Interacdo Humano-computador. Elsevier,
2010.

CAMPOQS, Pedro.; FONSECA, Manuel J.; GONCALVES, Daniel. Introducdo ao Design de Interfaces. FCA,
2012

NIELSEN, Jakob.; LORANGER, Hoa. Usabilidade na Web: Projetando Websites Com Qualidade. Campus,
2007

NETTO, A. A. O. Modelagem e Geréncia de Interfaces com o Usuario. [S.l.]: Visual Books, 2004.
SHNEIDERMAN, Ben. Designing the User Interface: Strategies for Efective Human-Computer Interaction,

32 ed., Ed: Addison-Wesley, 1998.
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Disciplina: LABORATORIO DE ARQUITETURA DE COMPUTADORES
Cddigo: 30-775 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Ementa aberta

OBIJETIVOS:
Apresentar conteddos em sintonia com tendéncias em arquiteturas computacionais e tecnologias de
infraestrutura para tecnologia da informacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais para apresentacdao dos conceitos tedricos, aulas com recursos audio visuais. A
fixagdo dos conteudos sera através de exercicios. Orientagdao de atividades de pesquisa bibliografica,
estudos e discussdes de temas, resolucdo de problemas, preparacao e apresentacao de semindrios.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas duas avaliagdes, as quais serdo compostas de provas (tedricas e praticas) e atividades
de pesquisa e apresentacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MONTEIRO, Mario, A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. 52 Ed. Rio de Janeiro, LTC, 2007.
STALLINGS, W. Arquitetura e Organiza¢dao de Computadores. 82 Ed. Prentice Hall, 2010.

WEBER, R. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. 42 Ed. Porto Alegre, Bookman, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TANENBAUN, A. Organizacdo Estruturada de Computadores. 52 Ed. Rio de Janeiro, Prentice Hall, 2007.
PATTERSON, D.; HENNESSY, J. Organizacao e Projeto de Computadores. 32 Ed. Rio de Janeiro, Editora
Campus, 2005.

MURDOCCA, M.; Introducao a Arquitetura de Computadores. Rio de Janeiro. Ed. Campus, 2001.
GIMENEZ, Salvador P. Microcontroladores 8051. Prentice Hall, 2002.

SEDRA, Adel S.; SMITH, K. C. Microeletronica, 52 Ed. Pearson-Makron Books, 2006.
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@ URI

Disciplina: LABORATORIO DE BANCO DE DADOS
Cddigo: 30-750 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Implementacdo de Banco de Dados. Pratica de modelagem, administracdo de SGBD e utilizagdo de
linguagem SQL.

OBIJETIVOS:

Proporcionar ao aluno pratica na implementacdo de banco de dados através da modelagem, criacdo e
administracdo da base de dados. Permite ao aluno praticar as operagdes de manipulacdo de dados
através da utilizagdo de linguagem SQL.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Pratica de Modelagem de Bases de Dados

Criagdo de bases de dados

Criacdo e alteracdo de tabelas (chaves, integridade referencial, indices)
Manipulagdo de bases de dados usando a linguagem SQL

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 30 horas, com carga horaria semanal de 2 horas, com aulas
praticas em laboratdrio. Utilizacdo de ferramentas para modelagem conceitual, ldgica e fisica do banco
de dados. Todas as atividades desenvolvidas na disciplina poderdo ser realizadas individualmente ou em
grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizados trabalhos praticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ELMASRI, R.; NAVATHE, S. Sistema de Banco de Dados. 6.ed. S3o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011.

HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 6.ed. Bookmann, 2009.

KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSCHAN, S. Sistema de Bancos de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
RAMAKRISHNAN, R.; GEHRKE, J. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Sdo Paulo: McGraw-

Hill, 2008.

XAVIER, Fabricio S. V.; PEREIRA, Leonardo Bruno R. SQL: dos Conceitos as Consultas Complexas.Editora
Ciéncia Moderna, 2009.

KLINE, Kevin E.; KLINE, Daniel. Livro SQL: O Guia Essencial. Ed. Alta Books, 2010.

HARRINGTON, Projeto de Banco de Dados Relacionais: Teoria e Pratica. Ed. Campus/Elsevier, 2002.
ALVES, William Pereira. Banco de Dados - Teoria e Desenvolvimento. Ed. Erica, 2009.
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@ URI

Disciplina: ENGENHARIA DE SOFTWARE |
Cddigo: 30-709 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Introdugao a Engenharia de Software. Processos de Desenvolvimento de Software. Engenharia de
Requisitos. Andlise e Projeto Estruturado. Testes de Software e Manutencgao.

OBIJETIVOS:

Conscientizar o aluno da necessidade de empregar os conceitos de engenharia de software na
especificacdo de requisitos, analise e projeto de sistemas usando o paradigma estruturado. Apresentar
técnicas para realizacdo de teste e manutencdo de software.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugao a Engenharia de Software
Conceitos Basicos da Engenharia de Software
Ferramentas CASE

Processo de Desenvolvimento de Software
Modelos de Ciclo de Vida
Processos Tradicionais
Desenvolvimento Agil
Normas e Modelos de Qualidade
Engenharia de Requisitos

Andlise e Projeto Estruturado de Sistemas

Manutencdo de Software

Testes de Software

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas, sendo 25%
das aulas praticas. Todas as atividades desenvolvidas na disciplina poderdo ser realizadas
individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas avaliagdes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 92 ed. Pearson, 2011.

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de Software. 22 ed. Pearson, 2004.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 72 ed. McGraw-Hill, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHACH, Stephen R. Engenharia de Software: os paradigmas classico e orientado a objetos. 72 ed.
McGraw-Hill, 2009.
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@ URI

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 62 ed. McGraw-Hill Interamericana, 2006.
FILHO, Wilson de Padua Paula. Engenharia de Software Fundamentos, Métodos e Padrdes. - 32 ed. LTC,

2009.
KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de Software. 22 Ed. Novatec. 2007.

YOUNG, Michal; PEZZE, Mauro. Teste e Andlise de Software: processos, principios e técnicas. Bookman.

2008.
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Disciplina: ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS Il
Cddigo: 30-703 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Andlise e projeto dos tipos de dados abstratos, estruturas de dados e suas aplica¢des: listas lineares,
pilhas, filas. Métodos e técnicas de ordenagao de dados. Recursividade.

OBIJETIVOS:
Definir formalmente as estruturas de dados, manipular estas estruturas, seleciona-las para suas
aplicacdes e analisar métodos de pesquisa, ordenacao, representacao de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conceitos basicos, tipos abstratos de dados.
Listas lineares
Pilhas: Definicdo / Operacdes/ Aplicagdes
Filas: Definicdo / OperacgGes / Aplicacdes
Listas encadeadas
Listas simplesmente encadeadas
Listas circulares
Listas duplamente encadeadas
Strings: busca de padrdes
Recursividade
Métodos de ordenacdo de dados

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas, sendo 2 horas
semanais em laboratorio, utilizando uma linguagem de programacao estruturada. A cada aula pratica ou
tedrica os alunos receberdo tarefas e atividades complementares para reforcar o aprendizado. Todas as
atividades desenvolvidas na disciplina poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos(tedricas e praticas).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de Dados -Vol.18. Bookman. 2009.

SILVA, Osmar Quirino da. Estrutura de Dados e Algoritmos Usando C: Fundamentos e Aplicagdes. 12 ed.
Editora: Ciéncia Moderna, 2007.
DROZDEK, Adam. Estrutura De Dados E Algoritmos Em C++. 12 ed. Editora: Thomson Pioneira, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SZWARCFITER, Jayme Luiz. Estruturas de Dados e seus Algoritmos. 32 ed. Editora: LTC, 1994.
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VILLAS, Marcos Vianna. Estruturas de Dados: Conceitos e Técnicas de Implementacdo. Editora: Campus,
1993.
PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de Dados Fundamentais: Conceitos e Aplica¢des. Editora: Erica, 1996.

GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e Estruturas de Dados.
Editora: LTC, 1994.

VELOSO, Paulo. Estruturas de Dados. Editora: Campus, 1996.
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Disciplina: LABORATORIO DE PROGRAMAGCAO I-A
Cddigo: 30-200
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
NogOes gerais de programagao orientada a objetos. Programacao orientada a eventos. Concepgao e
implementagao de programas. Ferramentas e Ambientes de Desenvolvimento.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA:

Fornecer elementos que permitam modelar problemas de acordo com a filosofia de orientacdo a
objetos e implementa-los através de uma linguagem apropriada. Utilizacdo de Ferramentas rapidas de
desenvolvimento. Ao final da disciplina o aluno terd o dominio de pelo menos uma linguagem de
programacao e condi¢cdes de implementar programas de boa qualidade, para problemas com um
razodvel nivel de complexidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Nogdes gerais de orientagdo a objetos
Classes, atributos e métodos
Heranca
Associacao
Encapsulamento
Polimorfismo
Programacao Orientada a Eventos
Linguagens orientadas a eventos;
Eventos, Rotinas associadas e Rotinas de apoio;
Fila de Eventos
Handlers Patterns
Ferramentas RAD
Utilizacdo de Linguagens de programacao Orientada a eventos

METODOLOGIA:
Aulas expositivas verbais, aulas com recursos audio visuais, aulas praticas. A fixacdo dos contetdos serd
através de exercicios e atividades de laboratdrio.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas de duas a trés avaliagGes (notas principais), as quais serdo compostas de avaliacbes
tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
STROUSTRUP, Bjarne. Principios e Praticas de Programacdo C++. 12 ed. Editora: Bookman, 2011.

NOONAN, Robert; TUCKER, Allen. Linguagens de programacao - Principios e Paradigmas. 22 ed. Editora:
Mcgraw Hill, 2009.
SHARP, John. Microsoft Visual C# 2010 Passo A Passo. 12 ed. Editora: Bookman, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HLADNI, Ivan. Entendendo e Dominando o Delphi. 12 ed. Editoria: Universo dos Livros, 2006.

SONNINO, Bruno. Desenvolvendo Aplicacdes com Delphi 5. Editora: Makron Books, 2000.
JAMSA, Kris. Aprendendo C++. Editora: Makron Books, 1999.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de Linguagens de Programacao. 52 ed. Editora: Bookman, 2003.
LEITE, Mario. Banco de Dados com Ferramentas RAD — AplicacGes em Dephi. Editora: Brasport.
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Disciplina: ETICA E FILOSOFIA DA CIENCIA
Cddigo: 70-879 (DCH)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA

Estuda as concepc¢bes de ciéncia na histéria do pensamento humano, conceitos de conhecimento,
verdade e justificacdo, com énfase na ética da pesquisa cientifica e na critica das pretensdes de validade
do empreendimento cientifico.

OBIJETIVOS

Compreender a complexidade do saber cientifico, sua importancia na sociedade e as questdes que se
apresentam em termos epistemolégicos e éticos na pesquisa cientifica. Compreender concepcoes
epistemoldgicas bdsicas através de uma leitura da histéria das ciéncias em perspectiva filosdfica;
Desenvolver reflexdes criticas e éticas da pesquisa cientifica; Entender a especificidade do
conhecimento cientifico em suas questdes estruturantes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUCAO GERAL
Filosofia da ciéncia
Epistemologia
Teoria do conhecimento
O CONHECIMENTO CIENTIFICO
O processo cientifico: objeto e método
As diversas ciéncias e suas especificidades
Papel social das ciéncias
HISTORIA DAS CIENCIAS EM PERSPECTIVA FILOSOFICA
A ciéncia no pensamento antigo e medieval
Renascimento e época moderna
PosicGes contemporaneas: positivismo e neo-positivismo; historicismo; falibilismo; hermenéutica,
entre outras.
QUESTOES DE FILOSOFIA DA CIENCIA
Neutralidade cientifica: ciéncia, ética e ideologia
Tecnologia e ciéncia
Explicar versus compreender
A guestdo do sujeito na ciéncia

METODOLOGIA
A disciplina sera desenvolvida a partir de exposicao dialogada, trabalhos em grupos e individuais,
Pesquisas, debates e seminarios tematicos de apresentagdo de trabalhos.

AVALIAGAO
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A avaliacdo da disciplina se dara por meio de um processo em que se evidencia o desenvolvimento de
habilidades no que tange a compreensao da ética e ciéncia, com elaboragdo e apresentacdo de
trabalhos, relatérios e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JONAS, Hans. O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagdo tecnolégica. Rio de
Janeiro: Contraponto, 2006.

KUHN, Thomas. A estrutura das revolugdes cientificas. Sao Paulo: Perspectiva, 1978.

POPPER, Karl. A légica da pesquisa cientifica. Sao Paulo: Cultrix, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOYRE, Alexandre. Estudos de histéria do pensamento cientifico. Rio de Janeiro: Forense, 1991.
RICOEUR, Paul. Interpretagao e ideologias. Trad. Hilton Japiassu. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1977.
DESCARTES, René. Discurso do método. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

JAPIASSU, Hilton. Introdugdo ao pensamento epistemoldgico. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1991.
JAPIASSU, Hilton. O mito da neutralidade cientifica. Sdo Paulo: Imago, 1982
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Disciplina: ESTATISTICA APLICADA A COMPUTACAO
Cdédigo: 30-736 (DECC)
Carga Hordria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Conceitos Basicos. Sistematizacdo de Dados. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Variabilidade.
Probabilidade. Distribuicio de Probabilidades. Amostragem. Inferéncia Estatistica. Regressdo e
Correlagao.

OBIJETIVOS:
Subsidiar os alunos com conhecimentos para observarem, descreverem e analisarem fenémenos que os
cercam. Desenvolver no aluno uma compreensdo intuitiva da estatistica e do raciocinio estatistico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conceitos em Estatistica
A Estatistica e a Informatica
Populagdo e amostra
Estatistica descritiva e inferéncia
Variaveis qualitativas e quantitativas
Softwares estatisticos
Sistematizacdo de Dados
Séries estatisticas
Distribuicdo de frequéncias
Representacdo grafica
Medidas de Tendéncia Central
Conceito e aplicacdes
Média, mediana e moda
Medidas de Variabilidade
Conceito e aplicacdes
Variancia e desvio padrao
Coeficiente de variacao
Probabilidade
Experimento aleatério, espaco amostral e eventos
Probabilidade: definigdo classica, definigdo axiomatica e interpretagdao com freqiiéncia relativa
Varidveis aleatdrias discretas e continuas
Fungdo de Probabilidade e Fungdo Densidade de Probabilidade
Esperanga Matematica, Variancia e Desvio Padrao
Distribuigcdo de Probabilidades
Distribuicdo Binomial
Distribuicdo de Poisson
Distribuicdo Uniforme
Distribuicdo Normal
Amostragem
Tipos de amostragem
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Distribuicdo de amostragem das médias
Distribuicdo de amostragem das proporgoes
Inferéncia Estatistica
Teoria da Estimacao
Estimativas pontuais e intervalares
Propriedades dos estimadores
Estimagdo da média
Estimacdo da proporcao
Teoria da Decisdo
Teste para média
Teste para diferenca entre médias
Regressao e Correlagao
Regressao linear
Método dos minimos quadrados
Correlagao linear

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas, com aulas
expositivas e leituras complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas
na disciplina poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MEYER, P. L. Probabilidade: AplicacGes a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

MORETTIN, Pedro Alberto;BUSSAB, Wilton O.,. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de. Estatistica e probabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESPO, A.A. Estatistica facil. S3o Paulo: Saraiva, 2001.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. Sdo Paulo: Lapponi Treinamento e Editora, 2000.
MONTGOMERY, Douglas C.; MASUTTI, Vilson José (Coord.). Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

MOORE, D.A. Estatistica Basica e Sua Pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica.V. 2. S3o Paulo: Makron Books, 2000.

105



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

52 SEMESTRE

106



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

Disciplina: BANCO DE DADOS Il
Cddigo: 35-328 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

EMENTA:

Estruturas de armazenamento; estruturas de indices; ajuste de performance; processamento e
otimizacdo de consultas; processamento de transacdes; controle de concorréncia; técnicas de
recuperagdo; seguranca e autorizagao.

OBJETIVOS:
Apresentar as caracteristicas de implementagdao de um SGBD, de forma a mostrar formas de otimizagao
e garantia de seguranca e integridade dos dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Estruturas de armazenamento/indices
Processamento e otimizagdo de consultas
Medidas de custo de uma consulta
Traducado de consultas SQL para dlgebra relacional
Usando heuristicas em otimizagao de consulta
Usando seletividade e estimativas de custo em otimizacdo de consultas
Otimiza¢do semantica de consultas
Processamento de transacgdes
Conceito de transacao
Estado da transacao
Propriedades desejaveis das transacbes
Execugdes concorrentes
Serializacdo
Recuperacao
Suporte a transacdes em SQL
Controle de concorréncia
Técnicas de bloqueio
Controle de concorréncia baseado em ordenacdo de timestamps
Técnicas de concorréncia baseadas em validacao
Granularidade de itens de dados e granularidade multipla
Tratamento de deadlocks
Técnicas de recuperacao
Conceitos de recuperacao
Recuperacdo baseada em atualizagdo postergada
Recuperacdo baseada em atualizacdo imediata
Paginacdo shadow
Seguranca e autorizagao
Questdes de seguranca e controle de acesso em bancos de dados
Mecanismos de visdes
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Triggers e procedimentos armazenados

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga hordria semanal de 4 horas, sendo 15
horas praticas. A cada aula pratica ou tedrica os alunos receberdo tarefas e atividades complementares
para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas na disciplina poderdo ser realizadas
individualmente ou em grupo.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas avaliagdes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ELMASRI, R.; NAVATHE, S. Sistema de Banco de Dados. 6.ed. S3o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011.

KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSCHAN, S. Sistema de Bancos de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ROB, Peter; CORONEL, Carlos. Sistemas de banco de dados: projeto, implementacdo e gerenciamento.
Rio de Janeiro, RJ: Cengage Learning, 2011. xxi, 711 p.

RAMAKRISHNAN, R.; GEHRKE, J. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 2008.

ALVES, William Pereira. Banco de Dados - Teoria e Desenvolvimento. Ed. Erica, 2009.

ROB, P.; CORONEL, C. Sistemas de Banco de Dados - Projeto, Implementacdo e Administracdo. Cengage
Learning, 2010.

MILLER, F. Introducdo a Geréncia de Banco de Dados. LTC, 2009.
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Disciplina: REDES DE COMPUTADORES
Cddigo: 30-751 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Introducdo as Redes de Computadores. Principios de transmissdo de dados. Meios de transmissdo de
dados. Topologias de redes. Equipamentos de transmissdo. Arquiteturas, protocolos e servigos de
comunicacdo. Abordagem das camadas de arquiteturas de redes, funcdes, interfaces e servicos
realizados pelas camadas.

OBIJETIVOS:

Possibilitar a compreensao dos conceitos de funcionamento de comunicacdo de dados e das camadas
inferiores de arquiteturas de redes, bem como aplicar estes conhecimentos através de atividades
praticas em laboratério.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introdugao e histérico de Redes de Comunicagdo de Dados
Utilizacdo de Redes;
Topologias;
Hardware de Redes;
Arquiteturas de Softwares de Redes;
Interfaces e Servicos
Camada Fisica
Teoria de Comunicacdo de Dados
Ruidos
Meios Fisicos e Caracteristicas
Comutacdo e Multiplexacdo
Camada de Enlace
Servigos;
Delimitacdo de Quadros;
Deteccao e Correcao de Erros;
Controle de Fluxo
Sub camada de Acesso ao Meio
Alocacdo Estdtica e Dindmica de Canal;
Protocolos de Acesso Multiplo em Redes Cabeadas e ndo Cabeadas;
Protocolos Livres de Colisdo;
Multiplexacao e Comutagado;
Instituicdes e Normas em Redes de computadores;
Camada de Rede
roteamento na Internet;
protocolo de resolucdo de endereco;
Redes IP:
Camada de Transporte
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Funcoes;

Protocolos TCP e UDP;
Camadas de Sessao e Apresentacao

Funcdes basicas;

METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais, aulas com recursos audio visuais, aulas praticas. A fixacdo dos conteldos sera
através de exercicios, atividades de laboratoério.

AVALIAGAO:

Serdo realizadas de duas a trés avaliagGes (notas principais), as quais serdo compostas de avaliacbes
tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores. 5a Edicdo, Pearson Education
do Brasil, 2011.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem Top-Down. 5a Edicdo,
Pearson Education do Brasil, 2010.

FOROUZAN, Behrouz A. Redes de Computadores Uma Abordagem Top-Down, 1a edi¢do, Mcgraw Hill,
2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ROCHOL, J., Comunicacdo de Dados - Vol. 22 - Serie Livros Didaticos UFRGS, Bookman, 2012
FOROUZAN, Behrouz A.,Protocolo TCP/IP, 3a edi¢cdo, Bookman, 2009

HAYKIN, Simon e MOHER, Michael. Sistemas modernos de comunicacao wireless. Bookman, 2008
COMER, D. E. Redes de Computadores e a Internet. 42 Edicao. Bookman. 2007.

TORRES, Gabriel. Redes de computadores: curso completo. Rio de Janeiro : Axcel Books, 2001. 664 p.
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Disciplina: ENGENHARIA DE SOFTWARE Il
Cédigo: 30-710 (DECC)
Carga Hordria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Analise Orientada a Objetos. Projeto Orientado a Objetos. Arquitetura de Software.

OBIJETIVOS:
Conscientizar o aluno da necessidade de empregar técnicas avancadas de andlise e projeto de sistemas
usando o paradigma orientado a objetos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Andlise Orientada a Objetos
Modelagem de dominio
Projeto Orientado a Objetos
Modelagem em nivel de especificacdo
Arquitetura de Software
Topicos Avancados em Engenharia de Software

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas, sendo 50%
das aulas praticas. Todas as atividades desenvolvidas na disciplina poderdo ser realizadas
individualmente ou em grupo.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas avaliagdes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 92 ed. Pearson, 2011.

RUMBAUGH, James; BRAHA, Michael. Modelagem e Projeto Baseado em Objetos com UML 2 — tradugao
da 22 edigdao americana - Editora Campus. 2006.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes — uma introducdo a andlise e ao projeto orientado a objetos e
ao desenvolvimento interativo. 32 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHACH, Stephen R. Engenharia de Software: os paradigmas classico e orientado a objetos. 72 ed.
McGraw-Hill, 2009.

WASLAVICK, Raul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informacgdo Orientado a Objetos. 22 ed.
Campus, 2010.

BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programacao a arquitetura — uma abordagem baseada em Java.
Bookman, 2005.
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KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de Software. 22 Ed. Novatec. 2007.

YOUNG, Michal; PEZZE, Mauro. Teste e Analise de Software: processos, principios e técnicas. Bookman.
2008.
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Disciplina: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Cddigo: 30-187
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Definicdo, tipos e contextos de aplicacbes de governanca. Governanca de Tl e sua importancia.
Alinhamento estratégico de Tl e governanca de Tl. Gestdo e tipos de decisdes de Tl. Mecanismos para a
implantagao de Governanga. Tl Verde. Padrdes e Frameworks de Governanga de TI.

OBIJETIVOS:

Desenvolver uma visdo integrada dos recursos organizacionais, estabelecendo rela¢cdes entre a
infraestrutura tecnoldgica e seu suporte aos processos organizacionais. ldentificar os aspectos
estratégicos relacionados a Tl no que diz respeito ao seu papel em relacdo aos objetivos organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Governanga Corporativa
Governanca de Tecnologia da Informacao
Metodologias para Gestdo de Tl
ITIL, BSC, PMBOK, CMMI, COBIT, SIXSIGMA

ITIL (Information Technology Infrastructure Library)
Gerenciamento de Servicos
Estratégia de Servico
Desenho de Servico
Transicao de Servico
Operacao de Servico
Melhoria de Servico Continuada

BSC (Balanced Scorecard)

COBIT (Control Objectives for Information and related Technology)
Framework do COBIT
Dominios, Processos e Objetivos de Controle
Modelos de Maturidade
Auditoria e Indicadores

METODOLOGIA:
Aulas expositivas verbais, aulas com recursos audio visuais, aulas praticas. A fixacdo dos conteldos sera
através de exercicios, atividades de laboratoério.
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AVALIACAO:

Serdo realizadas de duas a trés avaliacGes (notas principais), as quais serdo compostas de avaliacoes
tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, Aguinaldo Aragon e ABREU, Vladimir Ferraz de. Implantando a Governanga de Tl - da
Estratégia a Gestao de Processos e Servigos. Brasport, 2a ed, 2009,

ALBERTIN, Rosa Maria de Moura e ALBERTIN, Alberto Luiz. Estratégias de Governanga de Tecnologia de
Informacdo. Elsevier - Campus. 2009

LAHTI, Christian B. "Sarbanes-Oxley: Conformidade Tl Usando COBIT e Ferramentas Open Source". Sao
Paulo, Brasil: Alta Books, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAGALHAES, L.L.; Pinheiro, W.B. "Gerenciamento de servicos de Tl na prética". S3o Paulo, Brasil:
Novatec, 2007.

LAUDON, K. Sistemas de Informacdo Gerenciais. 9a Edicdo. Pearson Prentice Hall. 2011

MANSUR, R., Governanca de Tl: metodologias, Frameworks e Melhores Praticas. Rio de Janeiro,
Brasport, 2007

WEIL, Peter e Ross, Jeanne. Governanca de Tl, tecnologia da Informacgdo.. M. Books, 2006;

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informacdo: Planejamento e Gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009 22. Ed.
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Disciplina: LABORATORIO DE PROGRAMAGCAO II
Cddigo: 30-749 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Abstracdo x Representacdo. Conceitos basicos de Orientacdo a Objetos. Programacdo Orientada a
Objetos: implementacdo de classes, objetos; métodos, mensagens, herang¢a, polimorfismo,
encapsulamento. Tratamento de Exce¢des; Manipulacdo de Eventos; GUI; Componentes; Persisténcia de
Objetos; Utilizacdo de linguagem orientada a objetos.

OBIJETIVOS:

Aprofundar os conceitos e praticas da programacado orientada a objetos através de uma linguagem de
programacgao apropriada. Desenvolver programas utilizando uma linguagem orientada a objetos com
eficiéncia e qualidade; Utilizar classes existentes na linguagem, modelar e implementar classes
personalizadas; Adquirir conhecimentos sobre programacdo orientada a objetos que ndo tenham sido
abordados na disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Abstragao de Dados
Conceito de Abstracao
Tipos Abstratos de Dados

Conceitos Chaves da Orientacdo a Objetos
Abstracdo
Encapsulamento e ocultacdo de dados
Polimorfismo
Modularidade
Heranca
Tipificacado

Mecanismos da Orientacdo a Objetos
Objeto
Classe
Membros de Classe (Atributos, Métodos, Membros Estaticos e de Instancia)
Herancga
Construcdo e Destruicdo de Objetos
Mensagens

Relacionamentos entre Objetos
Generalizacdo e Especializacao
Agregacao e Composigao
Implementagao
Dependéncia e Uso

Programacdo Orientada a objetos
Classes
Heranga
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Polimorfismo
Métodos
Interfaces, Classes e Métodos Abstratos
Tratamento de Excec¢des
Visdo geral do tratamento de excegdes
Disparo e captura de excecbes
Manipulagdo de Eventos
Projeto e Construcao de GUIs
Mecanismos de persisténcia

METODOLOGIA:
Aulas expositivas em sala e aulas praticas de programacdo no laboratério de informatica. A fixacao dos
conteudos serd através de exercicios e atividades de laboratdrio.

AVALIAGAO:
A avaliacdo sera realizada através de provas, da apresentacdo de trabalhos relacionados aos assuntos
abordados na disciplina e da avaliagdo da participa¢do do aluno em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DEITEL, Harvey M. Java: como programar. 8. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

KOLLING, Michael; BARNES, David J. Programacdo Orientada a Objetos com Java. 42 Ed. S3o Paulo:
Prentice-Hall, 2009.

CORNELL, Gary; HORSTMANN, Cay S. Core Java - Vol. 1 - Fundamentos - 82 Ed. 2009 Editora: Pearson
Education

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MENDES, Douglas Rocha. Programac3o Java com Enfase em Orientacdo a Objeto. 12 Ed. Editora:

Novatec, 2009http://www.livrariacultura.com.br/Produto/Busca - Buscar=NOVATEC%20-&Flag=8

MENDES, Antonio José, MARCELINO, Maria José. Fundamentos de Programacgdo Em Java - 42 Ed. Editora:
Fca, 2012.

SIERRA, Kathy; BATES, Bert. USE A CABECA! — JAVA. 22 Edicdo. Editora: Alta Books, 2007

ANDERSON, Julie; FRANCESCHI, Herve. JAVA 6 - UMA ABORDAGEM ATIVA DE APRENDIZADO. 12 Edicdo.
Editora: LTC, 2010

SEBESTA, Robert W. Conceitos de linguagens de programacao, Bookman, 2000
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Disciplina: SISTEMAS OPERACIONAIS
Cddigo: 35-311 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Caracteristicas e componentes de um sistema operacional. Organizacdo de computadores. E/S.
Processos paralelos. Processos concorrentes. Sincronizacdo. Monitores. Geréncia de memoboria.
Relocacdao, Memdria virtual.

OBIJETIVOS:

Fornecer conhecimentos tedricos sobre politicas, estruturas e técnicas de operagao de sistemas
computacionais, bem como enfoque pratico visando capacitacdo para o projeto e desenvolvimento de
sistemas operacionais de acordo com requisitos de funcionalidade e aplicabilidade pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conceitos basicos relacionados a sistemas operacionais
Evolugdo de sistemas operacionais
Multiprogramagao e programagao concorrente
Geréncia do processador
Geréncia de dispositivos de entrada e saida
Geréncia de memdria
Memoéria virtual
Sistema de arquivos
Sistemas nao convencionais

Sistemas de Tempo real

Sistemas Embarcados

Sistemas Paralelos e Distribuidos

Sistemas Ubiquos e Pervasivos
Estudos de caso envolvendo sistemas operacionais

METODOLOGIA:

Conduzir a disciplina com aulas expositivas/dialogadas, enquanto discutidos os itens de cunho tedrico,
evoluindo em tépicos especificos para exercicios praticos, demonstracoes, contextualizacdo baseada em
publicacdes atualizadas. Uso de atividades em laboratdrios com o objetivo de demonstrar os conceitos
estudados.

AVALIAGAO:

Podem ser utilizadas abordagens tais como: provas tedricas, avaliacdo escrita em aula, exercicios extra-
classe, trabalhos de implementacdo, elaboragdo de texto/artigo, seminarios, entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
OLIVEIRA, Romulo Silva de; et Al. Sistemas Operacionais. 42 ed. Editora: Bookman, 2010.
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TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 22 ed. Editora: Prentice-Hall, 2003.
DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, David R. Sistemas Operacionais. 32 ed. Editora: Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MAIA, Luiz Paulo; MACHADO, Francis Berenger. Arquitetura de Sistemas Operacionais - Editora: Ltc - 52

Ed. 2013

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; Sistemas Operacionais: Conceitos. 52 ed. Prentice-Hall,
2000.

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 22 ed. Editoria:
LTC, 1998.

SHAY, William A. Sistemas Operacionais. Editora: Makron Books, 1996.

ALVES, Jose Marques; et. Al. Sistemas Operacionais. 12 ed. Editora: LTC, 2011.
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Disciplina: ENGENHARIA DE SOFTWARE Il
Cddigo: 30-711 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Geréncia de Projetos de Software. Laboratdrio de analise, projeto e desenvolvimento de software.

OBIJETIVOS:
Apresentar conceitos de geréncia de projetos de software e aplicar os conhecimentos de engenharia de
software na elaboragao de uma aplicagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Geréncia de Projetos de Software
Custos
Tempo
Riscos
Recursos humanos
Escopo
Suprimentos
Qualidade
Comunicacoes
Integracao
Laboratério de analise, projeto e desenvolvimento de software

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas, sendo 75%
das aulas praticas. O conteldo de geréncia de projetos serd apresentado através de aulas expositivas,
seguidas de pratica em laboratadrio.

O desenvolvimento da aplicacdo sera por meio de aulas praticas no laboratério de informatica usando
ferramentas CASE.

AVALIACAO:
Serdo realizadas avaliagGes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 92 ed. Pearson, 2011.

GRAY, Clifford F.; ERIK W. Larson. Gerenciamento de Projetos: o processo gerencial. 42 ed. McGraw-Hill.
2009.
BERKUN, Scott. A Arte do Gerenciamento de Projetos. Bookman, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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SCHACH, Stephen R. Engenharia de Software: os paradigmas classico e orientado a objetos. 72 ed.
McGraw-Hill, 2009.

WASLAVICK, Raul Sidnei. Andlise e Projeto de Sistemas de Informacdo Orientado a Objetos. 22 ed.
Campus, 2010.

BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programacao a arquitetura — uma abordagem baseada em Java.
Bookman, 2005.

KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de Software. 22 Ed. Novatec. 2007.

YOUNG, Michal; PEZZE, Mauro. Teste e Andlise de Software: processos, principios e técnicas. Bookman.
2008.
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Disciplina: GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE TI
Cddigo: 30-186 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Introducdo aos componentes de infraestrutura de Tl e suas fungBes. Conceituacdo de gerenciamento de
servicos. Analise do uso de técnicas de virtualizacdo em infraestrutura de TI. Principais servicos
prestados pela drea de Tl. Abordagem de aspectos de Tl Verde na prestacdo de servicos. Ferramentas
de gerenciamento de hardware e software. Estudo de novos modelos de infraestrutura: grades
computacionais e computacdao em nuvem.

OBIJETIVOS:
Possibilitar a compreensao dos aspectos envolvidos no gerenciamento de infraestrutura de Tl através da
aplicagdao do conhecimento adquirido em atividades praticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introdugao ao gerenciamento de infraestrutura:

Infraestrutura de Tl: Data Center, Servidores, Storages, Roteadores e Switches

Gerenciamento de infraestrutura de TI: conceitos, servicos de Tl, no¢Ges de Frameworks de
gerenciamento de infraestrutura (ITIL)
Virtualizacdo: conceitos, impacto da virtualizacdo na Tl verde, principais ferramentas de vitualizacdo
Principais servicos de TI: DNS, FTP, Mail, Autenticacdo, Web, Compartilhamento de arquivos, NAT,
Firewall, Proxy
Modelo SNMP para geréncia de redes: conceitos, aplicacdes
Novas tecnologias de redes

Grades computacionais: conceitos e praticas

Computacdo em nuvem: conceitos e praticas

METODOLOGIA:
Aulas expositivas verbais, aulas com recursos audio visuais, aulas praticas. A fixacdo dos contetdos sera
através de exercicios, atividades de laboratoério.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas de duas a trés avaliagGes (notas principais), as quais serdo compostas de avaliacbes
tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MAGALHAES, I.L.; Pinheiro, W.B. Gerenciamento de servicos de Tl na pratica. S3o Paulo, Brasil: Novatec,

2007.
MORIMOTO, Carlos E., Servidores Linux - Guia Pratico, Sulina, 2008
SIQUEIRA, Luciano Antonio. Infraestrutura de Redes - Col. Academy, Editora Linux, 22 Ed. 2011
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores. 5a Edi¢cdao, Pearson Education

do Brasil, 2011.
KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem Top-Down. 5a Edicdo,
Pearson Education do Brasil, 2010.

FOROUZAN, Behrouz A. Redes de Computadores Uma Abordagem Top-Down, 1a edicdo, Mcgraw Hill,
2012

FOROUZAN, Behrouz A.,Protocolo TCP/IP, 3a edi¢do, Bookman, 2009

HAYKIN, Simon e MOHER, Michael. Sistemas modernos de comunicacao wireless. Bookman, 2008
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Disciplina: INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Cdédigo: 35-346 (DECC)
Carga Hordria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Inteligéncia Artificial Simbdlica e Inteligéncia Artificial ndo Simbdlica. Representagdao de Problemas em
IA. Resolugao de Problemas. Estratégias de Busca. Representagao do Conhecimento. Sistemas
Especialistas. Programagao em Logica. Topicos de I.A. : Sistemas Tutores Inteligentes, Sistemas
Multiagentes, Légica Fuzzy, Redes Neurais e Algoritmos Genéticos.

OBIJETIVOS:

Compreender os principais conceitos ligados a Inteligéncia Artificial. Capacitar o aluno na identificacao,
classificacdo e solucdo de problemas de acordo com as técnicas de IA. Proporcionar o conhecimento de
diferentes sub-areas da IA. Capacitar ao aluno o desenvolvimento de solugdes computacionais, com o
objetivo de simular comportamento inteligente a maquina.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Definicdo da amplitude da area de Inteligéncia Artificial;
Definicdo e diferenciacdo das areas de Inteligéncia Artificial Simbdlica e ndo-Simbdlica.
Tipos e representacdo de Problemas em IA.
Formas de Resolucdo de Problemas.
Estratégias de Busca e aplicagdo de técnicas de Busca Heuristica em Conhecimento
Simbdlico.
Abordagens de Representagdao de Conhecimento.
Apresentacdo detalhada das abordagens de representacdo do conhecimento:
Logica das ProposicOes e de Predicados;
Regras de Produgao;
Redes Semanticas;
Sistemas de Frames.
Definigdo e detalhamento de Sistemas Especialistas.
Programacdo em légica.
Tépicos de LA.:
Sistemas Multiagentes;
Sistemas Tutores;
Légica Fuzzy;
Redes Neurais;
Algoritmos Genéticos.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais, aulas com recursos audio visuais. Aulas praticas de programac¢do no
laboratério de informatica. A fixacdo dos conteldos serda através de exercicios, atividades de
laboratério.
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AVALIACAO:

Serdo realizadas de duas a trés avaliacGes (notas principais), as quais serdo compostas de avaliagoes
tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROSA, Jodo Luiz Garcia. Fundamentos da Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC 2011.

RUSSELL, Stuart J. NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial. Campus, Sdo Paulo, 2004.

COSTA, Ernesto; Anabela Sim&es. Inteligéncia Artificial - Fundamentos e Aplica¢des. FCA, 2a ed. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERBER, J. (1999). Multi-Agents Systems- an Introduction to Distributed Artificial Intelligence. Addison
Wesley

CARVALHO, Andre. Inteligéncia Artificial - Uma Abordagem de Aprendizado de Maquina. LTC, 12 ed.
2011.

BITTENCOURT, Guilherme. Inteligéncia artificial: ferramentas e teorias. Floriandpolis: UFSC, 1998
BRATKO, I. (2001) Prolog programming for Artificial Intelligence. Addison-Wesley Publishing Company.
RICH, E., KNIGHT, K. (1993) Inteligéncia Artificial . Makron books. -
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Disciplina: GESTAO DO CONHECIMENTO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
Cddigo: 30-089 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

EMENTA:

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

Conceitos Fundamentais sobre Gestdo do Conhecimento e Inteligéncia Competitiva. Processo de
descoberta de conhecimento em bases de dados. Técnicas e Ferramentas de Descoberta do
Conhecimento; Aplicagdes praticas da descoberta do conhecimento; Introdugdo a armazéns de dados e
pratica com ferramentas de suporte; Definicdo de Processamento Analitico On-Line e sua aplicabilidade

pratica.

OBJETIVOS:

Compreender os principais conceitos ligados a Gestdao do Conhecimento e suas influéncias no processo
de tomada de decisao no contexto empresarial. Capacitar o aluno na identificagdao e classificagao de
métodos, técnicas e ferramentas computacionais que subsidiem a geragao de novos conhecimentos
para a solucdo de problemas. Proporcionar ao aluno habilidades praticas para o uso das ferramentas de

suporte ao processo de tomada de decisao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Informacdo, Conhecimento e Inteligéncia em Organizacdes;

Fundamentos da Gestdo do Conhecimento e suas aplica¢Ges;

Complexidade do conhecimento;
Inteligéncia Competitiva;

Métodos, Técnicas e Ferramentas de Gestdo do Conhecimento;

Introducdo ao Processo de Descoberta do Conhecimento
Mineracdo de dados (MD) como campo multidisciplinar
MD e seu potencial de aplicagado

Processo de Descoberta de Conhecimento e MD
Técnicas e Ferramentas de MD

Aplicagdes praticas de descoberta de conhecimento
Desafios em MD

Breve introducdo aos conceitos de datawarehouse e OLAP
Modelo de dados multidimensional

Construcao de cubos de dados

OLAP (On-line Analytical Processing)

Relagao entre data warehouse e data mining

Ferramentas OLAP
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METODOLOGIA:

Aulas expositivas verbais, aulas com recursos audio visuais, aulas praticas. A fixacdo dos contetdos sera
através de exercicios, atividades de laboratoério.

AVALIAGAO:

Serdo realizadas de duas a trés avaliagGes (notas principais), as quais serdo compostas de avaliacbes
tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, lkujiro,. Gestao do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.
KUMAR, Vipin; Steinbach, Michael; Tan, Pang-Ning Introdugdo ao Data Mining - Mineragdo de Dados.
Brasil: Ciencia Moderna, 2009.928p.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. Erica, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLDSCHIMIDT, Ronaldo. Data Mining - Um Guia Pratico. Editora: Campus, 2005.

INMON, WILLIAM H. Building The Data Warehouse. JOHN WILEY PROFESSIONAL. 2005, 4ed.

WEISS, Sholom M. Predictive Data Mining: a practical guide. San Francisco: Morgan Kaufmann, 1998.
228 p.

HAN, Jiawei. Data mining: concepts and techniques. San Francisco: Morgan Kaufmann, 2001.

TURBAN, Efraim. Business intelligence: um enfoque gerencial para a inteligéncia do negdcio. Porto
Alegre: Bookman, 2009.
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Disciplina: ESTAGIO PROFISSIONAL I
Cddigo: 30-755 (DECC)
Carga Horaria: 150 horas
Créditos: 10

EMENTA:

Vivenciar situacdes reais, associando o conhecimento académico a solugdo de situacdes-problema
identificadas em organizagGes (local de estdgio). Convivio em ambientes organizacionais. Avaliagao
organizacional e académica de desempenho do estagidrio. Apresentacdao de Semindrios de Andamento.
Elaboragdo de Relatério de Estagio.

OBIJETIVOS:

Permitir ao aluno o contato com o mercado de trabalho, estimulando sua capacidade critica de
avaliacdo e aplicacdo de conhecimentos académicos em situacgoes reais. Busca, também, desenvolver
habilidades para atividades em grupo bem como a capacidade de interacdo e comunicacdo com
individuos em um ambiente de trabalho.

METODOLOGIA:
A disciplina serd conduzida conforme normas apresentadas no Anexo lll.
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Disciplina: METODOS E FERRAMENTAS PARA TOMADA DE DECISAO
Cddigo: 30-776 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Introducdo a andlise de decisdo; estruturando decisdes; analise de sensibilidade; simulacdo de Monte
Carlo; axiomas de utilidade; funcao de utilidade; modelos de utilidade multiatributo.

OBIJETIVOS:

Subsidiar o aluno com métodos, modelos e ferramentas para identificar, estruturar, fazer escolhas e
aplicar andlise de sensibilidade na analise de decisdo. Aplicar os principios da analise de decisdo na
concepcao de sistemas de informacdo para este fim e em situacdes de decisdo gerais na conducao de
projetos de desenvolvimento de software.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugao a anadlise de Decisao

Elementos do problema de decisao

Estruturando decisdes

Fazendo escolhas

Decisdes com incerteza

Andlise de sensibilidade

Criatividade e tomada de decisao

Fundamento, subjetividade e aplicacdo de modelos tedricos de probabilidade
Simulagcdo de Monte Carlo

O valor da informacao

Atitudes de risco

Axiomas de utilidade, paradoxos e implica¢Ges

Teoria de utilidade unidimensional

Objetivos conflitantes: objetivos fundamentais e a funcao de utilidade e modelos de utilidade
multiatributo.

METODOLOGIA:

Inicialmente o conteudo serd abordado de forma expositiva, apresentado os conceitos bdsicos da
modelagem da decisdo, modelagem da incerteza e da modelagem de preferéncias. Ao término de cada
tema, estudos de caso devem ser conduzidos coletivamente (com toda a turma) e em grupos (divisdo da
turma em pequenos grupos de trabalho), possibilitando a participacdo dos alunos e considerando
situacGes reais vividas pelos estudantes. Neste ponto serdo utilizadas ferramentas computacionais
(aulas em laboratério) que implementam as técnicas estudadas e automatizam o processo de tomada
de decisao.

AVALIAGAO:

A avaliacdo dos alunos dar-se-a em duas dimensdes: a primeira, tedrica, visa identificar o dominio
conceitual do processo de tomada de decisdo, das técnicas adequadas a cada situagdo, bem como da
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sua aplicabilidade. A segunda, pratica, visa identificar a capacidade dos estudantes de relacionar o
dominio tedrico do tema com situac¢Ges reais de decisdao, fazendo uso de ferramentas computacionais
de suporte. A avaliacdo devera ser continua e ndo apenas pontual. Com isto espera-se contemplar, no
processo de avaliacdo, a evolucdo do conhecimento do aluno no decorrer das atividades da disciplina, e
ndo somente em periodos especificos dentro do cronograma de aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SHIMIZU, Tamio. Decisdo nas Organizacdes. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ALMEIDA, Adiel Teixeira de; GOMES, Carlos Francisco Simdes; GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro.
Tomada de Decisdo Gerencial - Enfoque Multicritério - 42 ed. — Atlas. 2012.

ALMEIDA, Adiel Teixeira de. [et. al.] Decisdo em Grupo e Negociacdo: Métodos e Aplicacbes. 12 ed. —
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
YU, Abraham Sin Oih. Tomada de Decisdao nas Organizagdes. Ed. Saraiva, 12 ed. 2011.

BAZERMAN, Max H. ; Moore, Don. Processo Decisdrio. 72 ed. Campus, 2010.

MOORE, Jeffrey H.; Tomada de decisdo com planilhas eletrénicas. 62 ed.- Porto Alegre: Bookman, 2005.
GOMES, Luiz F. A. M. Tomada de Decisdes em Cendrios Complexos: introducdo aos métodos discretos
do apoio multicritério a decisdo / Luiz Flavio Autran Monteiro Gomes, Marcela Cecilia Gonzalez Araya,
Claudia Carignano; tradutora técnica Marcela Cecilia Gonzdlez Araya. — S3o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

LACHTERMARCHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. — Sdo Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2009.
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72 SEMESTRE
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Disciplina: LEGISLACAO EM INFORMATICA
Cdédigo: 66-234 (DCSA)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:

Introducdo ao Direito. Sociedades comerciais. Legislacdo das microempresas. Lei de Informatica. Lei de
Software. Lei dos Direitos Autorais. Lei da Propaganda Industrial. Contratos de Prestacao de Servicos de
Software. Cédigo de Defesa do Consumidor.

OBIJETIVOS:

Compreender a Legislagdo em Informatica e a conhecer a estrutura empresarial brasileira, o
compromisso social do empresario comercial. Oportunizar o conhecimento das teorias comerciais, dos
Direitos Autorais, das normas sobre Informatica, da Propaganda Industrial, dos contratos de prestacao
de servico e do Cddigo de Defesa do Consumidor.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducdo ao Direito.

Sociedades Comerciais.

Legislacdo das Microempresas.

Lei da Informatica.

Lei de Software.

Lei dos Direitos Autorais.

Lei da Propaganda Industrial.

Contratos de Prestacdo de Servicos de Software.
Cdédigo de Defesa do Consumidor.

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 30 horas, com carga horaria semanal de 2 horas, com aulas
expositivas e leituras complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas
na disciplina poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FILHO, Almeida; ARAUJO, José Carlos de; CASTRO, Aldemario Araujo. Manual de Informatica Juridica e Direito da

Informatica / FORENSE

FILHO, Reinaldo. Direito da Informatica - Temas Polémicos. Demdcrito / EDIPRO

SARLET, Ingo Wolfgang; HABERLE, Peter; BARROSO, Luis Roberto. Direitos Fundamentais - Informatica e
Comunicac¢do Algumas Aproximagdes. LIVRARIA DO ADVOGADO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MARTINS, Garcia Marques | Lourenco. Direito da Informatica. / ALMEDINA
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PAESANI, Liliana Minardi. Direito de informatica: comercializacdo e desenvolvimento internacional do

software . 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. xx, 121 p.
BRASIL. Lei do software e seu regulamento: Lei n2 9.609, de 19/02/98. S3o Paulo : Atlas, 1999. 99 p. (trés

exemplares na biblioteca)
DOWER, Nelson Goddoy Bassil. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Nelpa, REQUIAO, Rubem. Curso
de Direito Comercial. Saraiva
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@ URI

Disciplina: SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS
Cddigo: 30-715 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Introduzir conceitos e técnicas para auditoria e seguranga em sistemas computacionais.

OBIJETIVOS:
Fornecer conhecimentos tedricos sobre técnicas, mecanismos e estratégias para a auditoria de sistemas
e para a especificacdo e implantacao de politicas de seguranga em sistemas computacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introducdo a Seguranca e Auditoria de Sistemas
Conceitos Basicos
Fundamentos de auditoria
Politicas de Seguranca
Auditoria
Pontos de controle
Técnicas de auditoria
Pericia em Equipamentos
Auditoria em ambiente de redes e internet
Seguranca
Politicas
Sistemas computacionais

METODOLOGIA:

Conduzir a disciplina com aulas expositivas/dialogadas, enquanto discutidos os itens de cunho tedrico,
evoluindo em tdpicos especificos para exercicios praticos, demonstracoes, contextualizacdo baseada em
publicacGes atualizadas. Uso de atividades em laboratdrios com o objetivo de demonstrar os conceitos
estudados.

AVALIACAO:
Podem ser utilizadas abordagens tais como: provas tedricas, avaliagcdo escrita em aula, exercicios extra-
classe, trabalhos de implementacdo, elaboragdo de texto/artigo, seminarios, entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FONTES, Edson Luiz Gongalves. Praticando a Seguranca da Informacdo. Rio de Janeiro Brasport, 2008.

LIMA, Paulo Marco Ferreira. Crimes de Computador e Seguranca Computacional. 22ed. S3o Paulo: Atlas,
2011.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacdo. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes. Traducdo Daniel Vieira; revisdo técnica Akio
Barbora e Marcelo Succi - 42 Ed. — Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2008

GOODRICH, Michael T.; Tamassia, Roberto. Introducdo A Seguranca de Computadores. 12 ed. Bookman,
2013.

SILBERSCHATZ, Abraham ; Galvin, Peter. B. Sistemas Operacionais: Conceitos. 5ed: S3o Paulo: Prentice
Hall, 2000.

WEBER, R. Information Systems: Control and Audit. New Jersey: Prentice Hall, 1999.

NEMETH, Even. et al. Manual Completo do Linux: Guia do Administrador. S3o Paulo: Pearson Makron
Books, 2004.

135



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

Disciplina: LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO
Cddigo: 30-100 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Elaboracdo e execucdo em equipe de um plano e execucao de projeto de uma solucao computacional.

OBIJETIVOS:

Proporcionar em um ambiente controlado e supervisionado, as condi¢des necessdrias para exercitar a
analise de situacdes reais em que o emprego de Tecnologias de Informacdao e Comunicacao é necessario
ou desejavel, bem como as atividades de projeto e constru¢cdo de solu¢cdes computacionais que
promovam contribuicdes para diferentes areas do conhecimento. Desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias ao trabalho em equipe.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Trabalho em equipe

Concepcdo de um plano de projeto (Descricio do problema, justificativa, objetivos, metodologia,
cronograma)
Implementacdo do Plano de Projeto proposto

METODOLOGIA:

As aulas consistirdo da realizacdo dos tdpicos previstos na ementa, em laboratdrio, tendo em vista o
objetivo prdatico da disciplina, sob a supervisdo do professor. Os alunos receberdo orientacdes
especificas de acordo com as propostas de cada grupo. Deve-se aplicar ao processo o uso de
ferramentas CASE. Serdao promovidos seminarios de andamento no decorrer da disciplina, com o
objetivo de compartilhar as experiéncias entre os grupos de trabalho. As situacdes vivenciadas nos
grupos deverao ser relacionadas ao respectivo referencial tedrico, subsidiando as propostas e agdes
formuladas.

AVALIAGAO:

A avaliacdo da disciplina considerard o desempenho individual nos grupos, bem como o desempenho
global de cada grupo. Para tanto, cada membro de grupo devera ter suas responsabilidades claramente
definidas no projeto. Da mesma forma, a definicdo no projeto dos objetivos do sistema proposto servira
como referéncia para a avaliacio do desempenho do grupo. Tanto a avaliacdo do desempenho
individual quanto do grupo considerara o trabalho realizado no decorrer da disciplina, e ndo somente
sobre o produto final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 72 ed. McGraw-Hill, 2011.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 92 ed. Pearson, 2011.

NOONAN, Robert; TUCKER, Allen. Linguagens de programacdo - Principios e Paradigmas. 22 ed. Editora:
Mcgraw Hill, 2009.
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@ URI

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHACH, Stephen R. Engenharia de Software: os paradigmas classico e orientado a objetos. 72 ed.
McGraw-Hill, 2009.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 62 ed. McGraw-Hill Interamericana, 2006.

FILHO, Wilson de Padua Paula. Engenharia de Software Fundamentos, Métodos e Padrdes. - 32 ed. LTC,
2009.

KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de Software. 22 Ed. Novatec. 2007.

PREECE, J.; ROGERS, Y.; SHARP, H. Design de Interacdo: Além da Interacdo Humano-Computador. Porto Alegre:
Bookman, 32 Ed. 2013.
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Disciplina: ESTAGIO PROFISSIONAL II
Cédigo: 30-756 (DECC)
Carga Horaria: 150 horas

EMENTA:

Idem disciplina Estagio Profissional | (30-755).

OBJETIVOS:

Idem disciplina Estagio Profissional | (30-755).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Idem disciplina Estagio Profissional | (30-755).

METODOLOGIA:

Idem disciplina Estagio Profissional | (30-755).

AVALIACAO:

Idem disciplina Estagio Profissional | (30-755).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Idem disciplina Estagio Profissional | (30-755).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Idem disciplina Estagio Profissional | (30-755).
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Créditos: 10
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Disciplina: SISTEMAS DISTRIBUIDOS
Cddigo: 30-769 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Definigdo, objetivos, tipos e arquiteturas de Sistemas Distribuidos; Modelos de Comunicagao;
Nomeacdo; Sincronizacdo; Consisténcia e Replicagdo; Sistemas distribuidos baseados em objetos, na
Web e em coordenagao.

OBIJETIVOS:
Fornecer conhecimentos tedricos sobre principios e conceitos de Sistemas Distribuidos e enfoque
pratico visando capacitacdo para o projeto e desenvolvimento de sistemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugao:

Definicdo de um sistema distribuido; Tipos de sistemas distribuidos;

Estilos arquitetonicos; Arquiteturas versus middleware

Comunicagao:

Fundamentos; Comunica¢do orientada a mensagem; Comunicacdo orientada a fluxo; Modelo Cliente-
Servidor

Nomeacao

Sincronizacgao:

Sincronizacdo de reldgios; Algoritmos de eleicdo;

Consisténcia e replicacao:

Modelos de consisténcia centrados em dados e no cliente; Protocolos de consisténcia
Aspectos de tolerdncia a falha em SDs; Comunicagdo confiavel

Sistemas distribuidos baseados em objetos, na Web e em coordenacdo:

Arquitetura, Processos, Comunicagao e Sincronizacao

METODOLOGIA:

Conduzir a disciplina com aulas expositivas/dialogadas, enquanto discutidos os itens de cunho tedrico,
evoluindo em tdpicos especificos para exercicios praticos, demonstracoes, contextualizacdo baseada em
publicacGes atualizadas. Uso de atividades em laboratdrios com o objetivo de demonstrar os conceitos
estudados.

AVALIAGAO:
Podem ser utilizadas abordagens tais como: provas tedricas, avaliacdo escrita em aula, exercicios extra-
classe, trabalhos de implementacdo, elaboragdo de texto/artigo, seminarios, entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
TANENBAUM, Andrew S. e VAN STEEN, Maarten. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas.4a

edicdo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.
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COULOURIS, George; DOLLIMORE, Jean e KINDERG, Tim. Sistemas Distribuidos: Conceitos e Projeto. 2a
edicdo, Pearson Prentice Hall, 2008.

VELTE, Anthony T.; VELTE, Toby J.; ELSENPETER, Robert C. Cloud Computing — Computag¢ao Em Nuvem -
Uma Abordagem Pratica. 12 ed. Alta Books, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SHEPARD, M. Sentient City: Ubiquitous Computing, Architecture, and the Future of Urban Space, The
MIT Press, 2011

KUNIAVSKY, M., Smart Things: Ubiquitous Computing User Experience Design, 1 edition, Morgan
Kaufmann, 2010

HERSENT, O., The Internet of Things: Key Applications and Protocols, 2 edition, Wiley, 2012

BIRMAN, Kenneth Paul. Reliable Distributed Systems: Technologies, Web Services, and Applications, 22
edicdo. Springer, 2010

MARZULLO, F. P., SOA na Pratica, Novatec, ISBN: 978-85-7522-201-0, 2009
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Disciplina: PROJETO DE CONCLUSAO
Cddigo: 30-717 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Especificacdo e desenvolvimento do projeto do trabalho de conclusdo do curso, através de pesquisa e
documentacdo adequadas. Apresentacdo de uma proposta para o trabalho de conclusao.

OBIJETIVOS:

Aplicar e consolidar os conhecimentos adquiridos, preparando o aluno para a realidade profissional que
se aproxima. Desenvolver no aluno aptiddes criticas sobre a qualidade dos trabalhos cientificos.
Pesquisar de acordo com normas éticas e regras metodolégicas. Manter uma relagdo cooperativa com o
orientador. Defender o tema estudado com ética, argumentacao cientifica e profissional,

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nocoes basicas de métodos e técnicas de pesquisa

Elaboracdo de um Projeto de Pesquisa

Escolha do tema do projeto

Pesquisa do material

Plano de Trabalho

Componentes do Projeto (Titulo,Descricdo do Problema, Justificativa, Objetivos, Metodologia,
Referencial Tedrico ou Fundamentacdo, Cronograma, Planejamento de Publicacdes, Referéncias

Bibliograficas)

Normas de Apresentacdo de Trabalhos

Assuntos da disciplina na(s) qual(is) se enquadrar o trabalho proposto pelo projeto.

METODOLOGIA e AVALIACAO:

O Regulamento N.1 de junho de 2013, apresentado no Anexo Il, estabelece os procedimentos
necessarios a sistematizacdo da oferta e realizacdo do Projeto de Conclusdo do curso de Sistemas de
Informacdo do campus de Santo Angelo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
WAZLAWICK, Raul Sidnei. Metodologia da Pesquisa para Ciéncia da Computacdo. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2009.

ANDRADE, Maria Margarina de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102 ed. Atlas, 2010.
CASTRO, Claudio de Moura. Como Redigir e Apresentar um Trabalho Cientifico. 12 ed. Pearson, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
JUNIOR, Celso Ferrarezi. Guia do Trabalho Cientifico - Do Projeto a Redacdo Final. Ed. Contexto, 2011.

VELOSO, Waldir de Pinho. Metodologia do Trabalho Cientifico. Ed. Jurua, 2011.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT - Comentadas para Trabalhos Cientificos - 52 Edicdo -
Revista e Atualizada -2012. Ed. Jurua, 2012
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GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Ed. Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. ELABORACAO DE PROJETOS DE PESQUISA. Ed. CENGAGE LEARNING
LV, 2011
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Disciplina: SIMULACAO

Cddigo: 35-331 (DECC)

Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Aplicacdes e objetivos da simulacdo. Modelos de simulacdo e suas caracteristicas, propriedades,
classificacdo e tipos. Avaliacdo de desempenho. Simulacdo distribuida.

OBIJETIVOS:

Fornecer fundamentos tedricos e praticos para o desenvolvimento de mecanismos de suporte a
simulagao de sistemas e de modelos de simulagao como ferramenta de apoio a verificagdo, validagao,
construcdo de sistemas reais, de treinamento, entre outras aplica¢des.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Defini¢do e aplicagGes (objetivos) da simulagdo de sistemas;

Sistemas e modelos de simulacdo; Propriedades dos modelos de simulagao;
Classificacdo (tipos) dos modelos de simulacdo e rela¢des funcionais;

Construcao de modelos de simulacdo de sistemas reais; Simulacdo discreta e continua;
Simulac¢do orientada ao processo e simulacdo orientada ao evento;

Estagios para a construcdo de modelos de simulacdo; Estudo de variabilidade;
Modelos baseados em redes de filas; Disciplinas de filas e roteamento;

Mecanismos de suporte a simulacdo; Ambientes de simulagdo (uso e implementacdo);
Noc¢Oes de Simulagdo distribuida: Particionamento, processos logicos; evolugdo otimista e conservativa;
tempo de simulagdo

Avaliacdo de desempenho utlizando simulacdo de sistemas

METODOLOGIA:

Conduzir a disciplina com aulas expositivas/dialogadas, enquanto discutidos os itens de cunho tedrico,
evoluindo em tépicos especificos para exercicios praticos, demonstracoes, contextualizacdo baseada em
publicacGes atualizadas. Uso de atividades em laboratdrios com o objetivo de demonstrar os conceitos
estudados.

AVALIACAO:
Podem ser utilizadas abordagens tais como: provas tedricas, avaliacdo escrita em aula, exercicios extra-
classe, trabalhos de implementacdo, elaboragdo de texto/artigo, seminarios, entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHWIF, Leonardo; MEDINA, Afonso Celso. Modelagem e Simulacdo de Eventos Discretos. 32 ed. Editora:

Afonso C. Medina, 2012.

PRADO, Darci Santos. Usando o Arena em Simulac¢do. Editora: DG, 1999.
FREITAS FILHO, Paulo Jose. Introducdo a Modelagem e Simulacdo de Sistemas com Aplicacdes Arena.
Editora: Visual Books, 2001.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALECRIM, Paulo Dias de. Simulacdao Computacional para Redes de Computadores. Editora: Ciencia
Moderna - 12 Ed. 2009.

MUROLO, Afranio Carlos. et. al. Pesquisa Operacional Para Os Cursos De Economia, Administracao E

Ciéncias Contdbeis: Programacdo Linear, Simulacdo. Editora: Atlas - 4a Ed. 2010.

PRADO, Darci Santos. Teoria das Filas e da Simulagdo. Editora: DG, 1999.

PERIN FILHO, Clovis. Introducdo a Simulag¢do de Sistemas. Editora: UNICAMP, 1995.

SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa Operacional: Programacao Linear, Simulacdo. 32 ed. Editora: Atlas,
1998.
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82 SEMESTRE
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Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Cddigo: 30-448 (DECC)
Carga Horaria: 90 horas
Créditos: 10

EMENTA:
Execucdo do projeto de pesquisa concebido na disciplina Projeto de Conclusao, de acordo com a énfase
do curso escolhida pelo aluno. Concepcdo e apresentacdo de um trabalho cientifico e/ou tecnolégico.

OBIJETIVOS:

Elaborar projetos que se enquadrem nas areas de atua¢do do profissional de Sistemas de Informacao.
Desenvolver capacidade de leitura e sintese de texto técnico-cientifico. Desenvolver escrita formal para
elaboracdao de trabalhos cientificos. Defender o tema estudado com ética, argumentacao cientifica e
profissional, confirmando, assim, a conclusao de sua formacao.

METODOLOGIA E AVALIACAO:

O Regulamento N.2 de junho de 2013, apresentado no Anexo |, estabelece os procedimentos
necessarios a sistematizagdo da oferta e realizagao do Trabalho de Conclusao do curso de Sistemas de
Informacdo do campus de Santo Angelo.

BIBLIOGRAFIA BASICA: De acordo com a area e tema investigados
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Disciplina: EMPREENDEDOR EM INFORMATICA
Cddigo: 65-360 (DCSA)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area de informatica, com énfase no estudo do perfil
do empreendedor, nas técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisicao e
gerenciamento dos recursos necessarios ao negoécio, fazendo uso de metodologias que priorizam
técnicas de criatividade e da aprendizagem pré-ativa.

OBIJETIVOS:
Desenvolver a capacidade empreendedora e estimular a criacdo de empresas na area de computacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conjuntura do Negdcio de Informatica
Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area de Informatica;
Perfil do empreendedor;

Sistema de gerenciamento;

Técnicas de negociagao;

Planejamento estratégico e administracdo estratégica;
Qualidade e competitividade.

Qualidade Total e Qualidade em Software

Plano de Negdcios

Gerenciamento de Recursos

Andlise e Gerenciamento de Riscos

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas, com carga horaria semanal de 4 horas, com aulas
expositivas e leituras complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas
na disciplina poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2008

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002
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DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como op¢do de carreira. Sao Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2009
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de

sucesso. Rio de Janeiro : Elsevier, 2007
DRUCKER, Peter. Inovacao e Espirito Empreendedor. Sdo Paulo : Pioneira. 1991
WOILER, Samsao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracao, andlise. 2. ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2008
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Disciplina: ARQUITETURA EMPRESARIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Cddigo: 30-105 (DECC)
Carga Hordria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:

Arquitetura Empresarial de TI: Conceitos; Beneficios; Componentes (Arquiteturas de Negdcio, de
Informagdo, de Sistemas e de Infraestrutura); Otimizagdo organizacional a partir da Arquitetura
Empresarial; Processos; Frameworks.

OBIJETIVOS:

Discutir o estado da arte em Arquitetura Empresarial de Tecnologia da Informacdo, especialmente
solugdes para apoio a modelagem e gestdo da Arquitetura de Informacdo em organizacbes e seus
impactos e desdobramentos em dreas como Gestao de Conhecimento, Alinhamento de Tl ao negdcio e
Integragdo semantica de dados. Aplicar os conhecimentos absorvidos em cenarios ficticios através de
ferramentas computacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Arquitetura de Informacdo: Conceitos; Beneficios; Produtos; Papéis envolvidos; Estratégia para
construcdo e manutencao — Modelagem Conceitual, Logica e Fisica dos Dados; Metadados; Ontologias.
Frameworks de Arquitetura Empresarial:

Zachman Framework

The U.S. Department of Defense (DoD) Architecture Framework (DoDAF)

The Open Group Architecture Framework (TOGAF)

United States Government Federal Enterprise Architecture (FEA)

Extended Enterprise Architecture Framework(E2AF)

Gartner Framework
Estudos de caso: analise de casos; modelagem computacional de cenarios ficticios

METODOLOGIA:
Aulas expositivas verbais, aulas com recursos audio visuais, aulas praticas. A fixacdo dos contetdos sera
através de exercicios, atividades de laboratoério.

AVALIACAO:
Serdo realizadas de duas a trés avaliacGes (notas principais), as quais serdo compostas de avaliagoes
tedricas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROSS, Jeanne W., Arquitetura de Ti Como Estratégia Empresarial, M. Books,2007

ERL, Thomas. SOA Principios de Design de Servigos, Prentice Hall Brasil, 2009

AKABANE, GETULIO K. Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informacdo: Conceitos, Metodologias,
Planejamento e Avalia¢Ges, Sdo Paulo: Atlas, 1 Ed, 2012
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LAUDON, K. Sistemas de Informacdo Gerenciais. 9a Edicdo. Pearson Prentice Hall. 2011

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informacdo: Planejamento e Gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009 22. Ed.
LANKHORST, M., Enterprise Architecture at Work: Modelling, Communication and Analysis", ISBN-10:
3642013090, Springer Press, 2nd ed. edition , 2009

BERNARD, S., An Introduction To Enterprise Architecture,ISBN-10: 1420880500, AuthorHouse Press, 2nd
edition, 2005

HARRISON, R., TOGAF Version 9 Foundation Study Guide, ISBN-10: 9087532318, Van Haren Publishing,
3rd edition, 2009
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Disciplina: DEPENDABILIDADE
Cdédigo: 30-106 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas

Créditos: 2

EMENTA:

Conceitos basicos de seguranca de funcionamento. Aplicacdes de tolerancia a falhas.
Técnicas de incremento de confiabilidade. Identificacdo e selecdo de técnicas de tolerancia a
falhas. Tolerancia a falhas em sistemas distribuidos.

OBIJETIVOS:
Introduzir conceitos e técnicas empregadas para atingir seguranca de funcionamento
(dependabilidade) em sistemas que exijam um alto grau de confiabilidade e disponibilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos basicos de seguranca de funcionamento (dependabilidade).

Aplicagdes de tolerancia a falhas.

Técnicas para incremento de confiabilidade e disponibilidade.

Técnicas de projeto tolerante a falhas.

Tolerancia a falhas em sistemas distribuidos e arquiteturas paralelas.

Medidas e ferramentas para avaliacdo e simulacao de sistemas tolerantes a falhas.

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 30 horas, com carga horaria semanal de 2 horas, com aulas
expositivas e leituras complementares para reforcar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas

na disciplina poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIACAO:
Serdo realizadas provas escritas e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SCAPIN, Carlos Alberto. Analise sistémica de falhas. Belo Horizonte: DG, 2007.

DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, David R. Sistemas Operacionais. 32 ed. Editora: Pearson Prentice Hall, 2010.

SHAW, Alan C. Sistemas e Software de Tempo Real. Editora: Bookman. 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
JALOTE, P. Fault Tolerance in Distribuited Systems. Prentice-Hall. Englewood Cliffs, New
Jersey, 1994.

JOHNSON, Thienne M., MARGALHO, Mauro. Avaliacdo de Desempenho de Sistemas Computacionais.

LTC, 2011.

COULOURIS, George; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim. Sistemas distribuidos: conceitos e projeto. 4.

ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
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TANENBAUM, Andrew S.; STEEN, Maarten Van. Sistemas distribuidos: principios e paradigmas. 2. ed.
S3do Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Organizador: BUTLER, Michael, JONES, Cliff B., ROMANOVSKY, Alexander. Methods, Models and Tools
for Fault Tolerance. Editora: SPRINGER PUB CO. 2009
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Disciplina: CONTABILIDADE GERAL
Cddigo: 66-101 (DCSA)
Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

EMENTA:

Contabilidade: objetivos, finalidade e usuarios das informacdes contabeis. A estética patrimonial: o
balanco geral, os elementos e estados patrimoniais, capitais e patrimoénio. Processos de escrituracao.
Registro de operacdes decorrentes do regime de competéncia do exercicio.

OBIJETIVOS:
Apresentar conceitos basicos da teoria contabil, em termos postulados, principios, convengdes e
normas. Iniciar o estudo do patriménio da entidade, por que e como registra-la.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Evolugdo Histérica da Contabilidade

Evolugdo da Teoria da Contabilidade

O que é a Contabilidade

Objetivos

Finalidade

Usuarios da Informacdo Contabil

Formas de Prestacdo do Servico Contabil

A Estatica Patrimonial.

Os elementos e estados patrimoniais

Conceituacdo e classificagcdo das cantas patrimoniais.

As variagOes do patrimonio liquido (cantas de resultado).
Capitais e Patrimdnio

Eventos Economicos (Fatos Contabeis, Permutativos, Modificativos e Mistos)
NocGes Gerais de Custos (Inventario Geral, Controle de Estoques)
O Sistema Contabil para Escrituracao.

Lei 6404/76

Plano de Contas

Livros de Escrituracao

Caixa, Diario, Razdo

Operacdes com Mercadorias

Operag0Oes Financeiras

Disponibilidades

Provisdo, reversao devedores duvidosos e insoluveis
Contas de Compensagao.

O Produto da Escrituracao

Relatdrios Contabeis

Balancete de Verificacdo

Balango Patrimonial

A Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
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Sistemas de Informacgdes Contabeis e seus Subsistemas

METODOLOGIA:

Os conteudos serdo tratados ao longo de 60 horas. A cada aula os alunos receberdo tarefas e atividades
complementares para reforgar o aprendizado. Todas as atividades desenvolvidas na disciplina poderao
ser realizadas individualmente ou em grupo.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas avaliagdes através de trabalhos e provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Contabilidade Basica: Facil - 282 Edi¢do.Ribeiro, Osni Moura / SARAIVA
Contabilidade Basica. José Carlos Marion.2009, Atlas

Contabilidade Empresarial - 162 Ed. 2012.Marion, Jose Carlos / ATLAS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Curso Basico de Contabilidade .Silvio Aparecido Crepaldi.2010 em diante, Atlas

Contabilidade Geral Facil - 82 Ed. 2012.Ribeiro, Osni MouraSARAIVA

Contabilidade Introdutéria - Livro Texto - 112 Ed. 2010.

Kanitz, Stephen Charles; ludicibus, Sérgio de; Martins, Eliseu .ATLAS

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. FIPECAFI. ; IUDICIBUS,
Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010
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Disciplina: ELETIVA
Cadigo:
Carga Hordria: 30 horas
Créditos: 2
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Disciplina: ELETIVA
Cadigo:
Carga Hordria: 60 horas
Créditos: 4
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DISCIPLINAS ELETIVAS
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Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO I - A
Cddigo: 30-770 (DECC)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Ementa aberta.

OBIJETIVOS:

Oportunizar condicdes flexiveis para o acompanhamento das inovacdes em computacdo ainda no
atendimento dos requisitos para a formacdo superior, que é o objetivo das disciplinas propostas na
grade em carater eletivo.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO | - B
Cédigo: 30-771 (DECC)
Carga Hordria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Ementa aberta.

OBJETIVOS:

Oportunizar condicdes flexiveis para o acompanhamento das inovacées em computacdo ainda no
atendimento dos requisitos para a formacdo superior, que é o objetivo das disciplinas propostas na
grade em carater eletivo.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO Il - A
Cddigo: 30-772 (DECC)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Ementa aberta.

OBIJETIVOS:

Oportunizar condicdes flexiveis para o acompanhamento das inovacdes em computacdo ainda no
atendimento dos requisitos para a formacdo superior, que é o objetivo das disciplinas propostas na
grade em carater eletivo.
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Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS |
Cédigo: 30-699
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:
Ementa aberta.

OBIJETIVOS:

Oportunizar condicdes flexiveis para o acompanhamento das inovacdes em computacdo ainda no
atendimento dos requisitos para a formacdo superior, que é o objetivo das disciplinas propostas na
grade em carater eletivo.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS Il
Cédigo: 30-700
Carga Hordria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Ementa aberta.

OBJETIVOS:

Oportunizar condicdes flexiveis para o acompanhamento das inovagGes em computag¢do ainda no
atendimento dos requisitos para a formacdo superior, que é o objetivo das disciplinas propostas na
grade em carater eletivo.
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Disciplina: REALIDADE BRASILEIRA
Cddigo: 73-400 (DCH)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:

Andlise da Sociedade Brasileira em seus componentes econdmicos, politicos, culturais, cientificos e
tecnoldgicos, investigando as raizes da atual situacdo e as saidas possiveis para os problemas nacionais.
Andlise das formas de participacdo politica e da constru¢do da cidadania nos dias atuais.

OBIJETIVOS:
Buscar base informativa e cientifica mais precisa e atualizada sobre a realidade brasileira discernindo as
relacdes entre seus varios aspectos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Andlise de conjuntura;
Politica salarial;

Sindicalismo no Brasil atual;
MERCOSUL,;

Planos econO6micos;

A divida externa;

A divida interna;

LDB e Politica Educacional;

A Revisdo Constitucional;

A politica dos MCS;

A guestdo ecoldgica;

A guestdo da Reforma Agraria;
A politica da saude no Brasil;
A questdo da modernidade;

A desestatizacao;

A politica do menor.

METODOLOGIA:

Ensaiar metodologia de trabalho tanto individual como coletivo na interpretacdo de textos e elaboragdo
de pequenos projetos para apresentacdo escrita e oral com posterior debate. Serdo usados também
recursos audio-visuais. A metodologia contemplara atividades variadas, tais como: aulas expositivas,
trabalhos em grupo. Atividades de pesquisa. Organizagdo e apresentagao de semindrios, entre outras.

AVALIAGAO:
A avaliagdo do processo sera constante, realizada através de testes e provas escritas, seminarios,
elaboracdo de textos, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRUM, A. Globalizacao, neoliberalismo e privatizagRorto Alegre: UFRGS, 1997.

BRUM, Argemiro. O Desenvolvimento Econémico Brasdel2.ed. Petropolis: Ed. Vozes, 2001
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SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacédo: do @enento Unico a consciéncia universal. 13. ed. Rio
de Janeiro: Record, 2006. 174 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BUARQUE, C. A revolugéo nas prioridades da modexdédtécnica & modernidadeética. Brasilia:

INED/INESC, 1993.

BRUM, A. O desenvolvimento econémico brasileirai:lNIJUIi, 1997.

FRIGOTTO, G. Educagéo e a Crise do Capitalismo.Rs&d Paulo: Cortez, 1996.

FERNANDES, F. (Org). Educacéo e Crise do TrabaHerspectivas de Final de Século. Petrépolis:
Vozes, 1998.

MARTIN, H. P. A Armadilha da Globalizacdo. Sao Raublobo, 1998.
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Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA
Cédigo: 15-151 (DCET)
Carga Horaria: 60 horas
Créditos: 4

EMENTA:
Juros simples. Desconto Simples. Relagdes de Taxas. Juros Compostos. Equivaléncia de Capital. Rendas.
Amortizagdo na capitalizagdo composta. Depreciagao. Analise de investimentos. Debéntures.

OBIJETIVOS:

Desenvolver os cdlculos e as aplicacdes de juros simples e compostos, descontos, em situacdes praticas.
Dar subsidios para aplicacdo e resolucdo de problemas sobre os varios tipos de renda e comparar os
varios sistemas de amortizacao selecionando o melhor para o caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Juro Simples

Juro montante, definicdo, taxa de juros, percentual e unitario.

Diagramas de Capital no tempo.

Calculo do juro, montante, taxa proporcional.

Taxa equivalente, periodos ndo inteiros, juro exato e juro comercial, valor atual e valor nominal.
Descontos

Desconto racional ou desconto “por dentro”, desconto comercial ou desconto “por fora”,
desconto simples, taxa de juros efetiva, relacdo entre descontos racional e comercial.
Rela¢Ges de Taxas
Juros Compostos

Juro e montante, diferenca dos regimes de capitalizacao.

Montante, cdlculo do juro, valor atual e valor nominal, taxas equivalentes, periodos ndo inteiros,
convencdo Linear e a exponencial, taxa efetiva e taxa nominal, capitalizacdo continua.
Desconto Composto

Desconto racional, desconto comercial, taxa efetiva e taxa nominal, desconto bancario.
Equivaléncia de Capitais

Defini¢Oes, data focal, equacdo de valor, capitais equivalentes.

Equivaléncia de capitais, com desconto comercial e com desconto reacional.

Conjuntos equivalentes de capitais.

Rendas

Fator de acumulacdo de capital - Pagamento simples

Fator de valor atual - Pagamento simples

Fator de acumulacao de capital - Série uniforme

Fator de valor atual - Série uniforme

Fator de formacdo de capital - Série uniforme

Fator de recuperacdo de capital - Série uniforme
Amortizagao

Amortizagdo de uma divida

Tabela de amortiza¢des

Sistemas de amortizagdo
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Depreciacdo: compra - locagdo - arrendamento
Sistema Francés de Amortizacdo (Tabela Price)
Sistema de Amortizacdo Constante (SAC)
Sistema de Amortizacdo Misto (SAM)
Andlise comparativa dos sistemas, Price, SAC, SAM.
Sistema americano.

Depreciagao

Andlise de Investimentos

Debéntures

METODOLOGIA:
Exposicao em aulas e fixagao através de exercicios, com a orientagao do professor. Trabalhos individuais
e grupais.

AVALIAGAO:
Serdo realizadas no minimo duas avaliagbes, as quais serdo compostas de provas e atividades
complementares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. 4. ed. S3o Paulo: Atual, 2001

MATHIAS. Washinton Franco & GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas,
1993.

PUCCINI, A. de L. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, Emilio E. Volz, Matematica Financeira para Executivos. 5.ed. Porto Alegre: Ed. Ortiz, 1994.

FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira. 4.ed. S3o Paulo: Ed. Atlas, 1994.

KUHNEN, Osmar Leonardo e BAUER, UribertoReinoldo. Matematica Financeira Aplicada e Analise de
Investimentos. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1996.

MORAES, Euclides M. de. Matematica Financeira. 8.ed. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1983.

SPIEGEL, Murray e MOYER, Robert.Algebra: Teoria e Problemas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
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Disciplina: LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Cé6digo: 80-174 (DLLA)
Carga Horaria: 30 horas
Créditos: 2

EMENTA:

Legislacdo e inclusdo. Lingua, culturas comunidades e identidades surdas. Aquisicdo de Linguagem e a

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

OBJETIVOS:

Oportunizar o contato com a LIBRAS, visando a proporcionar subsidios basicos para a comunicacao

através dessa linguagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Legislagao e Inclusdo;
2 Cultura Surda / Relagdo de histéria da surdez com a Lingua de sinais;

3 Aquisi¢do da Linguagem de Libras / Nogbes bdsicas da Lingua Brasileira de Sinais: o espago de
sinalizacdo, os elementos que constituem os sinais, no¢des sobre a estrutura da lingua, a lingua em uso

em contextos triviais de comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna. S. Libras em contexto: programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos. Curso Basico: Brasilia, MEC: SEESP, 2001.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: aquisicao da linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

SCHINEIDER, Rosélia. Educacdo de surdos: inclusdo no ensino regular. Passo Fundo: UPF, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: organizadora Mediacdo, 2005

KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN Madalena. A lingua na educacdo do surdo. V.1 Secretaria de
Educacdo/Departamento Pedagdgico/Divisdo de Educacdo Especial: Porto Alegre, 2005

SCKLIAR, carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o outro ndo estivesse ai? Rio de Janeiro?
DP&A, 2003

SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria, ARANTES; AMORIM Valeria (Org). Educacdo de surdos —
pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2007

THOMA, Adriana da Silva e LOPES, MAURA Corsine (org). A invencdo da surdes: cultura alteridade,
identidade e diferenga no campo da educacdo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004
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PLANO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Do PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

REGULAMENTO N2 2, JUNHO DE 2013

Estabelece os procedimentos necessarios a sistematizagao da
oferta e realizacdo de Trabalho de Conclusdo do curso de
graduacdo em Sistemas de Informacdo na Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, campus de Santo Angelo.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Sistemas de Informacdo, no uso das atribuicdes, determina:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - O presente regulamento estabelece os procedimentos necessarios a sistematizagao da oferta e
realizagao das atividades inerentes ao Trabalho de Conclusdo do curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, campus de Santo
Angelo.

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Secao |
Dos objetivos e carateristicas

Art.22 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade obrigatdria, constituida por disciplina
no curso de graduacdo de Sistemas de Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das MissGes, e tem como objetivos:
| — Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o
curso de forma integrada, por meio da execuc¢do de um projeto.
Il — Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas
dentro das diversas areas de formacao.
[l — Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolugdo de problemas.
IV — Intensificar a extensdo universitdria, por intermédio da resolu¢cdo de problemas
existentes nos diversos setores da sociedade.
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V — Estimular o espirito empreendedor, por meio da execucdo de projetos que levem ao

desenvolvimento de produtos, os quais possam ser patenteados e/ou comercializados.

VI — Estimular a construcao do conhecimento

VIl — Estimular a interdisciplinaridade

VIl — Estimular a inovagdo tecnoldgica
IX — Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta inserido

X — Estimular a formacao continuada

XI — Propiciar o treinamento do discente no que se refere a apresentacao oral de idéias e
redagdo de textos técnicos de forma clara, concisa e objetiva.

Art.32 - O TCC devera ser desenvolvido individualmente.

Art.42 - O TCC serad caracterizado por uma pesquisa cientifica e/ou producdo de um software
(especificacdo e/ou desenvolvimento).

Art.52 - N3o é permitido convalidar um TCC realizado em outro curso de graduacao.

Secgao Il
Das Atribuigoes

Art.62 - Compete ao Coordenador do Curso:

| — Indicar o professor responsavel pelo TCC, doravante denominado Professor
Responsavel, que se encarregara pelas acdes do processo ensino-aprendizagem do TCC.

Il — Homologar as decisdes referentes ao TCC.

Ill — Estabelecer, em consondncia com a Comissdo Coordenadora, o limite de orientagdes
por professor, por semestre.
IV — Definir, em consondancia com o Professor Responsdvel, normas e instrugdes
complementares.

Art.72 - Compete ao Professor Responsavel pelo TCC:

| — Apoiar a Coordenacdo do Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao TCC.

Il — Organizar e operacionalizar as diversas atividades de desenvolvimento e avaliagao do
TCC que se constituem na defesa final do trabalho.
[Il — Orientar os alunos na aplicacdao de normas técnicas para a elaboracdo do TCC

IV — Promover reunides de orientacdo e acompanhamento com os alunos que estdo
desenvolvendo o TCC.

V — Definir, juntamente com a Coordenacdo do Curso, as datas para a realizacdo das
bancas de TCC.
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Art.82 - O acompanhamento dos alunos no TCC sera efetuado por um Professor Orientador, escolhido

pelo discente, observando-se sempre a vinculacdo entre a area de conhecimento na qual serd
desenvolvido o TCC e a drea de atuacao do Professor Orientador.
§ 12 O Professor Orientador deverd, obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente do Curso de
Sistemas de Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissOes,
campus de Santo Angelo, podendo existir um co-orientador.
§ 22 O co-orientador terd por fungdao auxiliar no desenvolvimento do trabalho e dever3,
obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes, campus de Santo Angelo, integrante ou ndo do corpo docente do curso
de Sistemas de Informacao.

Secao lll
Das Obrigac¢6es do Professor Orientador

Art.92 - Compete ao Professor Orientador:

| — Orientar o aluno na elaboracdo do TCC em todas as suas fases, do projeto até a defesa
e entrega da versdo final do trabalho.

Il — Realizar reunides periddicas de orientagao com os alunos e emitir relatério mensal de
acompanhamento. Este relatério devera conter a freqiiéncia do aluno as reunides de orientacao
e informacgGes sobre o desempenho e postura do aluno nas atividades propostas. Este relatério
devera ser encaminhado ao Professor Responsavel.

lll — Participar de reunides com o Coordenador do Curso e/ou Professor Responsavel
guando solicitado.

IV — Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC

V — Autorizar ou ndo, por escrito, o discente a ser avaliado pela banca examinadora. Caso o
Professor Orientador ndo autorize esta participa¢do, o documento de autorizagcdo devera conter
uma justificativa.

Secao IV
Das Obrigac¢6es do Aluno

Art.109 - S3o obrigacdes do Aluno:
| — Elaborar e apresentar o trabalho desenvolvido no TCC em conformidade com este
Regulamento.
Il - Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Professor Responsavel e pelo Professor
Orientador.
IIl — Participar das reunifes periddicas de orientagcdo com o Professor Orientador do TCC.
IV — Seguir as recomendacdes do Professor Orientador concernentes ao TCC.
V — Participar das reunides periédicas com o Professor Responsavel pelo TCC.
VI — Participar em eventos relacionados ao TCC.
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VIl — Entregar ao Professor Responsavel pelo TCC a versao final do trabalho corrigida (de acordo

com as recomendacdes da banca examinadora) na versao eletronica.

VIII = Entregar uma versao impressa do TCC para cada membro da banca examinadora, no prazo
estipulado pelo Professor Responsavel.

IX — Entregar o formulario de agendamento da defesa, devidamente preenchido e assinado pelo
Professor QOrientador e demais professores que irdo compor a banca examinadora do TCC.

X — Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacdo do Curso.

XI — Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros, sitios
da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

XIl — Realizar a submissdo de um artigo descrevendo o trabalho desenvolvido para eventos que
abordem a temadtica trabalhada.

Secao V
Da Matricula e Acompanhamento

Art.1192 - A matricula em TCC somente podera ser efetuada pelo aluno apds aprovacdo em Projeto de
Conclusdo, conforme definido na matriz curricular do curso.

Art.122 - Somente apresentara seu trabalho nas bancas de avaliagdo de TCC o aluno efetivamente
matriculado nesta disciplina naguele periodo letivo.

Art.132 - O acompanhamento dos trabalhos serd feito por meio de reuniGes previamente agendadas
entre orientador e orientando.

Secao VI
Do Desenvolvimento do TCC

Art.142 - O TCC caracteriza-se pela execugao do projeto definido na disciplina de Projeto de Conclusao,
defesa final e entrega do trabalho em forma de artigo.
§ 12 A defesa final constitui-se requisito obrigatdrio para aprovacao e sera realizada em forma de
seminario publico.
§ 292 S3o condi¢Oes necessarias para aprovagdao em TCC:
| — Frequéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor
Responsdavel e Professor Orientador.
Il — Apresentagao do trabalho por escrito, elaborada de acordo com as normas
apresentadas na disciplina de TCC.
IIl — Defesa e aprovacdo no seminario publico de defesa final do TCC.
§ 32 A avaliacdo do trabalho serd feita por uma banca composta de, pelo menos, 3 (trés)
professores, incluindo o Professor Orientador.
§ 42 Os trabalhos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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| — Dominio da apresentacdo oral, que inclui: dominio do assunto, flexibilidade nas

argumentagdes, seguranga e postura.
Il = Contribuicdo do trabalho, incluindo originalidade, relevancia da problematica
trabalhada, aplicacdo metodoldgica e relevancia dos resultados em relacdo aos objetivos
do trabalho.
Il — Correcdo tedrica-conceitual em relagcdo a adequag¢do do conteddo com o trabalho e a
bibliografia referenciada.
IV — Clareza do texto, expressdo de idéias e outros aspectos considerados na redacao.
V — Qualidade do artigo final do trabalho.
§ 52 Para participar do Seminario de Defesa Final do TCC, o aluno deverd inscrever-se com o
Professor Responsavel entregando a autorizacdo de defesa assinada pelo Professor Orientador e
respeitando os prazos estabelecidos para esta atividade.
§ 62 O aluno devera entregar 3(trés) copias impressas do trabalho para o Professor Responsavel
respeitando os prazos estabelecidos para esta atividade.
§ 72 A escrita do texto deve ser realizada em lingua portuguesa.

Secao VIl
Da Banca Examinadora

Art.159 - A banca examinadora sera constituida pelo Professor Orientador e por dois membros indicados
pelo aluno, de comum acordo com o Professor Orientador.

Art.169 - A presidéncia da banca no dia da defesa oral, cabera ao Professor Orientador.
Art.172 - E atribuicdo da banca examinadora participar da apresentacdo oral na data estipulada para
avaliacdo do trabalho.

Secao VIII

Da Apresentagao e Defesa Oral

Art.182 - O orientando encaminhard ao Professor Responsavel o trabalho de acordo com a data
estabelecida para esta atividade.

Art.192 - A apresentagao oral devera ser publica, em data previamente agendada e acordada entre os
membros da banca examinadora e o aluno.

Art.209 - Cada discente terd 30 minutos para apresentacdo oral de seu trabalho. No caso de trabalhos

praticos, 10 minutos adicionais podem ser acrescidos para demonstracdo do seu funcionamento.
Pardgrafo Unico. O presidente da Banca Examinadora podera interromper a apresentacao
caso o limite de tempo pré-estabelecido seja ultrapassado.
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Art.212 - Apds a apresentagao, o presidente da Banca Examinadora dara a palavra aos membros da
banca, que poderao fazer quaisquer perguntas pertinentes ao trabalho executado.
§ 12 Apds sua propria argliicao, o presidente passara a palavra as demais presentes.
§ 22 Terminada a argliicdo, a banca reunir-se-4 em particular para decidir a aprovacao ou ndo do
trabalho.

Art.229 - No caso do trabalho ser aprovado, mas, no entender da Banca Examinadora, forem necessarias
modificacdes, estas deverdo ser providenciadas e a versdo final deve ser entregue no prazo de 7 dias a
contar da data da defesa.
§ 12 O Professor Orientador podera solicitar um prazo adicional caso seja constatado que as
modificages sugeridas pela Banca Examinadora demandem um maior tempo para término do
trabalho. No entanto, o periodo solicitado ndo deve transcender a data final de entrega de notas
do semestre de matricula na disciplina.
§ 22 O Professor Orientador sera responsavel pela verificacdo do cumprimento destas exigéncias.
§ 32 O discente so constard como aprovado na pauta de notas finais mediante a entrega da
versao final do trabalho, em cépia eletronica, a Coordenacdo do Curso, ou a quem esta designar.
§ 42 A nota da Banca Examinadora serd a média aritmética das notas atribuidas pelos seus
membros.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art.232 - A coordenacdo do curso poderd estabelecer normas operacionais complementares para as
atividades de TCC.

Art.249 - Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso, Professor
Responsavel e Professor Orientador em conjunto.

Art.259 - Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovacao pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Sistemas de Informacao da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.
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PLANO DE PROJETO DE CONCLUSAO
Do PRoOJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE

BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

REGULAMENTO N2 1, JUNHO DE 2013

Estabelece os procedimentos necessarios a sistematizagao da
oferta e realizacdo de Projeto de Conclusdo do curso de graduacgao
em Sistemas de Informacdo na Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes, campus de Santo Angelo.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Sistemas de Informacdo, no uso das atribuicdes, determina:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - O presente regulamento estabelece os procedimentos necessarios a sistematizagdao da oferta e
realizagao das atividades inerentes ao Projeto de Conclusdao do curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissGes, campus de Santo
Angelo.

CAPITULO Il
DO PROJETO DE CONCLUSAO DE CURSO

Secao |
Dos objetivos e carateristicas

Art.22 - O Projeto de Conclusdo de Curso (PCC) é uma atividade obrigatdria, constituida por disciplina no
curso de graduacdo de Sistemas de Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das MissGes, e tem como objetivos:
| — Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o
curso de forma integrada na elaboragdo de um projeto.
Il — Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas
dentro das diversas areas de formacao.
[Il — Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolugdo de problemas.
IV — Intensificar a extensdo universitdria, por intermédio da resolucdo de problemas
existentes nos diversos setores da sociedade.
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V — Estimular o espirito empreendedor, por meio da execucdo de projetos que levem ao

desenvolvimento de produtos, os quais possam ser patenteados e/ou comercializados.
VI — Estimular a construcao do conhecimento
VIl — Estimular a interdisciplinaridade
VIl — Estimular a inovagdo tecnoldgica
IX — Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta inserido
X — Estimular a formacao continuada
XI — Propiciar o treinamento do discente no que se refere a apresentacao oral de idéias e redacao
de textos técnicos de forma clara, concisa e objetiva.

Art.32 - O PCC devera ser desenvolvido individualmente.

Art.42 - O PCC serd caracterizado por uma pesquisa cientifica e/ou producdo de um software
(especificacdo e/ou desenvolvimento).

Art.52 - N3o é permitido convalidar um PCC realizado em outro curso de graduacgao.

Secgao Il
Das Atribuigoes

Art.62 - Compete ao Coordenador do Curso:

| — Indicar o professor responsavel pelo PCC, doravante denominado Professor
Responsavel, que se encarregara pelas acdes do processo ensino-aprendizagem do PCC.

Il — Homologar as decisdes referentes ao PCC.

Ill — Estabelecer, em consondncia com a Comissdo Coordenadora, o limite de orientagdes
por professor, por semestre.
IV — Definir, em consondancia com o Professor Responsdvel, normas e instrugdes
complementares.

Art.72 - Compete ao Professor Responsavel pelo PCC:

| — Apoiar a Coordenacdo do Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao PCC.

Il — Organizar e operacionalizar as diversas atividades de desenvolvimento e avaliagao do
PCC que se constituem na defesa do projeto.
IIl — Orientar os alunos na aplicacdao de normas técnicas para a elaboracdo do PCC

IV — Promover reunides de orientacdo e acompanhamento com os alunos que estdo
desenvolvendo o PCC.

V — Definir, juntamente com a Coordenac¢do do Curso, as datas para a realizacdo do
workshop para apresentacao dos projetos.

VI — Definir a banca examinadora responsavel pela avaliagcdo de cada projeto.
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Art.82 - O acompanhamento dos alunos no PCC serd efetuado por um Professor Orientador, escolhido

pelo discente, observando-se sempre a vinculacdo entre a area de conhecimento na qual serd
desenvolvido o projeto e a drea de atuacao do Professor Orientador.
§ 12 O Professor Orientador deverd, obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente do Curso de
Sistemas de Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissOes,
campus de Santo Angelo, podendo existir um co-orientador.
§ 22 O co-orientador tera por funcdo auxiliar no desenvolvimento do projeto e dever3,
obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes, campus de Santo Angelo, integrante ou ndo do corpo docente do curso
de Sistemas de Informacao.

Secao lll
Das Obrigac¢6es do Professor Orientador

Art.92 - Compete ao Professor Orientador:

| — Orientar o aluno na elabora¢do do PCC em todas as suas fases, da escolha do tema até
a defesa e entrega da versao final do projeto.

Il — Realizar reunides periddicas de orientagao com os alunos e emitir relatério mensal de
acompanhamento. Este relatério devera conter a freqiiéncia do aluno as reunides de orientacao
e informacgGes sobre o desempenho e postura do aluno nas atividades propostas. Este relatério
devera ser encaminhado ao Professor Responsavel.

lll — Participar de reunides com o Coordenador do Curso e/ou Professor Responsavel
guando solicitado.

IV — Efetuar a revisdao dos documentos e componentes do PCC

V — Autorizar ou ndo, por escrito, o discente a ser avaliado pela banca examinadora. Caso o
Professor Orientador ndo autorize esta participa¢do, o documento de autorizagcdo devera conter
uma justificativa.

VI — Encaminhar ao Professor Responsavel o termo de aceite de orientacdo devidamente
assinado

Secao IV
Das Obrigag¢6es do Aluno

Art.109 - S3o obrigacdes do Aluno:
| — Elaborar e apresentar o projeto desenvolvido no PCC em conformidade com este
Regulamento.
Il - Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Professor Responsavel e pelo Professor
Orientador.
[Il — Participar das reunides periddicas de orientagao com o Professor Orientador do PCC.
IV — Seguir as recomendacdes do Professor Orientador concernentes ao PCC.
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V — Participar das reunides peridédicas com o Professor Responsavel pelo PCC.

VI — Participar em eventos relacionados ao PCC.

VIl — Entregar ao Professor Responsavel pelo PCC a versdo final do projeto corrigida (de acordo
com as recomendacdes da banca examinadora) na versao eletronica.

VIl — Entregar o formulario de solicitacdo de orientador, devidamente preenchido e assinado
pelo Professor Orientador aceitando a orientacdo do projeto.

IX — Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacdo do Curso.

X — Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros, sitios
da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

Secao V
Da Matricula e Acompanhamento

Art.112 - A matricula em PCC seguira o disposto no Regulamento Didatico-Pedagdgico e conforme
previsto no projeto de curso.

Art.122 - Somente apresentara seu projeto nas bancas de avaliacdo de PCC o aluno efetivamente
matriculado nesta disciplina naquele periodo letivo.

Art.132 - O acompanhamento dos projetos sera feito por meio de reunides previamente agendadas
entre orientador e orientando.

Secdo VI
Do Desenvolvimento do PCC

Art.14¢9 - O PCC constitui-se atividade e condicdo obrigatdria para a matricula em Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), sendo desenvolvido e defendido no prazo maximo de um periodo letivo.
§ 12 O projeto a ser elaborado pelo discente deverd conter os seguintes tdpicos:
| — Descricdo do Problema
Il — Objetivos: Geral e Especificos
[l - Justificativa
IV — Referencial Tedrico
V —Trabalhos Relacionados
VI — Metodologia
VIl — Planejamento de PublicacGes
VIIl = Cronograma
IX — Referéncias Bibliograficas
§ 22 O Professor Orientador podera acrescentar ou unificar os topicos acima.
§ 32 Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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| — Relevancia na area do curso (académico, utilidade pratica do projeto, abordagem
inovadora)

Il — Exequiibilidade e cronograma de execucao
Il — Metodologia adequada para execucao do projeto
IV — Viabilidade
§ 42 S3o condigcGes necessarias para a aprovacao do PCC:
| — Freqliéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor
Responsdavel e Professor Orientador.
Il — Cumprimento do cronograma estabelecido na disciplina de PCC
Il — Apresentacao do projeto por escrito, elaborado de acordo com as normas e padrdes
exigidos pelo curso
Il — Defesa e aprovacgao do projeto para a banca avaliadora.
§ 52 A avaliagdo do projeto serad feita por uma banca composta de, pelo menos, 3 (trés)
professores, incluindo o Professor Orientador.
§ 62 Para participar do Workshop para defesa do projeto, o aluno devera entregar ao Professor
Responsavel uma autorizacdo de defesa assinada pelo Professor Orientador e respeitando os
prazos estabelecidos para esta atividade.
§ 72 O aluno deverd entregar 3(trés) copias impressas do projeto para o Professor Responsavel
respeitando os prazos estabelecidos para esta atividade.
§ 82 A escrita do texto deve ser realizada em lingua portuguesa.

Secao VIl
Da Banca Examinadora

Art.152 - A banca examinadora sera constituida pelo Professor Orientador e por dois membros indicados
pelo Professor Responsavel, que podera também compor a banca como um de seus membros.

Art.169 - A presidéncia da banca no dia da defesa oral, cabera ao Professor Responsavel.
Art.172 - E atribuicdo da banca examinadora participar da apresentacdo oral na data estipulada para
avaliacdo do projeto.

Secgao VIII

Da Apresentagao e Defesa Oral

Art.182 - O orientando encaminhard ao Professor Responsdvel o projeto de acordo com a data
estabelecida para esta atividade.

Art.192 - A apresentacgao oral devera ser publica, em data previamente agendada.
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Art.209 - A apresentacdo oral é requisito obrigatoério para a aprovacdo no PCC.

Art.219 - Cada discente terd 10 minutos para apresentacao oral de seu projeto.
Pardgrafo Unico. O presidente da Banca Examinadora podera interromper a apresentag¢do caso o
limite de tempo pré-estabelecido seja ultrapassado.

Art.222 - Apds a apresentacao, o presidente da Banca Examinadora dara a palavra aos membros da
banca, que poderao fazer quaisquer perguntas pertinentes ao projeto executado.
§ 12 Terminada a argliicdo, a banca entregard para o Professor Responsavel um documento
constando a atribuicdo de sua avaliacdo quanto ao projeto apresentado.

Art.239 - O discente tera um prazo de até 7 dias a contar da data de defesa para entrega da versao final
do projeto com os ajustes solicitados pela banca.
§ 12 O Professor Orientador sera responsavel pela verificacdo do cumprimento destas exigéncias.
§ 32 O discente s6 constard como aprovado na pauta de notas finais mediante a entrega da
versao final do projeto, em cépia eletronica, a Coordenacao do Curso, ou a quem esta designar.
§ 42 A nota da Banca Examinadora serd a média aritmética das notas atribuidas pelos seus
membros.

Art.242 - A nota da Banca Examinadora serd a média aritmética das notas atribuidas pelos seus
membros e equivale a 80% da nota final. Cabe ao professor orientador atribuir os 20% restantes da
nota, conforme participacdo e desempenho do discente nas atividades propostas. O Professor
Responsavel poderd manter a nota atribuida pela banca examinadora e orientador ou reduzir, em até
10%, a nota final considerando o cumprimento das obrigagdes do aluno nas atividades programadas na
disciplina.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art.232 - A coordenacdo do curso poderd estabelecer normas operacionais complementares para as
atividades de PCC.

Art.249 - Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso, Professor
Responsavel e Professor Orientador em conjunto.

Art.259 - Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovacao pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Sistemas de Informacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.
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11.ANEXO IlI
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Departamento: Engenharias e Ciéncia da Computacao - DECC
Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacgao

Manual de Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Sistemas de Informagao

Este documento apresenta as orientagbes para a realizagdo das disciplinas de Estagio Profissional | e Il do Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagdo da URI — campus de Santo Angelo, bem como os documentos regulatérios e
comprobatdrios destas atividades.

Coordenagao do Curso: M.Sc. Denilson Rodrigues da Silva

Professor Coordenador de Estagio: M.Sc. Paulo Ricardo B. Betencourt
Situagao Legal do Curso: Autorizado — Portaria MEC 1.365/2010
Integralizagéo Curricular: Regular — 4 anos

Turno: Noturno

Prezado(a) Académico(a),

Este manual especifica 0 processo de realizagdo das praticas profissionais do curso de Sistemas de Informagao da URI.
Fazem parte deste a descricdo das atividades de estagio, leis e regulamentos, modelos de documentos, bem descricao do
sistema de avaliagdo. A leitura das orientagbes constantes deste manual é essencial para a condugao correta das atividades
de estagio curricular obrigatorio bem como para a compreensdo do papel dessa atividade na formagdo académica e
profissional pretendida pelo curso.

Apresentagao do Curso

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo forma profissionais para a atuago em planejamento, analise, utilizagéo e
avaliagdo de modernas tecnologias de informag&o aplicadas as areas administrativas e industriais, em organizagdes publicas e
privadas. Para tanto, 0 curso propicia uma formagdo sélida em tecnologia da computagdo, uma formagdo basica em
Administracdo de Empresas e abrangente em Sistemas de Informag&o, enfatizando aspectos tedricos e préaticos, visando a
formacdo de profissionais para atuagdo na aplicagdo eficiente de tecnologia nas organizagfes, com énfase em gestdo e
desenvolvimento de sistemas de informagéo em organizagoes.
De um modo geral, o curso deve proporcionar ao aluno graduado:
Habilidades Pessoais

* Pensamento sistémico;

» Capacidade de resolugao de problemas;

* Pensamento critico;

* Andlise de risco;

¢ Disciplina pessoal;

* Persisténcia;

»  Curiosidade;

» Capacidade de autoaprendizado;

e Abertura as mudangas.
Habilidades Interpessoais

¢ Trabalho colaborativo;

e Capacidade de comunicagao;

» Capacidade para resolugéo conjunta de problemas.

180



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

@ URI

Conhecimentos Técnicos

Abstragao, representagéo e organizagéo da informagéo;

Arquiteturas de sistemas empresariais;

Conceitos de distribui¢do da informacao e de sistemas;

Comportamento humano e interagdo com computadores;

Dindmica de mudangas;

Gerenciamento do processo de informatizagdo e desenvolvimento de sistemas;
Dominios especificos da area de sistemas de informagao;

Uso de ferramentas computacionais para aplicagdo dos conhecimentos.

O egresso do curso deve ter condigdes de assumir um papel de agente transformador do mercado, sendo capaz de provocar
mudangas através da incorporagdo da tecnologia na solugao de problemas com uso otimizado de recursos.

A habilidade de resolugéo de problemas desejada envolve a identificagdo dos problemas e oportunidades na area de sistemas
de informagao, a decomposicdo destes problemas, o desenvolvimento de alternativas, a concepgéo de projetos e sistemas, 0
gerenciamento do desenvolvimento destes sistemas e projetos, a validagéo e a implementagéo das solugdes identificadas. Isto
deve ocorrer de maneira consistente buscando preparar a organizacao e seus processos de trabalho para as mudangas
decorrentes da implementacéo das solugdes desenvolvidas. Neste sentido, a habilidade de trabalho em equipe, atuagéo em
um contexto multidisciplinar e capacidade de comunicagao oral e escrita destacam-se como fundamentais para o sucesso das
solugdes para os problemas a serem resolvidos no mundo real.

O egresso do curso devera ser um profissional apto a resolver as seguintes classes de problemas:

Modelagem dos problemas do mundo real, especificamente em organizagdes das areas publicas e privadas, com o
uso das técnicas apresentadas no curso;

Identificagdo de solugdo computacional, baseada no conhecimento do estado da arte na area de tecnologia da
informagéao e suas aplicagdes no mundo organizacional;

Montagem de projetos especificos para a viabilizagdo das solugbes apontadas, envolvendo a especificagdo das
ferramentas de hardware e software necessarias;

Validagao e transmisséo da solugdo do problema de uma forma efetiva e contextualizada ao problema original;
Contextualizagdo no ambiente organizacional e conhecimento da fungéo gerencial.

Atores, termos e documentos utilizados neste regulamento

Coordenagao do Curso de Sistemas de Informagao: professor do Departamento eleito para a fungdo pelo
periodo de quatro anos;

Supervisor de campo: profissional vinculado a parte concedente, responsavel em acompanhar o aluno na
empresa onde é estagiario;

Professor supervisor de estagio: professor do Departamento indicado por este para as Disciplinas de
Estagio Profissional | ou Estéagio Profissional II;

Aluno estagiario: aluno regularmente matriculado e que esta frequentando uma das disciplinas de Estagio
Profissional do curso;

Unidade Concedente: pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administracdo Publica e as
Instituigdes de Ensino que celebrarem Termos de Convénio e/ou Acordos de Cooperacdo com a URI, para
as praticas de Estagio Profissional do Curso de Sistemas de Informagéo;

Termo de Convénio (Anexo A)

Acordo de Cooperagao de Estagio (Anexo B)

Termo de Compromisso de Estagio (Anexo C)

Instrugdes para a Fiscalizagdo de Estagio (Anexo D)

Lein® 11.788, de 25 de Setembro de 2008 (Anexo E)

Modelo de Proposta de Estagio (Anexo F)

Modelo de Relatério Final de Estagio (Anexo G)
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» Carta de Apresentagéo de Estagio (Anexo H)

Caracterizacao do Estagio

O estagio curricular do curso de Sistemas de Informagao da URI corresponde as disciplinas 30-755 (Estagio Profissional 1) com
150 horas e 30-756 (Estagio Profissional Il) com 150 horas. Sendo os estagios disciplinas da grade curricular do curso, estas
estdo sob a responsabilidade de um professor, indicado pelo Departamento. Este professor desempenhara o papel de
Supervisor de Estagio. Este sera responsavel pela organizagéo das disciplinas de estagio, cabendo-lhe: definir o cronograma
de atividades dos alunos estagiarios; acompanhar o desempenho dos alunos estagiarios durante o semestre; manter
atualizado o material de apoio que regimenta a atividade de estagio; manter um site de apoio as disciplinas de estagio
contendo todo o material necessario para estabelecer o vinculo entre a Unidade Concedente e a URI, bem como o material
necessario para a orientagdo do procedimento a ser seguido pelo aluno estagiario. O professor Supervisor de Estagio também
sera responsavel pela guarda dos documentos comprobatorios dos convénios e acordos, firmados entre as Unidades
Concedentes e a URI, bem como dos Termos de Compromisso de Estagio.

Carga-horaria

A carga-horaria minima prevista para cada uma das disciplinas de estagio € de 150 horas (cento e cinquenta horas), que
deverdo ser desenvolvidas, preferencialmente, de forma equilibrada no decorrer do semestre (aproximadamente 8 horas por
semana). O acompanhamento do cumprimento desta carga-horéria fica a cargo do supervisor de campo.

Numero de horas de orientagao

Além do supervisor de estagio, o departamento disponibiliza professores com conhecimento na &rea em que o(a) estagiario(a)
esta realizando sua pratica para atuar como orientador do estagio. Para cada estagiario(a) sera disponibilizada na carga-
horaria de um professor 0,5 hora por semana para atendimento individual.

Visitas in-loco

O professor orientador devera realizar uma visita a todos os locais de estagio que contam com orientandos seus. Estas visitas
tém o objetivo de verificar as condigbes de realizagdo dos estagios bem como acompanhar o desempenho na realizagéo das
tarefas propostas. O numero de visitas podera ser ampliado conforme a necessidade. Para cada visita sera redigida uma ata
contendo uma descrigdo das atividades realizadas até entdo bem como das condi¢bes ambientais para a realizacdo do
estagio. Esta ata sera assinada pelo professor orientador, pelo supervisor de campo e pelo aluno estagiario.

Instrugao para fiscalizagao de estagio

O Anexo D do presente manual apresenta um conjunto de orientagdes Uteis para a Unidade Concedente no que diz respeito
aos procedimentos de fiscalizagéo de estagio praticados pelos 6rgaos competentes.

Local de Estagio

Sé&o de responsabilidade do aluno estagiario a busca e articulagdo com as organizagdes parceiras visando a realizagdo das
atividades de estagio. A URI mantém um cadastro de instituicdes conveniadas, estando seu contetdo disponivel na Internet
aos alunos interessados (Disponivel [on-line] na URL: http://www.uri.reitoria.br/arquivos/acor_conv_nacionais1.pdf).

Caso o(a) estagiario(a) mantenha uma relagéo de trabalho com alguma organizagdo e tenha o desejo de realizar sua pratica
profissional nessa mesma organizagdo podera fazé-lo, em comum acordo entre as partes. Mesmo neste caso, sera necessario
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firmar um Acordo de Cooperagéo ou Convénio entre a Unidade Concedente e a URI e um Termo de Compromisso de Estagio
entre a Unidade Concedente, o Estagiario e a URI.

Inicio das atividades de estagio

O inicio das atividades de cada uma das disciplinas de estagio do curso serd marcado por uma aula em que o professor
supervisor de estagio fara a apresentagéo da disciplina, da metodologia de trabalho, dos documentos necessarios, bem como
da sistematica de avaliagdo. Esta aula ocorrera em dia e horario determinado conforme o calendario institucional publicado
pela secretaria académica da URI.

Fungoes e atividades

De modo abrangente s&o consideradas atividades tipicas de um profissional de Sistemas de Informagédo e deverao
ser consideradas na elaboragdo da proposta de estagio:

» a) Desenvolvimento e a gestdo de solugbes baseadas em tecnologia da informagao para os processos de
negacio das organizagdes de forma que elas atinjam efetivamente seus objetivos estratégicos de negdcio;

* b) Determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar os sistemas de informag&o das organizagoes,
assegurando que elas tenham as informagdes e os sistemas de que necessitam para prover suporte as
suas operagdes e obter vantagem competitiva;

* ¢) Inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagao em organizagées;

» d) Desenvolver e evoluir sistemas de informagdo para uso em processos organizacionais, departamentais
e/ou individuais;

» ¢) Escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a solugao de problemas que envolvam a
coleta, processamento e disseminagao de informagdes;

« f) Entendam o contexto no qual as solugdes de sistemas de informagao sdo desenvolvidas e implantadas,
atentando para as suas implicagdes organizacionais e sociais;

» ) Atuar como agentes de mudanga organizacional analisando, compreendendo e modelando os problemas
organizacionais, contextualizando as solugdes de sistemas de informagéo nesse dominio, fazendo uso de
um pensamento sistémico;

Proposta de Estagio

A proposta de estagio devera ser entregue ao professor supervisor de estagio, conforme calendario da disciplina, de acordo
com 0 modelo apresentado no ANEXO F.

Avaliacao da proposta de estagio

A proposta de estéagio sera avaliada pelo professor supervisor que podera emitir um dos seguintes pareceres:

¢ Aprovado;

* Aprovado com ressalvas;

e Reprovada.
As propostas aprovadas séo consideradas prontas para implementagéo. As propostas aprovadas com ressalvas deverao ser
alteradas conforme orientagao do professor supervisor e as propostas reprovadas deverdo ser refeitas completamente.
As propostas de estagio serdo armazenadas pelo professor supervisor e seréo confrontadas, futuramente, com o relatério de
estagio, com o objetivo de verificar o cumprimento dos objetivos do estagio.

Entrega do relatério final de estagio
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O relatério de estagio devera ser entregue ao professor supervisor conforme data estipulada no calendario da disciplina, de
acordo com o modelo apresentado no ANEXO H. O ndo cumprimento desta exigéncia acarretard na redugéo de 10% da nota
integral final por dia, limitada a 5 (cinco) dias. Passado este prazo o aluno estagiario sera considerado reprovado.

Divulgagao da avaliagdo dos relatérios finais

O professor supervisor tera o prazo de 7 (sete) dias para a divulgagdo (portal do professor, mural institucional) dos
desempenhos finais dos alunos estagiarios. Caso o professor supervisor solicite alteragdes, o(a) estagiario (a) tera o prazo de
7 (sete) dias, a contar da data de divulgagéo, para o cumprimento desta tarefa. As mesmas restrigdes referentes a entrega do
relatério de estagio seréo aplicadas aqui.

Nota final das disciplinas de estagio

A nota final de cada uma das disciplinas de estagio sera divulgada pelo professor supervisor, conforme calendario préprio (via
portal do aluno e mural institucional), seguindo os pesos abaixo:

* Proposta de estagio peso 2
0 Descri¢do do ambiente
Redacgéo
Especificagéo das necessidades e potencial de contribui¢do a area
Proposta de trabalho (descrigdo dos métodos/ferramentas/processos a serem empregados
Viabilidade (econdmica/técnicallegal)

Cronograma

O O O o o o

Sistema de acompanhamento das atividades
e Cumprimento das atividades propostas peso 2

0 Reunides

0 Atendimento ao exposto no cronograma (tarefas e prazos)
» Avaliagao do Supervisor Organizacional peso 2

0 Horarios, tarefas, contribuigdes pessoais, resultado as agdes realizadas

« Relatério Final peso 4
0 Descri¢éo das atividades realizadas
0 Redacgéo
o0 Fundamentagéo tedrica (associagdo com as disciplinas do curso)

o Prazo

Calendario de Atividades da Disciplina de Estagio Profissional (Ano/Semestre)

Més: Data - Entrega do documento da Proposta de Estégio, aprovado pelo orientador do local de
estagio e pelo professor da disciplina, assinado pelo aluno estagiario e pelo orientador do local de estagio;

Més: Data — Seminario de andamento — apresentagdo da proposta de estagio, definicdo das
acdes a serem seguidas (planejamento das atividades de estagio)

Més: Data — Seminario de andamento — apresentagéo do estado atual das atividades propostas

para o estagio, debates sobre alternativas de agéo;
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Data - Entrega (Data) e apresentagao (Data) do Relatério Final de Estagio
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CONVENIO (Anexo A)

Termo  de  Convénio  que  celebram  o(a)

(parte concedente) e URI - Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, para desenvolver
programas de estagio em Sistemas de Informagéo.

0O(a) (parte concedente), inscrita no CNPJ sob o n°
. . / -, com sede administrativa a (rua, av., alameda, trav.) .
n°: na cidade de: , UF: , CEP: - , fone: () -

representada  por: , Que ocupa o0 cargo  de:
, doravante denominada parte concedente, e a FuRI - Fundagao Regional
Integrada, com sede na cidade de Santo Angelo, a Av. Universidade das MissGes, 464, inscrita no CNPJ sob o nimero
96.216.841/0001-00, mantenedora da URI — Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes, com sede na
cidade de Erechim, a av. Sete de Setembro n°1558, neste ato representada pelo Reitor Luis Mario Silveira Spinelli, brasileiro,
casado, professor, domiciliado e residente na cidade de Erechim, tém, entre si, ajustado o CONVENIO DE MUTUA
COOPERAGAO para fins de estagios nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, bem como nas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Do objeto:

O presente Convénio objetiva a conjugagao de esforgos para proporcionar aos alunos do Curso de Bacharelado em Sistemas
de Informagéo da URI, a oportunidade de realizagéo de Estagio Curricular junto a parte concedente.

PARAGRAFO UNICO:

O estagio podera dar-se em qualquer uma das diferentes unidades da parte concedente, que as colocara a disposigao da
Universidade para o encaminhamento de alunos.
CLAUSULA SEGUNDA:

O presente Termo de Convénio vigorara pelo periodo de de de a de
de
CLAUSULA TERCEIRA:

A Universidade compete:

a) Encaminhar os alunos estagiarios a parte concedente, com a devida relacdo nominal e orientagdes técnicas;

b) Celebrar termo de compromisso com o educando e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagao
do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

c) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do
educando;

d) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagao das atividades do estagiario;

e) Exigir do educando a apresentagéo do relatério das atividades ao término do estégio;

f) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

g) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;
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h) Comunicar por escrito a parte concedente, o inicio e término das atividades ou eventual interrupgao do estagio ou
desligamento da Universidade do aluno estagiario;
i) Manter um canal aberto de comunicagdo com a parte concedente com o objetivo de conhecer a realidade e as
necessidades da parte concedente bem como informar as agdes académicas que possam ser Uteis a esta;
Obs.: O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de compromisso ao término do periodo de estagio com a

avaliacdo do desempenho do estudante.
CLAUSULA QUARTA:

A parte concedente compete:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e 0 educando, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

c) Realizar a apresentagdo institucional a cada estagiario assim formalizado, apds a assinatura do Acordo de
Cooperagao e do Termo de Compromisso de Estagio;

d) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario;

e) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

f) Manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

g) Enviar a instituico de ensino, ao final do periodo de estagio, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.

h) Proporcionar aos estagiarios condi¢des de vivenciar o aprendizado e adquirir experiéncias praticas, mediante a
participag@o em situagdes reais de trabalho;

i) Acatar as normatizagbes sobre os Estagios Curriculares que ¢ parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso de
Sistemas de Informagao.

CLAUSULA QUINTA:

Um Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado entre o estudante e a parte concedente da oportunidade do estagio
curricular, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituira comprovante exigivel pela autoridade competente, da
inexisténcia de vinculo empregaticio, nos termos do Art. 7°, inciso | da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA:

O estudante providenciara seguro de acidentes pessoais em favor de si proprio, assumindo integralmente as despesas
financeiras decorrentes deste ato.

CLAUSULA SETIMA:

O prazo de vigéncia do presente Convénio podera ser renovado por igual periodo, se esta for a vontade expressa por ambas
as partes.

E por estarem de pleno acordo, foi firmado o presente Termo de Convénio, depois de lido e achado conforme, sera assinado
pelas partes, em duas vias de igual teor, para que produza todos os efeitos.

Erechim, de de

Luis Mario Silveira Spinelli
Reitor da Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes - URI
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Acordo de Cooperagao (Anexo B)
(Instrumento Juridico de que trata a Lei n° 11.788, de 25/09/2008)

A URI - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - Campus de Santo Angelo, sito & Universidade das
Missdes, 464, na cidade de Santo Angelo - RS, CEP 98802-470, fone (55) 3313-7900, neste ato representada por sua Diretora

Académica, Dra. Neusa Maria John Scheid. A UNIDADE CONCEDENTE: , sito
a rualav , ha cidade de , inscrita no CNPJ sob n°
representada por , cargo

. NESTE ATO CELEBRAM ENTRE SI ACORDO DE COOPERAGAO,
CONVENCIONANDO AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este acordo de Cooperagéo tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a realizagdo de
estagios de estudantes da Instituicdo de Ensino junto a Unidade Concedente, de interesse curricular obrigatério, entendido o
estagio como uma estratégia de profissionalizagéo que complementa o processo ensino-aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA: A Instituicdo de Ensino e a Unidade Concedente, de comum acordo, para efeitos da Lei n® 11.788 de
25.09.08, firmam o presente instrumento para a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatorio
PARAGRAFO UNICO: A Unidade Concedente responsabiliza-se pelos procedimentos subsidirios, de carater legal, técnico,

burocrético e administrativo necessarios a realiza¢do de estagio objeto deste acordo.

CLAUSULA TERCEIRA: Em decorréncia do presente Acordo, celebra-se Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre o
estudante e a Unidade Concedente, com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, nos termos da Lei n° 11.788 de
25/09/2008.

CLAUSULA QUARTA: As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Santo Angelo, renunciando, desde logo, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questao que se originar deste Acordo de Cooperagéo.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes deste instrumento, as partes assinam-no em 2 (duas) vias de
igual teor, cabendo a primeira a Instituigdo de Ensino e a segunda a Unidade Concedente.

Santo Angelo, de de

Unidade Concedente Prof? Neusa Maria John Scheid
Diretora Académica URI/FuRI
Campus de Santo Angelo
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO (Anexo C)
(De acordo com a Lei n® 11.788, de 25/09/2008)

DAS PARTES
INSTITUICAO DE ENSINO - A URI - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Miss6es - Campus de Santo
Angelo, sito a Av. Universidade das Missdes, 464, na cidade de Santo Angelo - RS, CEP 98.802-470, fone (55) 3313-7900,

neste ato representada por sua Diretora Académica, Dra. Neusa Maria John Scheid;

ESTAGIARIO (A): , matricula n° , Curso de Sistemas de Informacéo, e
UNIDADE CONCEDENTE: , Sito a rualav , ha
cidade de , fone representada por .
cargo , NESTE ATO CELEBRAM ESTE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

OBRIGATORIO, REGIDO PELAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério reger-se-4 pelas condigdes basicas
estabelecidas no Acordo de Cooperagdo (Instrumento Juridico em conformidade com a Lei n° 11.788 de 25/09/2008)
celebrado entre a Unidade Concedente e a URI - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - Campus de
Santo Angelo, na qual o Estagiario é aluno, consubstanciando a interveniéncia da URI, explicitando o estagio como uma
estratégia de profissionalizagdo que complementa o processo ensino-aprendizagem e estabelecendo as condigbes de
realizagao do estagio.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica compromissado entre as partes que as atividades de Estagio serdo desenvolvidas na area de

, num total de 150 horas, em horario e datas a serem pré definidas entre o Estagiario, a
Unidade Concedente e a Institui¢cdo de Ensino.

1° - O periodo de estagio podera ser prorrogado, mediante prévio entendimento entre as partes.

2° - O presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério tera vigéncia de um semestre, abrangendo o periodo de

, podendo ser renunciado a qualquer tempo, unilateralmente mediante comunicagao

escrita.

3° - A jornada de estagio devera compatibilizar-se com horario escolar do estagiario e da unidade concedente.

CLAUSULA TERCEIRA: A Instituigao de Ensino cabera:

a) A indicagao de Professor da area de conhecimento da realizagéo do Estagio para acompanhar e avaliar o Estagio e as
instalagdes da parte Concedente, nos termos do Art. 7° Il e Ill, da Lei 11.788/2008.

b) Para fins do disposto no item anterior, fica designado como Supervisor da Instituicdo de Ensino no local de realizagdo do
Estagio o Professor Ms. Paulo Ricardo Baptista Betencourt.

CLAUSULA QUARTA: Unidade Concedente cabera:

a) Proporcionar ao Estagiario, condigdes de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de
relacionamento humano, compativeis com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

b) Propiciar a supervisdo e acompanhamento das atividades contidas na programagéo do Estagio;

c) Elaborar programa de atividades a ser cumprido pelo Estagiario;

)
d) Designar um coordenador interno de Estagio, ao qual cabera avaliar o estagiario. Para fins do presente termo fica designado
(

0(a) Sr(a).
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e) Anexar a primeira via deste TCE ao Acordo de Cooperagédo Celebrado com a Instituicdo de Ensino.
CLAUSULA QUINTA: Ao Estagiario cabera:

a) Cumprir a programagéo de Estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo;

b) Observar as normas internas de a Unidade Concedente conduzir-se dentro da ética profissional;

c) Elaborar e apresentar a URI e a Unidade Concedente relatorio sobre o estagio realizado;

d) Comunicar a Unidade Concedente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas as datas e horarios das

avaliagOes das disciplinas em que se encontra efetivamente matriculado junto a Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA SEXTA: Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente estagio, segundo a legislacdo, n&o
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre o Estagiario e a Unidade Concedente, nos termos de que se
dispde o Art. 3° da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA SETIMA: Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio, o aluno devera ser
assegurado através de apolice de seguro contra acidentes pessoais, nos termos do Art. 9°, IV da Lei N° 11.788/2008.
CLAUSULA OITAVA: Constituem motivos para interrupcéo automatica do presente Termo de Compromisso:

1° - O abandono do curso ou trancamento de matricula por parte do Estagiario;

2° - O néo seguimento do convencionado neste Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, por qualquer uma das partes.
CLAUSULA NONA: De comum acordo entre as partes fica o foro da Comarca de Santo Angelo para dirimir qualquer duvida
ou questdo que se originar do presente Termo de Compromisso.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e dizeres deste Termo de Compromisso, as partes assinam-no

em 3 (trés) vias de igual teor, cabendo a primeira a Unidade Concedente, a segunda ao Estagiario e a ultima a URI.

Santo Angelo, ___de de

Unidade Concedente Estagiario(a) Prof® Neusa Maria John Scheid
Diretora Académica URI
Campus de Santo Angelo
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Instrug6es para a fiscalizagao de estagio (Anexo D)
OFiCIO CIRCULAR SRT N° 11/ 85 DE 09.09.85 E ALTERAGOES A SRT N° 08 / 87 DE 29.07.87
DO: SECRETARIO DE RELAGOES DO TRABALHO
AO: DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO: INSTRUGOES PARA A FISCALIZAGAO DE ESTAGIO (ENCAMINHA)

Senhor Delegado:

Estamos encaminhando a V. S. para distribui¢do aos fiscais do trabalho, instru¢des para a fiscalizagdo do cumprimento das
normas contidas na Lei n® 6.494 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto n® 87.497 de 18 de agosto de 1982,
que dispdem sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e profissionalizante do 2° grau e supletivo.
Tal medida visa impedir que as empresas utilizem o trabalho do estudante sem a caracterizagdo de estagio e sem o
competente registro, no caso da comprovacéo da relagdo empregaticia.

O Fiscal do trabalho, ao constatar a presenca de estagiario, deve solicitar os seguintes documentos, para exame:

1 — Acordo de Cooperagéo (Instrumento juridico) celebrado pela EMPRESA (concedente) e a INSTITUICAO DE ENSINO a
que pertence 0 ESTUDANTE.

Verificar:

1.1. A qualificacdo e assinatura dos acordantes (empresa e instituigdo de ensino);

1.2. As condicdes de realizagao do estagio;

1.3. A compatibilizagao entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e as condigdes acordadas; e

1.4. A qualificagéo do Agente de Integragdo que, eventualmente, participe da sistematica do estagio, por vontade expressa das
partes.

2 — Termo de Compromisso de Estagio entre a EMPRESA (concedente) e o estudante, com interveniéncia obrigatoria da
respectiva INSTITUICAO DE ENSINO.

Verificar:

2.1. A qualificagéo e assinatura das partes (empresa e estudante) e da instituigdo de ensino interveniente;

2.2. Aindicacéo expressa de que o0 Termo de Compromisso decorre do Acordo de Cooperagéo;

2.3. O nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, na qual o estagiario devera estar incluido durante a vigéncia do
termo de compromisso do estagio, e 0 nome da companhia seguradora;

2.4. O curso do estudante e a compatibilizagdo do mesmo com as atividades desenvolvidas na empresa;

2.5. A data de inicio e término do estagio; e

2.6. A qualificagdo do agente de integragéo, casa haja participagéo deste na sistematica do estagio.

3 — Convénio entre a Empresa e 0 Agente de Integracéo, quando for constatada a participacdo deste no processo, onde
estaréo acordadas as condicdes de relacionamento entre eles.

4 — Carteira de trabalho e Previdéncia Social do estagiario, objetivando a verificagao das anotacdes do estagio.

4.1. A anotagdo do estagio devera ser feita nas paginas de anotagbes Gerais da CTPS do estudante, pela DRT ou por
instituicbes devidamente credenciadas pelo MTB para tanto, com as indicagdes constantes do item 4.2; e

4.2. Destas anotagdes, deve constar claramente o curso, ano e instituicdo de ensino a que pertence o estudante. O nome da
concedente (empresa) e as datas de inicio e término do estagio.

O Fiscal do Trabalho, caso conclua pela descaracterizagdo de estagio, devera exigir que a situagdo do estudante, como
empregado da empresa, seja regularizada. Na hipdtese de lavratura de auto de infragéo, deverdo ser mencionados no corpo
do auto os elementos de convicgéo do vinculo empregaticio.

Caracterizando o estagio, o Fiscal limitar-se-a ao exame dos documentos relacionados.

Quando se tratar de estudante estrangeiro, regularmente matriculado em instituigdes de ensino oficial ou reconhecida, os
documentos solicitados pela fiscalizagdo para exame serdo 0s mesmos.

Atenciosamente,

PLINIO GUSTAVO ADRI SARTI
Secretario de Relagdes do Trabalho
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Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008 (Anexo E)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispe sobre 0 estagio de estudantes; altera a redacdo do art.
428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis ne 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994,
0 paragrafo unico do art. 82 da Lei ne 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n2 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadéa e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagéo e
obtencéo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

§ 32 As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estégio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagédo superior, de educagéo profissional, de ensino
médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio e a instituico de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mengao de aprovagao final.
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§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdenciaria.

Art. 4o A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante,
na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 52 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes
de integracéo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

[l — ajustar suas condigdes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servicos referidos nos
incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de
atividades néo compativeis com a programac&o curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados
em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituigdes
de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S&o obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de adequagdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do
educando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagao das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso
[l do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8¢ E facultado as instituigbes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao de estagio,
nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigdes
de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragao de convénio de concessao de estagio entre a instituico de ensino e a parte concedente
nao dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.
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CAPITULO llI

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rg@os da administragéo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituigao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo nico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso
IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela institui¢do de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e néo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias € 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do
curso e da instituico de ensino.

§ 22 Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagéo, a
carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos @ metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 12 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracg&o inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua implementacéo
de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencgdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis&o definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e
pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢do de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integragéo a que
se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio
devera atender as seguintes propor¢oes:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos
incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3¢ Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em frag&o, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 5¢ Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas poderé ocorrer se
ajustada as suas disposi¢des.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AL A28, s

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagéo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.
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§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a
contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.”
(NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagao de estagio em sua jurisdigao, observada a lei
federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 22. Revogam-se as Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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Modelo de Proposta de Estagio (Anexo F)

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — URI
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao

Professor: Paulo Ricardo B. Betencourt

Disciplina: Estagio Profissional (I ou II)

Aluno:

Titulo “Proposta de Estagio”

Ano Letivo:

 I|dentificacdo do aluno;

» Dados da empresa: Nome, enderego, fone, e-mail, site, ramo de atividade, produtos, n.° empregados,
principais fornecedores, principais concorrentes, ...;

» Estrutura detalhada da area de informatica e fungdes de informatica distribuida na empresa;

« Sistemas atuais: breve descricao e avaliagdo técnica e funcional;

« Recursos de hardware, software e peopleware;

» Descricdo da area onde desenvolvera o estagio: principais processos, integragdo com outras areas da
organizagdo ou com outras organizagles, informagdes produzidas, informagdes disponibilizas a outros
setores/organizagdes, demandas por sistemas/tecnologias, ...

» Descricdo do estagio: esta se¢do deve detalhar a proposta de trabalho contendo: introdugéo ao assunto;
contextualizagdo (escopo) do trabalho; descricdo detalhada do trabalho a ser realizado; objetivos
pretendidos; justificativa para a realizagdo do trabalho; metodologia a ser empregada; cronograma das
atividades.

« Dados do supervisor na empresa;

* Assinatura do aluno;

» Assinatura do supervisor de campo (supervisor da empresa);
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Modelo de Relatério Final de Estagio (Anexo G)

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — URI
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo
Professor: Paulo Ricardo B. Betencourt
Disciplina: Estagio Profissional (I ou Il)
Aluno:
Titulo “Relatério Final de Estagio”
Ano Letivo:
» Copia do contrato de estagio.
» Declaracéo de término em papel timbrado da empresa constando o periodo efetivo de estagio, carga horaria
totalizada, funcdo exercida/area e as atividades previstas x atividades realizadas.
» Proposta de Estagio - Anexo F (com revisdes se houver).
» Discriminagéo das atividades desenvolvidas no estagio:
o Descrigdo dos trabalhos realizados pelo aluno no estagio com apresentacdo dos respectivos
documentos que comprovem o evento em questéo.

o Correlagéo das atividades com as disciplinas do curso.

o Descrigao dos resultados obtidos pelo aluno e/ou pela equipe na qual atuou diretamente.

Obs: O professor supervisor podera a qualquer momento solicitar novos topicos ou alterar topicos existentes.

» Comentarios e conclusdes sobre o estagio realizado.
« Parecer do supervisor de campo com a nota.

» Assinatura do supervisor de campo e do aluno estagiario.
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Carta de Apresentacao de Estagio (Anexo H)

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo da URI - campus de Santo Angelo, vem através desta
apresentar: , estudante da URI do curso de Bacharelado em Sistemas de
Informag&o, matricula n° , que apresenta nesta data sua situagdo académica em perfeita ordem,
para 0 encaminhamento da realizagdo de Estagio Profissional junto a sua organizagdo. Caso seja de interesse o(a)
académico(a) aqui citado podera disponibilizar a regulamentagdo para a formalizacdo de Convénio e/ou Acordo de
Cooperagdo necessarios sob o ponto de vista académico e legal. Este material e todas as orientagdes pertinentes poderéo ser
obtidas diretamente com o professor da Disciplina na URI.

Contato: Prof. M.sc. Paulo Ricardo Baptista Betencourt — professor do Departamento de Engenharias e Ciéncia da
Computacdo da URI.

Fone: (55) 3313-7966

e-mail: pbetencourt@urisan.tche.br

Pessoalmente: Campus da URI em Santo Angelo: Av. Universidade das MissGes 464 — pavilhdo 05 — sala 26 CEP 98802-470,
Cx. Postal 184.

Breve apresentacao do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao da URI:

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo forma profissionais para a atuagdo em planejamento, analise, utilizagao e
avaliagdo de modernas tecnologias de informagéo aplicadas as areas administrativas e industriais, em organizagdes publicas e
privadas. Para tanto, o curso propicia uma formagédo sélida em tecnologia da computagdo, uma formagdo basica em
Administragdo de Empresas e abrangente em Sistemas de Informagao, enfatizando aspectos tedricos e praticos, visando a
formagéo de profissionais para atuagdo na aplicagdo eficiente de tecnologia nas organizagdes, com énfase em gestdo e
desenvolvimento de sistemas de informagdo em organizagoes.

A estrutura do curso:

Seu curriculo esta organizado em 8 semestres, com carga-horaria total de 3.000 horas, sendo 2.550 horas de disciplinas
presenciais, 300 horas de estagio e 150 horas de atividades complementares.

Esta previsto no curriculo a realizacdo de Estagios Profissionais no 6° e 7° semestres do curso, com 150 horas cada. Estes
estagios correspondem as disciplinas 30-755 — Estagio Profissional | e 30-756 — Estagio Profissional II.

A visdo de estagio para o curso:

Considera-se estagio curricular, as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante
pela participagdo em situacoes reais de vida e trabalho de seu meio, junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
propiciando a complementagdo do ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares ficando esta atividade sob responsabilidade e
coordenacéo da URI.

As praticas de Estagio Profissional do Curso de Sistemas de Informagéo da URI estéo regulamentadas no Manual de Estagio
do Curso de Sistemas de Informagdo, que contém, também, os modelos de documentos necessarios a formalizagdo da desta
atividade, tais como: Modelo de Termo de Convénio, Modelo de Acordo de Cooperagao e Modelo de Termo de Compromisso
de Estagio.

Este material estd disponivel no site da Disciplina, e pode ser obtido [on-line] na URL:
http://www.urisan.tche.br/~pbetencourt/estagio

Atenciosamente

Prof. M.Sc. Paulo Ricardo Baptista Betencourt
Santo Angelo, de de
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