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1 INTRODUGCAO

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
- URI é uma instituicdo comunitaria e multicAampus, reconhecida pela
Portaria n® 708, de 19 de maio de 1992, recredenciada em 2012, pela
Portaria n°® 1295, e em 2018, conforme Portaria n® 1002, pelo prazo de
oito anos, com o conceito 4 (quatro). E mantida pela Fundagao Regional
Integrada - FuRlI, entidade de carater técnico-educativo-cultural. Sendo
multicampus, a URI esta instalada em seis municipios-sede: Erechim/
RS, Frederico Westphalen/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Cerro
Largo/RS e Sao Luiz Gonzaga/RS, atendendo a populagdo que provém
das regides do Alto Uruguai, Médio Uruguai, Missdes, Centro-Oeste e
de alguns municipios catarinenses proximos as sedes.

Por ser uma Instituicdo Comunitaria de Educacao Superior - ICES?,
presta relevantes servicos de interesse publico, com destaque para as
areas da educacéo, saude e meio ambiente. Segundo o Consoércio das
Universidades Comunitarias Gauchas - COMUNG, com oreconhecimento
das instituigdes como comunitarias, o governo oportuniza a participagao
dessas na destinagao de recursos orgcamentarios e em editais reservados
para Instituicbes Publicas, além de permitir convénios com o governo sem
intermediarios (prefeituras e governos estaduais). A URI foi qualificada
como ICES pela Portaria n° 665, de 5 de novembro de 20142

A URI foi se construindo no Ensino Superior, o0 que remonta a mais
de 50 (cinquenta) anos e, valendo-se de competéncias e criatividade,
coloca-se entre as mais bem colocadas no Rio Grande do Sul e Sul do
Brasil. (Plano de Gestdo 2019-2022).

Atualmente, integra a URI um complexo de 6 (seis) unidades, 8 (oito)
departamentos, 33 (trinta e trés) cursos de graduagao, com 95 (noventa

1 Lei 12.881/2013 - Lei das Instituicbes Comunitarias de Educacdo Superior - ICES. Dispde sobre a
definicdo, qualificacéo, prerrogativas e finalidades das Instituicbes Comunitarias de Educagéo Superior -
ICES, disciplina o Termo de Parceria e da outras providéncias.

2 Conforme Portaria da Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagéo Superior, no uso de suas
atribuigcbes e considerando as disposigbes da Lei n°® 12.881, de 12 de novembro de 2013, e da Portaria n°®
863, de 3 de outubro de 2014, do Ministério da Educacgao, e com fundamento na Nota Técnica n® 1031/2014-
DPR/SERES/MEC.
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e cinco) opgdes de oferta de ingresso, cursos de pos-graduagéao lato
sensu em diferentes areas e stricto sensu que abriga 7 (sete) mestrados
e 3 (trés) doutorados, 101 (cento e um) grupos de pesquisa em torno
de 1000 (mil) docentes, 831 (oitocentos e trinta e um) funcionarios,
aproximadamente 14 (quatorze) mil discentes, 6 (seis) escolas de
educacao basica, 90 (noventa) mil pessoas atendidas por seus
programas de extensao, bibliotecas com acervo bibliografico superior a
660 (seiscentos e sessenta) mil exemplares e 427 (quatrocentos e vinte
e sete) laboratorios.

A universidade encontra-se num momento de reinvencao, buscando
qualidade e inovagao. Neste processo a URI ingressa com a implantagao
de cursos de graduagao na modalidade a distéancia (EAD), aprovada pela
Resolugao N° 2485/CUN/2018 e a sua Estrutura e Regulamentagao pela
Resolugdo N° 2486/CUN/2018, sendo esta norteada pela Lei n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996, art. 80. Segundo a Resolugdo N° 2486/
CUN/2018, considera-se Ensino a Distancia, para fins institucionais, tudo
que diz respeito aos processos de ensino e aprendizagem mediados em
ambientes digitais, nos formatos semipresencial e a distancia, no ambito
do ensino. Estudos e discussdes vém sendo realizados, tendo em vista
0s processos de inovacao e reinvencao da universidade.

Desde sua criagédo, a URI, por meio de programas e projetos de
extensdo universitaria, insere-se e desencadeia diferentes atividades
comunitarias, contribuindo no enfrentamento/resolugcao dos dilemas
socioambientais vivenciados pela populacao, entidades e instituices do
territério em que atua.

A avalicéo institucional da URI é norteada pelo PAIURI (Programa
Permanente de Avaliagao Institucional)®*(Anexo), o qual apresenta, entre
outros conteudos, a concepg¢ado que os membros da CPA (Comissao
Prépria de Avaliagédo) tém de avaliagao, os objetivos da CPA, as etapas
em que é realizada a avaliacdo institucional na URI, incluindo um
organograma no qual se define o segmento a ser avaliado em cada

3 Resolugéo n® 2622/CUN/2019 - Dispde sobre o Programa Permanente de Avaliacao Institucional da URI.
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semestre. Também a CPA possui um Regulamento* (Anexo) que define
os Principios, Objetivos, Composigcdo, Mandato, Reunides e Atribuicoes
da CPA. No ano de 2019 sentiu-se a necessidade de atualizar tais
documentos, o que foi feito pelas Resolugdes n°® 2622/CUN/2019 e 2623/
CUN/2019, respectivamente.

Conforme o art. 5° do Regulamento, a CPA/URI contara com o apoio
de Comissdes Proéprias de cada campus da URI, constituidas pelos
segmentos de professores, alunos, funcionarios técnico-administrativos
e representantes da comunidade externa, com normatizagao prépria em
conformidade com o Regulamento.

Para os anos de 2019 e 2020, elaborou-se um Planejamento
Estratégico de Autoavaliagdo da CPA/URI (em Apéndice) reunindo
objetivos e agbes que atendem aos Atos Legais e Normativos do MEC/
CNE/CONAES/DAES/SERES/INEP, ao PAIURI e aos Regulamentos
internos.

O Planejamento Estratégico da CPA esta sendo cumprido por meio
das acdes que sdo realizadas pela Comissdo URI e pelas CPAs das
unidades, as quais fazemregistroem livro de atas, informativos (impressos
e on-line), seminarios, sensibilizagbes para a autoavaliagao, participagao
em eventos com producao, acompanhamento das avaliagdes externas,
estudos de documentos, a luz do ordenamento normativo da Educacgao
Superior e do PAIURI.

A CPA/URI tem buscado, a cada ano, maior aproximagao com a
comunidade universitaria. O destaque é para o trabalho de consolidagao
da cultura de autoavaliagdo num processo reflexivo e continuo sobre a
realidade institucional, com vistas a processos inclusivos e a melhoria
das diferentes atividades académicas.

A Comissao Propria de Avaliagdao da URI, em cumprimento a Lei
10.861, que instituiu o SINAES (Sistema Nacional de Avaliagédo da
Educacao Superior), apresenta o Relatério de Autoavaliagao Institucional
2019, em versao parcial, seguindo as orientagdes/roteiro da Nota Técnica

4 Resolugéo n° 2623/CUN/2019 - Dispde sobre o Regulamento da Comiss&o Propria de Avaliagéo da URI.
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n° 065/MEC/INEP/CONAES/DAES.

O Relatério de Autoavaliacdo 2019 apresenta em sua estrutura:
Introdugédo, Metodologia, Desenvolvimento e Trilhando Caminhos para
Inovar em Avaliacao.
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2 METODOLOGIA

A Comissédo Propria de Avaliacdo da URI apresenta o Relatério
de Autoavaliacdo referente ao ano de 2019, o qual contou com a
colaboracdo das Pré-Reitorias para a sua elaboracdo, considerando
normativas legais da Instituicao: Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (estes reelaborados para
vigéncia em 2016-2020), bem como o Plano de Gestao (2019-2022) e
outros. A Avaliagédo é segmentada nos cinco Eixos que integram as dez
Dimensbes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
- SINAES, apresentando referenciais, dados e comentarios, a partir
das Autoavaliacdes realizadas nos dois semestres letivos e Avaliagdes
Externas (visitas in loco para os cursos de graduagdo e ENADE), e
quadro de acgdes realizadas no referido ano, bem como demais dados
fornecidos pela Reitoria da URI.

No anode 2019 a Comissao realizou oito (8) encontros/reunides, entre
modalidade presencial e videoconferéncia, precedidas por atividades de
leitura, analise e discussdo dos documentos institucionais e dos dados
obtidos na autoavaliacao realizada no | e |l semestres do referido ano.

Conforme estabelecido no PAIURI, uma das seis atividades ou etapas
que interagem entre si e sdo permanentes acontece semestralmente, a
partirde instrumentos/questionarios préprios (Apéndice), disponibilizados
de forma eletrénica via Sistema TOTVS e armazenados em um sistema
unico da Universidade. Participam todos os segmentos da comunidade
académica: Gestores (Reitoria, Diretores de todas as unidades,
Chefes de Departamento/Coordenadores de Area), Coordenadores,
Professores e Alunos, dos Cursos de Graduacido e Pdés-Graduacéo,
Funcionarios Técnico-Administrativos e Comunidade Externa. Para
obter uma macrovisdo da atual situagdo da Universidade, além da
disponibilidade dos instrumentos, os sujeitos podem deixar sugestdes
que darao suporte para o aprimoramento e as melhorias que se fizerem
necessarias a Instituigao.
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Nas seis unidades da URI, as autoavaliagdes foram disponibilizadas
aos segmentos, nos dois semestres do ano de 2019, sendo que, no |
semestre, professores e alunos avaliaram as disciplinas e o curso, e
o coordenador avaliou o curso (este avaliado em anos impares). Os
instrumentos/questionarios de ambos os segmentos foram revisados e
adequados aos atos normativos de avaliacdo da educacao superior.

No Il semestre, realizou-se a autoavaliagado das disciplinas, da qual
participaram somente os segmentos de alunos e professores.

Os gestores, a comunidade externa, os funcionarios técnico-
administrativos, bem como alunos e professores participam da
autoavaliacdo da Instituicdo no | semestre de anos pares, conforme
estabelecido no Programa Permanente de Avaliagdo Institucional da
URI.

Todas as informacdes, coletadas nos periodos previstos para cada
semestre, sao enviadas pela Reitoria a cada unidade da URI, o que,
posteriormente, € organizado em Relatério Interno, elaborado pela
Comissao do Campus e encaminhado aos coordenadores de curso
e diretores das unidades. Os graficos e percentuais de participagao,
as potencialidades e os aspectos a aprimorar sdo apresentados em
seminarios, envolvendo os varios segmentos, de alunos e professores
por curso, coordenadores, também em reunides de colegiado, Nucleo
Docente Estruturante - NDE, que os utilizam como instrumento de gestao
e melhorias da sua pratica, aprimorando a cultura da autoavaliagdo na
Instituicao.

E importante registrar que cada docente recebe, a partir de um
sistema eletrénico com senha especifica, os resultados da autoavaliagao
por disciplina (em grafico e comentarios) e o coordenador tem acesso a
todas as informacdes referentes ao curso em que é gestor.

Os resultados do segmento da comunidade externa, dos gestores
e funcionarios técnico-administrativos sao divulgados em Relatorios
Internos, informativos e seminarios.

Os resultados obtidos na autoavaliacdo estao relatados no decorrer
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dos Eixos, conforme determina a Nota Técnica 065/2014. Para verificar
potencialidades e fragilidades, a CPA/URI estabeleceu nos instrumentos/
questionarios os conceitos de 1-Insatisfatério; 2-Regular; 3-Bom; 4-Muito
bom; 5-Excelente; Nao sei/Nao quero responder.
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3 DESENVOLVIMENTO
3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional - Eixo 1

Este Eixo versa sobre a Autoavaliagdo na URI e sua sistematizacao,
apresenta a concepc¢ao de avaliagcdo que norteia o trabalho da referida
instituicdo, os dados avaliativos referentes ao ano de 2019 e as agdes a
que se propde a CPA.

3.1.1 Referenciais do Eixo
Autoavaliagdo, segundo Dias Sobrinho (2010, p. 218):

“[---] engendra questionamentos a respeito das significagcoes
e valores, interroga sobre as causas e investe em programas
e aclOes para superar os problemas e deficiéncias. Por isso,
nao esta somente voltada ao ja realizado; precisa estar
aberta a construcdo do futuro, a novas interpretagoes e
possibilidades.”

Corroborando, Belloni (2000, p. 15) entende autoavaliagao “[...] como
um processo sistematico de analise de uma atividade, fatos ou coisas
que permite compreender, de forma contextualizada, todas as suas
dimensodes e implicagbes, com vistas a estimular seu aperfeigoamento”.

As ideias de Dias Sobrinho e Belloni sédo reiteradas nos documentos
oficiais da URI, tais como PDI (2016-2020), Plano de Gestao (2019-2022),
PPI (2016-2020) e o Programa Permanente de Avaliacao Institucional da
URI (PAIURI).

De acordo com o PAIURI, entende-se avaliagao institucional como:

[...] processo sistematico de busca de subsidios para a
melhoria e o aperfeicoamento da qualidade institucional,
incidindo sobre processos, fluxos, resultados, estruturas,
planejamento, identificacdo de insuficiéncias e vantagens,
diretrizes e critérios para politicas e metas de producao de
um conjunto de informagdes que oportunizem a tomada de
decisoes. (URI, 2019, p. 4).

O PDI (2016-2020, p. 60) destaca a importancia do processo de
avaliagao para a gestao da Instituicdo. Segundo o referido documento,
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“‘As diversas instancias administrativas da Universidade utilizam os
dados dos processos de avaliagao para fundamentar o planejamento e
a realizacao de metas, acdes e investimentos”. (URI, 2016, p. 60).

O Plano de Gestao (URI, 2019, p. 22) afirma que os “Processos
de autoavaliagdo e de avaliagdo externa sao imprescindiveis para
Instituicbes de Ensino Superior que tenham como objetivo atingir niveis
crescentes de qualidade”.

A Avaliagcao desenvolve-se na URI a partir de algumas etapas de
carater continuo, as quais sdo apresentadas na Figura 1, e atendem a
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 09 de outubro de 2014.

Figura 1 - Etapas do processo de Autoavaliagao Institucional da URI

Sensibilizacdo
e Mobilizacdo

<

Autoawvaliacdo
ou Avaliacdo
Interna

Relatdrio de
Autoavaliacdo

L .t

Analise e
Divulgacio dos
Resultados

Meta—
awvaliacdo

4 -

Avaliacdo
Externa

Fonte: PAIURI (URI, 2019)

A etapa de Sensibilizagdo e Mobilizagdo inicial acompanha as
demais etapas da avaliagcdo. Seu objetivo principal é estimular o carater
participativo e continuado desse processo. No ano de 2019, cada
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unidade realizou a etapa de Sensibilizagdo e Motivagdo de acordo
com suas praticas internas, reiterando a importancia da avaliagao
como instrumento norteador de novas acdes, informando o periodo
de autoavaliacdo por meio impresso, tais como cartazes, informativos,
correspondéncias, jornais, seminarios e, ainda, de forma on-line, a
partir de e-mail, avisos por meios de comunicagcao diversos. Nessa
etapa, destaca-se a importante colaboragao dos Diretores, Chefes de
Departamento, Coordenadores de Area de Conhecimento e de Cursos e
Chefes de Setores que motivam seus pares a participarem do processo
avaliativo.

Ja na Autoavaliagdo ou Avaliagdo Interna busca-se diagnosticar
potencialidades e fragilidades da Instituigdo tanto no ambito de ensino,
pesquisa e extensdo, quanto no ambito de infraestrutura, gestdo e
responsabilidade social. Com vistas nisso, a autoavaliagao é desenvolvida
semestralmente na URI, buscando avaliar os aspectos ressaltados, de
forma participativa, entre os académicos de graduagao, pés-graduacao
(lato e stricto sensu), professores, coordenadores, funciondrios técnico-
administrativos, gestores e comunidade externa, que participam deste
processo por meio do acesso a formularios on-line, com questbes
objetivas e sugestdes em campo descritivo, em diferentes modalidades
de instrumentos. A Figura 2 apresenta o cronograma de participagéao dos
diferentes segmentos na autoavaliagao.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO DA URI - 2019 | 17



Figura 2 - Cronograma de Participacao dos diferentes segmentos da IES na
autoavaliacao

S Professores e
Disciplina ~ —* ’
P Alunos daGraduagio
Instituicio * Professoras,
- Ano Par  * Alunos de Graduagio
- 10 * Funclenario Tecnico-Administratho
Semestre —_— + Comunidade Extema
* Gestores
CIJ_FSO * Professores,
Ano lmpar  ——* |+ Alunos
*+  Coordenadores dos Cursos de Graduagio

Disciplina —* Professores e Alunosda Graduagio

L

Professorese Alunosda Fas-Graduagio avaliam as disciplinas assim que as mesmas sdo concluidas.

Fonte: PAIURI (URI, 2019)

Todos instrumentos de autoavaliacdo foram revistos em 2019.

Por sua vez, a Analise e Divulgagdo dos Resultados acontece em
dois momentos distintos. Inicialmente, a CPA de cada Campus Ié os
dados, analisa-os e produz relatorios. Posteriormente, relune-se com
os diretores, com os chefes de departamento, coordenadores de area
de conhecimento e de curso e apresenta os relatorios. Os dados ainda
sao repassados aos demais segmentos em reunides e sao enviados por
meio eletrénico e informativos.

Por seu turno, a Avaliacdo Externa acontece a partir da visita de
comissdes designadas pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), visando ao recredenciamento
da IES, reconhecimento e renovacao do reconhecimento de cursos e
ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes). Na sequéncia
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deste relatério, ha informacdes sobre a avaliagao de cursos realizada no
ano de 2019 e seus respectivos resultados, bem como as avaliagcdes do
ENADE realizado no ano de 2018, tendo seus resultados divulgados no
corrente ano.

Os dados resultantes dessas avaliagdes (interna e externa), apos
serem divulgados e socializados em suas instancias e unidades,
contribuem para a etapa denominada Meta-Avaliacdo, permitindo refletir
sobre os aspectos positivos, procurando permea-los em cada Campus
e instancias da URI, assim como agir considerando as fragilidades
apontadas. Cada unidade oferece, nessa etapa, seu fluxo préprio de
trabalho, com acompanhamento de suas dire¢gdes e outros grupos de
apoio a gestao.

Os dados obtidos a partir da autoavaliacao e das avaliacdes externas
sdo apresentados no Relatério de Autoavaliacdo, o qual é produzido
conforme nota técnica do INEP/DAES/CONAES e é organizado em
cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes dispostas no artigo 3° da lein® 10.861, que institui os SINAES.

O processode avaliacdo na URI se consolida com o apoio das Direcdes
de Campus para todas as etapas ja citadas, desde a Sensibilizagdo e
Mobilizagdo até a producado do Relatério de Autoavaliacédo, analisando
continuamente e projetando novas agdes em prol de melhorias apontadas
nas diferentes formas avaliativas, e buscando atender aos documentos
norteadores da Universidade e legislagdes especificas. Inclui-se, em tal
processo, a importante participacao dos Coordenadores de Curso que
contribuem efetivamente nas agdes a partir dos dados avaliativos (tanto
internos, quanto do ENADE e de Comissdes in loco) e no planejamento
e reestruturacido de agdes especificas em carater continuo.

A CPA prima n&o apenas por oferecer ou organizar a autoavaliagéo,
mas também por conhecer, analisar, refletir e conduzir as acodes
necessarias, as especificidades dos dados deste importante processo
avaliativo na educacao superior.
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3.1.2 Dados da Autoavaliagao

No Quadro 1, sdo apresentados os percentuais de participacao dos
segmentos: académicos, professores e coordenadores da graduagao
modalidade presencial em cada um dos semestres letivos do ano
de 2019. Salienta-se que no ano de 2019 ndo houve avaliagdo dos
funcionarios técnico-administrativos e da comunidade externa.

Quadro 1 - Percentuais de participagéo dos diferentes segmentos da IES na
Autoavaliagao do ano de 2019

Segmento 2019

1° semestre 2° semestre
Académicos 50,266 46,366
Professores 88,889 91,654
Coordenadores 98,020

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Ao compararem-se os dados do segundo semestre de 2019 em
relagdo ao primeiro, no que tange ao segmento Professores, verifica-
se que houve um aumento de aproximadamente 3%; ja no segmento
Académicos houve uma queda de 3,9%. O segmento Coordenadores
teve uma participagao superior a ultima autoavaliagdo que foi no ano de
2017 (96,97%).

No instrumento de avaliagdo dos cursos, busca-se identificar o
grau de satisfacdo dos académicos, professores e coordenadores
com o planejamento e a avaliagao institucional na URI. No Quadro 2,
apresenta-se o grau de satisfacdo dos académicos e professores quanto
ao instrumento que avalia o curso.

Quadro 2 - indices de Satisfacdo dos Académicos e Professores no que se refere a
avaliagao do Eixo 1

B indice de Satisfagao
Questoes
E MB B R |
Académicos 27,65% 33,19% 31,42% 6% 1,71%
Professores 29,32% 40,43% 24,07% 5,09% 1,08%

Fonte: Reitoria/URI (2019)

No Quadro 3 apresentam-se os indices de satisfacdo dos
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coordenadores no que tange as questdes do instrumento de avaliagao
de curso referentes ao Eixo 1.

Quadro 3 - indices de Satisfagdo dos Coordenadores no que se refere & avaliagéo do

Eixo 1
indice de Satisfagao
Questoes Coordenadores
E MB B R |

As agdes decorrentes dos
processos de avaliagdo de curso
(autoavaliagdes, avaliagdes
externas, ENADE) séo

28,28% | 52,52% | 16,16% | 3,03% | 0%

Este instrumento de avaliagéo

. | 26,26% | 43,43% | 24,24% | 3,03% | 3,03%
geral do curso &

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Por meio de uma anadlise dos quadros 2 e 3, verifica-se que as
questdes que compdem o instrumento de avaliagdo de curso, referentes
ao Eixo 1, sao avaliadas pelos segmentos citados acima com um grau
de satisfacao superior a 80%.

No ano de 2019 a URI também comecou a ofertar o ensino de
graduagao na modalidade a distancia. Nesse ano, portanto, académicos
e professores participaram pela primeira vez da autoavaliagao. Verificou-
se uma participacdo de 55,93% dos académicos e 89,165% dos
professores.

Os académicos e os professores da Pds-Graduagao Lato Sensu
avaliaram positivamente os cursos que estao frequentando, ou seja, das
dez questdes avaliadas, o grau de satisfagao foi superior a 82% para os
académicos e 92% para os professores.

Ja os académicos e professores da Pés-Graduagao Stricto Sensu
avaliaram o curso com um grau de satisfagdo superior a 74%. O
instrumento de avaliagdo dos académicos era composto por 20 questoes
e dos professores, 21.

A participacao dos diferentes segmentos na autoavaliagdo da Pds-
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Graduagado ainda precisa aumentar: alunos (8,92%) e professores
(27,43%).

3.1.3 Dados da Avaliacéao Externa

Quanto ao ENADE, a etapa Sensibilizagdo e Mobilizagdo se deu
nos Campus, em conjunto com as Diregdes e Coordenagdes de Curso,
por meio de palestras, mesas-redondas, informacdes eletrbnicas,
com o intuito de conscientizar os académicos da importancia de sua
participagao, e a operacionalidade desta importante prova. No Quadro
4 apresentam-se os conceitos do ENADE de cada um dos cursos e,
respectivamente, o CPC divulgado no ano de 2019.

Quadro 4 - Avaliagbes dos Cursos de Graduacao no ENADE divulgadas no ano de

2019
CURSO UNIDADE ENADE CPC
Cerro Largo
Erechim
Administragéo Fredfarlco Westphalen
Santiago

Santo Angelo

Séo Luiz Gonzaga
Cerro Largo

Erechim

Frederico Westphalen
Santiago

Santo Angelo

Sao Luiz Gonzaga
Erechim

Frederico Westphalen
Santiago

Santo Angelo
Erechim

Frederico Westphalen
Santiago

Santo Angelo

Teologia Santo Angelo
Fonte: Reitoria/URI (2019)

Ciéncias Contabeis

Direito

Psicologia
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A partir dos dados apresentados no Quadro 4, verifica-se que 66,66%
dos cursos que prestaram a prova do ENADE obtiveram conceito 3.

No ano de 2019, houve apenas uma visita in loco para renovagao de
reconhecimento de curso. A visita aconteceu para o curso de Odontologia
da unidade de Erechim. Na oportunidade, o curso obteve nota 5.

As avaliacbes da CAPES/MEC, para os cursos de Pos-Graduagao
Stricto Sensu da URI, sdo apresentadas no Quadro 5.

Quadro 5 - Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu nas Unidades da URI

. Avaliacao da
Campus Departamento | Programa Curso CAPES/MEC
Mestrado em
. . Engenharia de |Conceito 4
Ciéncias Pds-Graduagao | pjimentos
Aqrarias em Engenharia
Erechim 9 de Alimentos Doutorado em
: Engenharia de |Conceito 4
Alimentos
Ciéncias Poés-Graduagdo |Mestrado em Conceito 3
Bioldgicas em Ecologia Ecologia
Linguistica, Poés-Graduagéo Mestrado em Conceito 4
Frederico Letras e Artes |em Letras Letras
Westphalen . i ~
Ciéncias Po6s-Graduagdo |Mestrado em Conceito 4
Humanas em Educagéao Educacao
Mestrado em .
AN e Conceito 4
Ciéncias Pés-Graduagao | Direito
Sociais em Direito
Aplicadas Doutorado em Conceito 4
Direito
Po6s-Graduagéo Mesltraf:!o
A em Ensino Profissional
Santo Angelo C em Ensino Conceito 4
Cientifico e N
a o Cientifico e
Ciéncias Tecnoldgico o
Tecnoldgico
Exatas e da
i ~ Mestrado
Terra Po6s-Graduagéo .
~ Profissional
em Gestéo ~ .
. em Gestao Conceito3
Estratégica de .
o Estratégica de
Organizagbes o
Organizagbes

Fonte: Reitoria/URI (2019)
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3.1.4 Agbs com base na Autoavaliagao

Buscando melhor atender as necessidades da URI, assim como
melhorar a eficiéncia do processo avaliativo, a CPA apresenta como
plano de acao:

* Manter e ampliar a cultura de autoavaliagdo para todos os
segmentos participantes.

» Continuarrealizando e aprimorando a analise e reflexdo dos dados
oriundos da autoavaliacdo realizada pelos académicos da modalidade
presencial e incrementar a analise dos dados da autoavaliagao realizada
pelos académicos do ensino a distancia

* Divulgar os resultados da avaliagdo e as analises destes aos
gestores (Direcdo e Coordenadores de Area e de Cursos) por meio de
feedbacks, a partir dos quais serdo elaborados planos de melhoria que
serdo acompanhados pela CPA de cada Campus.

» Apresentar os dados da autoavaliacdo ao Nucleo de Formacao
Docente, auxiliando-o na promocéao de cursos de formacao continuada
para o corpo docente, com vistas a atender as fragilidades apontadas
quanto aos quesitos referentes a questdes metodoldgicas, de
planejamento, avaliacéo e didatica.

» Contribuir nos processos de avaliacdo das comissbes externas e
do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

Com a exposigao dos dados sobre avaliagdo e o planejamento de
acdes de melhoria, entende-se que os indicadores contidos no Eixo 1 do
SINAES foram atendidos em 2019. Efetivou-se, desta forma, o processo
de avaliagdo como instrumento de diagnéstico institucional, atendendo
as diretrizes propostas, servindo de apoio para a tomada de decisdo em
suas diferentes Unidades e Cursos.
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3.2 Desenvolvimento Institucional

Nesta parte do Relatério, aborda-se o Eixo 2, que objetiva avaliar
as agdes voltadas para a expansao e aperfeicoamento da Institui¢ao,
inserindo aDimenséo 1 -Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
e a Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicao.

3.2.1 Referenciais do Eixo
3.2.1.1 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O PDIlda URI sempre teve a preocupacao de descrever Misséo, Visao,
Objetivos, Metas e Valores Institucionais e, considerando seu aspecto
comunitario e a sua diversidade interna, tem suas a¢des inseridas na
producdo e disseminagédo de ciéncia, tecnologia, arte e cultura, base
para a formacgao solida de profissionais, docentes e pesquisadores que
atuem com padrdes de desempenho técnico e ético e sejam cidadaos
comprometidos com a democracia e a promogao da justiga social.

O PDI vigente, que corresponde ao periodo de 2016 a 2020, tem
como principais valores: a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo; busca permanente das atividades fins; respeito a diversidade
e combate a todas as formas de discriminacéo; firmeza e abertura
intelectual; valorizacdo e dialogo das pessoas; transparéncia e estimulo
a cooperacao; seriedade ética em suas acdes e decisdes; atividades
permanentes de acesso e permanéncia na Universidade; pluralismo de
ideias; promocao de valores democraticos e de cidadania; compromisso
com a transformacdo social; sustentabilidade e responsabilidade
ambiental e internacionalizagao.

Sendo assim, o PDI passou a constituir um marco do processo de
Autoavaliacao direcionada pela CPA, intensificando o acompanhamento
da execucgéo, ou seja, de que forma a Instituicado tragca metas para atingir
Misséo, Visao e Valores.

Portanto, o PDI descreve a politica de ensino na articulagdo entre
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Graduacéo e Pds-Graduacgao, a valorizagao das Licenciaturas, por meio
do Projeto/CAPES - PIBID, aproximando as demandas do mercado de
trabalho e a promocgao de parcerias com outras Instituicdes Publicas e
Privadas. Enquanto a Extenséo, dimensiona-se na formacao profissional,
com um papel ativo na comunidade em que a URI atua, ofertando
Encontros, Seminarios, Palestras, Formacao Continuada e Prestacéo
de Servigcos. Ja a Pesquisa proporciona o reforco da relagao Ensino-
Pesquisa-Extensao, construindo a Pesquisa interdisciplinar, a criagao de
linhas de Pesquisa nas diversas areas de conhecimento, fomentando,
desta forma, a participacdo da URI com outras Instituicoes.

Como vimos, as metas de Desenvolvimento Institucional visam a
executar agdes com foco na melhoria do fluxo de processos de Ensino-
Pesquisa-Extensdo, com alcances transversais, atingindo alunos,
professores, funcionarios e comunidades. Também, por meio de Projetos
reforga a Integracao Social, fomentando a inovagéo e a aproximagéao da
Comunidade com a Universidade.

Basicamente, a estrutura do PDI parte de Missao, Visao e Valores
para composi¢cdo de seus objetivos, metas e agdes Académicas e
Administrativas. Neste sentido, a URI, a partir de 2019, esta passando
por uma série de transformacdes, buscando alicercar-se no contexto
de inovagdo e mudangas significativas, seja via Ensino a Distancia,
Ensino Hibrido, Metodologias Ativas, sempre com vistas a qualidade e a
seriedade dos servigos prestados.

Neste processo, com reunides periodicas realizadas em todas
as unidades e participacdo dos membros dos Conselhos de Campus
(gestores, representantes dos funcionarios técnicos-administrativo e
discentes), foram implementados Misséo, Visao e Valores da Instituicao,
para atender as mudancas aplicadas.

Missao:

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
tem como missao desenvolver pessoas nos campos socioecondmico,
educacional, cultural e politico, por meio da promog¢ao do conhecimento,
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de agdes empreendedoras e inovadoras, socialmente responsaveis e
comprometidas com o desenvolvimento social humano.

Visao:

Ser uma universidade de referéncia em qualidade, promogéao da
ciéncia, inovagao, desenvolvimento comunitario € humano.

Valores:

Etica — Humanizacdo — Inovacdo — Respeito e Pluralidade —
Solidariedade — Sustentabilidade Socioambiental — Transparéncia.

Atitudes estas que serao perseguidas pelas instancias universitarias,
ou seja, em que medida as mesmas serao divulgadas e colocadas como
marco efetivo de comprometimento, tornando-as praticas de formacgao e
desenvolvimento humano e social.

3.2.1.2 Responsabilidade Social

Com relacdo a Responsabilidade Social, destacam-se pontos que
fortalecem a URI nas diferentes areas, proporcionando mudangas nos
seguintes indicadores: promogao de agdes voltadas para a preservagao
do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel; acoes desenvolvidas
junto a comunidade externa — Projetos de Extensao, Palestras, Feiras,
Mostras de Profissées e Cientificas, entre outras; contribuicdo no
desenvolvimento regional (parcerias com as comunidades/empresas,
formagdes profissionais, etc.); realizagdo de agdes voltadas ao respeito
a diversidade (género, orientagdo sexual, ragal/etnia, cultural, etc.);
fomentacdo do empreendedorismo e inovacdo. Este envolvimento
contou com a participacao de representantes da comunidade externa de
diversos segmentos, permitindo uma ampla visdo das politicas e agoes
implementadas pelo eixo em questao.

Deve-se isso a gestdo democratica e transparente que norteia as
metas da Instituicdo, numa integracdo participativa e presente nas
comunidades que estdo mapeando as acbes de Ensino-Pesquisa-
Extensdo, com projetos e atividades que dizem respeito a elevagéo
das condi¢cbes econbmicas e sociais, contemplando aspectos de
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desenvolvimento regional, infraestrutura urbana e qualidade de vida da
populagao. Ainda, atua-se em relagao a defesa e promocéao dos Direitos
Humanos, de Igualdade Etnico-Racial, Género e Sexualidade, Apoio a
Estudantes em Situacao de Vulnerabilidade Social, bem como Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.
Entre as atividades aplicadas em ambito de Projetos Sociais, a
URI reafirma-se pelo levantamento de demandas, pelo resgate das
potencialidades da identidade das comunidades beneficiarias, por
meio de um conjunto de agbes nas areas de comunicagao, cultura,
direitos humanos, educagdo, meio ambiente, saude, tecnologia
e trabalho. Inumeros sdo os Projetos que estdo registrados no
Balanco Social URI 2019 envolvendo os Campus: Erechim, Frederico
Westphalen, Santo Angelo, Santiago Cerro Largo e S&o Luiz Gonzaga.

3.2.2 Dados referentes a prestagao de servigos

Na sequéncia, sao apresentados quadros com dados, em numeros,
de atividades realizadas pela URI em 2019, referentes a prestagao de
servigos.

Quadro 6 - Numero total de Programas e seus respectivos projetos vinculados,
publico atendido e pessoas envolvidas na execugao por areas tematicas de extenséo,
em 2019 (Relatério URI)

Equipe envolvida na execugao
Total de .
A Total de projetos | Total de Da prépria IES
reas : L
oy Subprogra- | vinculados | publico
Tematicas i qi
mas aos atingido Alunos Graduagao Alunos Externos | Total
programas Docentes — Pés- Técnicos
Bolsistas | N3 | Graduagso
bolsistas
1. ~ 02 06 50.490 23 - 05 - 04 15 47
Comunicagéo
2 02 09 1.000 13 01 - - 03 - 17
Cultura
3
Direitos 04 14 3.900 28 07 251 18 05 01 312
Humanos e
Justica
4 = 23 55 5.213 102 23 176 - 16 141 429
Educagéo

28 | Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missées - URI



5
Meio 09 14 3.228 15 33 35 03 03 20 108
Ambiente
§ 22 44 8.576 149 29 295 - 22 237 732
Salde
7
Tecnologia e 17 40 2.150 37 30 41 - 08 188 304
Producéo
8
Trabalho 01 03 40 04 01 - - - - 05
Total 80 185 74.597 373 124 803 21 61 602 1.954

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Comunicagdo; 3
Cultura; 3 Direitos Humanos

Trabalho; 12

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quanto aos Programas de Bolsas de Estudo, tém cumprindo sua
finalidade, propiciando acesso as necessidades, atendendo um numero
crescente de alunos. Neste periodo, conta com muitos estudantes
beneficiados com o Programa Universidade para Todos - PROUNI,
Financiamento Estudantil - FIES e Bolsas de Gratuidade e Financiamento
da propria Universidade.

Oferece, ainda, uma série de vantagens a seus colaboradores e
dependentes, tais como planos de saude, subsidios do pagamento das
mensalidades aos titulares, auxilio transporte, dispensa gala e luto,
auxilio maternidade, entre outros.

A URI esta comprometida com a Incluséo Social no Ensino Superior
com oportunidades, que sdo operacionalizadas pelo Servigo de Apoio ao
Estudante - SAE, que oferece os seguintes servigos: Acompanhamento
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Psicoldgico; Aconselhamento e Orientagdes; Orientacdo Vocacional/
Ocupacional; Atendimento Psicopedagdgico; Assisténcia Social; Auxilio
em relagcado a Moradia e Transporte e Nivelamento nas diferentes areas
do conhecimento.

Destaca-se, ainda, o acompanhamento do Nucleo de Acessibilidade -
Resolugao n®2287/CUN/2017, que dispde sobre o Programa Institucional
de Inclusado eAcessibilidade da URI, com as seguintes agdes: contratagao
de profissionais intérpretes e qualificagcdo de docentes e técnicos em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; atendimento especializado
para pessoas deficientes; promocido de encontros com familiares de
pessoas deficientes para orientacao e troca de experiéncias, bem como
melhorias na infraestrutura, envolvendo: adequacgao dos banheiros para
cadeirantes; construgao de rampas; instalacédo de elevadores; colocacao
de piso tatil; guarda-corpos; sinalizacdo de vagas de estacionamento,
entre outros.

Neste sentido, a URI, enquanto Universidade Comunitaria,
consolidada no Ensino Superior nacionalmente, tem forte relagcédo com o
desenvolvimento social, econdmico, cientifico e cultural e se expressa na
defesa da expansao de ensino-pesquisa-extensao em suas Unidades,
de forma a incluir cada vez mais os jovens na formacgao profissional,
contribuindo para a minimizagado das dificuldades dos estudantes de
diferentes esferas sociais para acesso, permanéncia e conclusdo de
seus estudos universitarios.

O alinhamento do PDI, de Misséo, Visao, Valores e Responsabilidade
Social da Instituicédo, trabalhados neste Eixo 2, enfatizam a importancia
de sua integragdo nas comunidades, de forma inovadora, inclusiva,
transparente e democratica. Essencialmente, esta comprometida com
a formacao de cidadas e cidadaos éticos e qualificados para o exercicio
profissional, empenhados na busca de solugdes, por meio de atuagao
de exceléncia, com dignidade, igualdade e a liberdade de todas as
pessoas, mensurando os impactos do dia a dia, das atividades de
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, na promoc¢ao de
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direitos humanos e a liberdade intelectual e as diferencas.

Concluindo, os procedimentos e acgdes dinamizados neste
Eixo, sistematicamente, aplicam as exigéncias legais e reafirmam
o compromisso da URI de ser um centro de referéncia ao trabalho
académico e de gestdo administrativa. Desenvolve uma cultura de
avaliagao daquilo que quer alcancgar. Este avaliar deve vir acompanhado
do fazer pensar e do saber agir. Portanto € uma tarefa continua,
discutindo e referendando o melhor para a comunidade académica, por
meio dos sujeitos envolvidos no processo.

3.2.3 Agbes com base na Autoavaliagéo

Quadro 7 - Demonstrativo da reafirmagao do PDI, da Missao, da Visao e dos Valores
na construcao dos objetivos, e das estratégias dos compromissos da instituigdo
(Plano de Gestao 2019-2022)

OBJETIVOS ESTRATEGIAS
- Reelaboragao do PDI, de acordo com as metas estabelecidas no
Reelaborar, Plano de Gestéo, das exigéncias legais, dos principios Institucionais e
acompanhar e das demandas regionais.

- Acompanhamento das agdes previstas no PDI.

avaliar o Plano de - Avaliagéo, por meio do Relatério Geral Anual e do Relatério de

Desenvolvimento Autoavaliagéo Institucional, do cumprimento das agdes previstas no
Institucional - PDI PDI.
- Atualizagdo permanente da Base de Dados Institucional.
Reafirmar e
disseminar a

Misséo, a Visao e os
Valores da URI nas | - Materializagao da Misséo, da Visdo e dos Valores da Universidade,
diferentes instancias por meio de Ensino, Pesquisa e Extensao.
e segmentos,
comunidade interna e
externa.

- Implementacgéo de parcerias para ampliagéo dos projetos nas
areas de Comunicagao, Cultura, Direitos Humanos, Educagao, Meio
Consolidar o Ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho.

- Desenvolvimento e ampliagéo de parcerias no planejamento e
execugdo de projetos sociais nas diferentes areas de atuagéo da
Universidade, visando ao exercicio da sua dimensao comunitaria.
Social da URI. - Ampliag&o do programa de bolsas de extens&o da Universidade
e divulgagéo dos projetos na midia especifica junto a comunidade

interna e externa utilizando-se das diferentes linguagens.

compromisso de
Responsabilidade

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO DA URI - 2019 | 31



Reforgar Programas
Assistenciais,
Culturais e
Ambientais
permanentes de
Extensao sobre
responsabilidade
Socioambiental.

- Criagao de programas de carater socioambiental e cultural para
realizagao com os diversos setores da comunidade interna e externa.
- Dinamizacao de programas para prevengao de riscos,
acessibilidade, género, saude ocupacional, voluntariado e grupos
minoritarios junto a comunidade interna e externa.

- Consolidagéo de um plano de comunicagao/divulgagao das politicas
e acgdes de responsabilidade social da Universidade.

Verificar e analisar
os resultados da
Autoavaliagéo. Em
termos das sugestdes
apresentadas
pelos participantes.
Visando melhorias.

- Apresentacao dos resultados da Autoavaliagdo aos Gestores e
envolvidos no processo, com realizagéo de reunides, seminarios e
visitas em salas de aula.

Integrar a CPA com
os Gestores da
Universidade.

- Participagdo e acompanhamento dos Gestores nas agbes propostas
ao Processo de Autoavaliagao.

Participar, a CPA,
nos Conselhos de
Campus.

- Participagédo da CPA, para apresentagao das atividades propostas
de Autoavaliagdo e resultados da mesma.

Efetivar um
Programa que
atenda as Politicas
de Acessibilidade e
Mobilidade.

- Divulgacao e dinamizagéao do Plano de Agao sobre mobilidade e
acessibilidade junto a comunidade interna e externa.
- Padronizacédo da comunicacéo da Universidade no uso de Libras
em todas as comunicagdes e publicidade em midias digitais.

3.3 Politicas Académicas - Eixo 3

Este eixo tem como propdsito apresentar as politicas institucionais

relacionadas as atividades académicas da Universidade, perpassando o

Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, a Pés-Graduagao, a comunicagdo com

a sociedade e pelas politicas de atendimento aos discentes, no periodo

de 2019.

3.3.1 Referenciais do Eixo

AURI, comoinstituicaointegrada, regional, comunitariae multicampus,
vem acompanhando e adaptando-se as exigéncias do mundo atual, num
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processo permanente de inovacgao e atualizagao, o que oportuniza avaliar
o caminho percorrido e se concretiza pela releitura dos documentos
Institucionais: Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2016-2020),
Projeto Pedagdgico Institucional - PPl (2016-2020) e Plano de Gestéao
(2019-2022), no cumprimento de sua Missao Institucional.

De acordo com seus documentos institucionais — PPI (2016-2020,
p.24) e PDI (2016-2020, p.17) — a URI tem, na indissociabilidade de
ensino, pesquisa e extensdo, a base para a elaboragao dos objetivos
gerais que contemplam a formagdo, a pesquisa, a extensdo, as
parcerias e a gestdo. As atividades propostas pela Instituicdo na triade
sdo de responsabilidade dos oito Departamentos Académicos e de
Coordenacao de Areas de Conhecimento. As politicas para o Ensino, a
Pesquisa, a Pés-Graduacéao e a Extensao sao prioridades da URI.

No tocante ao Ensino de Graduacdo, a URI inova ofertando a
modalidade EAD (Educagdo a Distancia), possibilitando a publicos
diferenciados o acesso ao Ensino Superior. Nesta perspectiva da
reinvengao, a instituicido esta em processo de implantagdo de um
modelo inovador de Graduacgao Ativa®, proposta que quer incentivar o
uso de metodologias ativas de ensino. Por meio do Trabalho Discente
Efetivo- TDE e do Projeto Integrador - Pl, a URI vai oportunizar aos
académicos vivéncias que envolvem a constru¢cdo de conhecimentos
em outros espacos além da sala de aula e da Universidade.

Registra-se o empenho das Pré-Reitorias de Ensino, de Pesquisa,
Extensao e Pds-Graduacao e de Administragcao no sentido de promover
a reestruturagcdo académica por meio da inovacdo de processos e
acgdes, a fim de qualificar o ensino e a aprendizagem, vislumbrando a
exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, consolidando sua
Missao Institucional. (Plano de Gestao 2019-2022).

Varias agdes de formagdo continuada para gestores dos cursos
foram promovidas pela Pré-Reitoria de Ensino, das quais destacamos:

5 Resolugao n° 2736/CUN/2019, dispde sobre Normas para a inovagéo Académica - Graduagao Ativa.
6 Resolucdo n° 2750/CUN/2019, dispde sobre Regulamento do Trabalho Discente Efetivo - TDE para a
Graduagéo Ativa.
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Workshop sobre Projeto Integrador e os Itinerarios Formativos.

Nas politicas académicas para a Pés-Graduacéao, o Plano de Gestao
(2019-2022), como uma politica de inovagao, define que é necessario
imprimir uma maior dindmica as a¢des da pos-graduagao, para fortalecer
a pesquisa e para garantir a maior insercdo da URI nos cenarios
regional, nacional e internacional. “Criar novos programas, reestruturar
e consolidar os ja existentes, em especial os de stricto sensu, é o grande
objetivo para os proximos anos” (p.28).

Conforme o PDI (2016-2020), a Pesquisa como um principio cientifico
e educativo, constitui-se no desafio essencial da Universidade e da
educagao nos tempos atuais. De acordo com o Plano de Gestao (2019-
2022, p.30):

o desenvolvimento de pesquisas qualificadas na URI da-
se por grupos de exceléncia e pelo incentivo a pesquisa
multidisciplinar, pela transferéncia de tecnologia, pela
divulgacdo da produgédo, pela integragdo entre Pesquisa,
Ensino (Graduagédo e Pdés-Graduagéo) e Extensdo. Essas
sdo as principais politicas para Pesquisa nos proximos anos.

Por sua caracteristica comunitaria, a Extensdo na URI é considerada
como processo educativo, cultural e cientifico, que articula o Ensino e
a Pesquisa de forma indissoluvel, e viabiliza a relagao transformadora
entre universidade e sociedade. Esta é “intrinseca a sua propria génese
e constituicdo, ja que nasce do desejo de suas comunidades e sujeitos”.
(PDI 2016-2020, p.39).

Conforme o Plano de Gestao (2019-2022), a Extensdo &
concebida como uma forma de interagdo universidade-comunidade.
“A universidade ensina e aprende com os saberes da comunidade em
que atua.” (p.32). Quanto as Politicas de Extensao, as Pro-Reitorias e
Departamentos deverao esforcar-se para cumprir a legislagao que prevé
a Curricularizagao da Extensao, politica em processo na universidade.

Em suas politicas académicas de Internacionalizagao’, de acordo
com o Plano de Gestdao (2019-2020) a URI projeta a consolidagao

7 Resolugéo 2734/CUN/2019, dispde sobre a criagao e implantacéo do Nucleo de Internacionalizagdo da
URI-NIURI.
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de processos de internacionalizagédo em suas diferentes formas, seja
na mobilidade de docentes e discentes, na realizacdo de eventos e
pesquisas conjuntas na pos-graduagao, de forma ativa no recebimento de
estudantes e docentes ou nas imersdes dos mesmos em universidades
estrangeiras.

O PDI (2016-2020) contempla, no item 4.4, “Estratégias e Meios
para a Comunicagdo Interna e Externa’, (p.84), implementando
melhorias no sistema de informatizacao, de informacéao, servicos e nos
processos de comunicagdo. Programas permanentes de divulgagao
institucional, utilizacdo de novas estratégias de comunicagao que deem
visibilidade as ag¢des da URI, e 0 uso de tecnologias digitais no sistema
de comunicacdo e a escuta sensivel com os interesses académicos e
da comunidade externa irdo garantir um fluxo continuo de informacgdes e
socializagdo do conhecimento.

No PDI (2016-2020) estdo descritas as Politicas de Atendimento
aos Discentes e Egressos, prevendo-se metas e agbes a serem
desenvolvidas a fim de oferecer servicos de qualidade. Alunos e
diplomados dispéem de variadas formas de atendimento, recebem
informagdes académicas no ato da matricula, impressas e virtuais, tém
acesso, via internet, a sua situagcao académica, dispéem de servigos
de correio eletrénico, sao incentivados a participar de projetos de
pesquisa e extensao, podem solicitar bolsas de estudos nos diversos
programas oferecidos pela Instituicdo. Além deste apoio académico, tém
ao seu dispor servicos variados: acesso aos laboratoérios de informatica
e especificos dos cursos, as clinicas especificas, ao atendimento
psicopedagdgico, aos servigos de reprografia, espagos de convivéncia
e alimentacgao, dentre outros.

No Plano de Gestao (2019-2022), as politicas de relacionamento
com o0s egressos envolvem agdes que permitam criar canais efetivos
de interagado entre universidade-egressos, estreitando contato com os
académicos ja formados como fonte de divulgagcdo da URI, dos seus
cursos e atividades.
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3.3.2 Dados da Autoavaliacao

As agbes desenvolvidas no ano de 2019 para atender as Politicas
Académicas sao demonstradas nos dados, quadros e graficos que

seguem.
Quadro 8 - Alunos matriculados no | e Il semestre de 2019
ANO SEMESTRE ALUNOS MATRICULADOS
| 10.092
2019 1l 9.093
Fonte: Reitoria/URI (2019)
Quadro 9 - Diplomas expedidos em 2019
UNIDADES DA URI
ERE FRE SAN SAT SLG CL TOTAL
679 661 591 323 98 51 2353

Fonte: Reitoria/URI (2019)

De acordo com o Plano de Gestdo (2019-2022), as politicas
de expansdo da graduagdo apontam ao que estd previsto no
PDI, devendo priorizar as demandas e necessidades regionais. A
qualidade dos cursos, associada a capacidade de compreender
0 pensar critico e inovador € preocupacdo permanente, tendo
como parametros os resultados da Autoavaliagcdo Institucional.

3.3.2.1 Autoavaliagao - Resultados | e || SEM/2017

A CPA/URI, com base no Programa Permanente de Avaliagdo da URI
- PAIURI, e apoiada no SINAES, organizou o processo de autoavaliagao
por meio de instrumentos para os segmentos que participam da mesma
nos dois semestres do ano. Os percentuais de participacdo estdo
mencionados no Eixo 1 deste Relatério.

No instrumento de avaliagao do curso, em 2019, busca-se identificar
o grau de satisfacdo dos coordenadores, dos professores e dos
académicos, em relagado as politicas académicas, conforme quadro a
sequir.
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Quadro 10 - Avaliagdo do Curso: segmentos: coordenador, professor, académicos
GRAU DE SATISFAGAO

E MB B R |

SEGMENTO QUESTAO
1. O projeto pedagdgico (quanto
as demandas efetivas de
natureza econdmica, social, 29.29% | 47.46% | 20.2% |3.03% | 0%
politica, social, cultural, politica e
ambiental) do curso &
5. As agbes e os resultados no
Ensino do curso sao
6. Os formandos do curso
atingem o perfil esperado no 30.03% | 53.53% | 15.15% | 1.01% | 0%
Projeto Pedagdgico de forma
7. As atividades de acolhimento
e permanéncia, monitoria,
nivelamento e acompanhamento
dos estagios
10. Os elementos inovadores do
curriculo séo
11. As atividades
interdisciplinares desenvolvidas |34.34% | 36.36% | 26.26% | 3.03% | 0%
pelo curso séo
1. O curso, objetivos, estrutura e
conteudos curriculares sédo
2. As atividades complementares
promovidas pelo curso
6. A formagéo profissional, ética e
cidada proporcionada pelo curso
1. O curso, objetivos, estrutura e
conteudos curriculares
2. As atividades complementares
promovidas pelo curso
5. Aformacéo profissional, ética e
cidada proporcionada pelo curso
7. As atividades de acolhimento
e permanéncia, monitoria,
nivelamento e acompanhamento
dos estagios

31.31% | 57.57% | 11.11% | 0% 0%

Coordenador

11.11% | 45.45% | 33.33% [ 9.09% | 1.01%

15.15% | 52.52% | 29.29% | 3.03% | 0%

22.29% | 37.88% | 28.7% |9.56% | 1.54%

Professores 28.93% | 52.77% | 16.66% | 1.38% | 0.23%

22.45% | 40.89% | 25.61% | 9.25% | 1.77%

27.04% | 38.34% | 28.14% | 5.26% | 1.19%

25.13% | 31.4% [29.03% | 9.98% |4.44%

Académicos 34.45% | 35.56% | 24.44% | 4.51% | 1.02%

22.82% (31.94% | 34% |8.12%|3.09%

Fonte: Reitoria/URI (2019)

De um modo geral, os trés segmentos apontam o conceito Muito Bom
(variando entre 30 e 57%) no que se refere ao ensino, demonstrando
que estao satisfeitos com este servico prestado pela URI.

Na sequéncia sdo apresentados os dados da autoavaliagdo das
disciplinas do | e Il semestre/2019.

O questionario envolveu as seguintes questbes: 1. Meus
conhecimentos basicos para acompanhar a disciplina sdo; 2. A
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importancia desta disciplina para minha formacéao profissional e pessoal
é 3; Minha aprendizagem na disciplina estd sendo; 4. O plano de
ensino da disciplina e seu cumprimento pelo(a) professor(a) sao; 5. A
metodologia das aulas do(a) professor(a) €; 6. O dominio dos conteudos
da disciplina pelo(a) professor(a) €; 7. Os critérios e instrumentos de
avaliagao da disciplina séo; 8. O relacionamento do(a) professor(a) com
os alunos é; 9. A postura ética do(a) professor(a) €; 10. Como discente,
meu comprometimento com as atividades propostas pelo(a) professor(a)
que acabei de avaliar (frequentei as aulas; respeitei os horarios de aula
chegando e saindo nos horarios previstos; dediquei-me aos exercicios,
trabalhos, provas e debates propostos em aula?).

Grafico 1 - | semestre 2019 - alunos disciplinas

Questao E MB B R |
1 19.78% 30.34% 36.77% 10.93% 2.16%
2 44.32% 30.35% 19.49% 4.44% 1.37%
3 25.18% 33.42% 28.69% 9.04% 3.64%
4 35.27% 30.61% 24.09% 6.99% 3.01%
5 33.54% 27.39% 24.79% 9.49% 4.77%
6 50.28% 26.65% 17.48% 3.96% 1.6%
7 32.55% 30.93% 26.19% 7.13% 3.18%
8 45.71% 28.51% 19.61% 4.36% 1.78%
9 51.43% 26.49% 17.13% 3.26% 1.67%
10 33.85% 37.74% 24.64% 3.06% 0.69%

= < p- < =

Ninero das quest@es

Fonte: Reitoria/URI (2019)
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Gréfico 2 - Il semestre 2019 - alunos disciplina

Questao E MB B R |
1 20.9% 30.9% 35.67% 10.16% 2.34%
2 46.47% 29.78% 17.95% 4.29% 1.48%
3 25.92% 33.82% 28.08% 8.7% 3.45%
4 36.83% 30.87% 22.98% 6.4% 2.89%
5 34.41% 28.28% 23.72% 8.99% 4.57%
6 50.95% 27.29% 16.45% 3.59% 1.69%
7 33.75% 31.14% 25.38% 6.54% 3.17%
8 46.41% 28.87% 18.91% 4.02% 1.76%
9 52.01% 26.8% 16.58% 2.93% 1.65%
10 33.21% 38.65% 24.46% 2.91% 0.74%

Alunos - Avaliacdo de Disciplinas — Agrupando todos os Canpi
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Fonte: Reitoria/URI (2019)

Pode-se perceber que em ambos os semestres os académicos
mantém percentuais de satisfacdo aproximados em relacdo as dez
questdes apresentadas. A Questdo 6 manteve conceito E, em ambos
os semestres, no dominio dos conteudos (50%) e a postura ética do
professor (entre 51% e 52%). O comprometimento do discente manteve
uma porcentagem de 33%, quanto ao mesmo conceito.

No que se refere a autoavaliacdo de disciplinas do segmento
professor, o instrumento apresentou 8 questdes: 1. Os conhecimentos
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basicos dos(as) alunos(as), em geral, para frequentar a disciplina sao; 2.
A aprendizagem dos(as) alunos(as), verificada ao longo do semestre, é€;
3. O interesse e o comprometimento da turma com a disciplina sédo; 4. A
ementa, o conteudo programatico e a bibliografia da disciplina previstos no
Projeto Pedagodgico do Curso séo; 5. Arelagao do conteudo da disciplina
com o perfil do profissional a ser formado €; 6. Meu planejamento das
aulas, minha metodologia e meu dominio do conteudo sado; 7. Meus
critérios e instrumentos de avaliagao sao; 8. Meu relacionamento com
os académicos é.

Grafico 3 - Resultados disciplinas professores: 1/2019

Questao E MB B R |
1 12.26% 31.19% 38.94% 14.67% 2.91%
2 16.28% 48.29% 30.47% 4.59% 0.34%
3 21.19% 40.97% 27.9% 9% 0.91%
4 30.27% 45.61% 20.35% 3.29% 0.45%
5 39.55% 44.95% 13.91% 1.41% 0.15%
6 29.09% 53.81% 16.32% 0.76% 0%
7 25.94% 53.39% 19.89% 0.76% 0%
8 49.78% 38.48% 11.3% 0.38% 0.03%

Professores — Avaliacio das Disciplinas de todos os cursos da URT

Himero das questées

| @ Excelente © Muito Bom @ Bom @ Regular @ Insabisfabdrio

Fonte: Reitoria/URI (2019)
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Grafico 4 - Resultados disciplinas professor: 11/2019

Questéo E MB B R I
1 11.47% 35.39% 35.52% 15.18% 2.43%
2 16.41% 49.63% 28.74% 4.98% 0.21%
3 19.06% 43.24% 27.42% 9.12% 1.15%
4 29.04% 47.67% 20.55% 2.55% 0.17%
5 41.02% 43.32% 14.28% 1.36% 0%
6 28.31% 55.18% 15.69% 0.81% 0%
7 27.03% 53.09% 19.06% 0.72% 0.08%
8 50.4% 37.73% 11.13% 0.68% 0.04%

Frolfcssores — Avaliacho das Disciplinas de todos os cursos da URT

Minero das questies

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Observa-se, pelos dados obtidos, que os professores em disciplinas/
aulas ministradas demonstram estar satisfeitos, com o trabalho que
realizam junto aos alunos. Em sua maioria, o conceito Muito Bom
apresentou os maiores percentuais (35% a 53%).

Em relagdo a Pesquisa, segundo Plano de Gestao (2019-2022), a
URI continuara investindo em pesquisa como recurso para identificar as
demandas locais e regionais.

Na URI, as pesquisas estdo vinculadas a 96 grupos registrados na
Plataforma Lattes e 05 grupos internos, responsaveis por mais de 250
linhas de pesquisa, em todas as areas do conhecimento. Os projetos
sédo desenvolvidos junto aos cursos de Graduacgao, Pés-Graduagao e
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aos Polos e Nucleos de Inovagao Tecnoldgica.

O Comité de Etica em Pesquisa da URI foi credenciado junto a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP, do Ministério
da Saude, em agosto de 2005. E um érgdo independente, vinculado
operacionalmente a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pods-
Graduacéao de URI.

Na sequéncia sdo apresentados os quadros com os projetos
analisados e aprovados no Comité de Etica e Pesquisa e do Comité de

Etica no Uso de Animais.
Quadro 11 - Projetos Analisados e Aprovados em 2019

CEP Analisados Aprovados
Erechim 140 100
Frederico Westphalen 85 58
Santiago 25 16
Santo Angelo 126 114
Sao Luiz Gonzaga 17 14

Total 393 302

Fonte: Reitoria/URI (2019)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da URI foi
credenciada junto ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagao
Animal (CONCEA) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, em
dezembro de 2011, para atender as normas da Resolugdo Normativa
CONCEA n° 1/2010, sobre a instalacéo e o funcionamento das CEUAS.
O Comité é um 6rgao independente, vinculado operacionalmente a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao de URI.

Em 2019 a CEUA analisou 11 projetos; destes, 10 foram aprovados.

A Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica, na URI, é vista como elemento
e dimensao fundamental para despertar o surgimento de novos talentos
para a pesquisa e para a docéncia.

A URI mantém trés programas de pesquisa: Programa Institucional
de Incentivo a Pesquisa, Programa de Institucionalizagdo da Pesquisa
com Fomento Externo e Programa Institucional de Iniciagao Cientifica e
Tecnoldgica.

A seguir é apresentado o Quadro Evolutivo das Bolsas de Iniciagao
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Cientifica e Tecnolégica desenvolvidas na URI, de 2010 a 2018.

Quadro 12 - Numero de Bolsas de Iniciagado Cientifica

ANO/PROGRAMA | 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PIBIC/CNPq 22 | 27 | 27 | 29 | 31| 31 | 31 | 25 | 31 | 31 | 31
PIBITI/CNPq 5 5 5 5 | 5 | 5 | 4 5 10 | 10

PIBIC-EM/CNPq 105 | 95 | 100 | 100 | 86 | 70 | 55 | 57 | 37 | 32
BIC/FAPERGS 12 6
PIIC/URI 153 | 137 | 151 | 146 | 171 | 185 | 206 | 232 | 232 | 149 | 111
PROBIC/URI 4 2 18 | 12 | 13 | 17 | 10 | 9 3 19

REDES 31 29 | 26 | 27 | 34 | 32 | 3 | 41 | 28 | 7 6
URI/MEMORIA 4 4 2 2 1 2 | 3|5 5

PROBIC/FAPERGS | 0 20 | 30 | 30 | 34 | 32 | 24 | 27 | 19 | 17 | 14
lfAF;cI’EEF‘{'(T;'é 10 | 10 | 10| 9 | 7 | 7 5 5 5
PIITI/URI 29 | 16 | 17
PIIC/EM/URI 2 7

TOTAL 226 | 335 | 364 | 361 | 399 | 399 | 389 | 405 | 416 | 300 | 227

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Anualmente é realizado o Seminario Institucional, no qual sao
apresentados, por meio de pbsteres ou comunicacdes, 0s resumos e
resultados das pesquisas feitas pelos académicos bolsistas de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica e Extensao e alunos de Pés-Graduacgéo.

No dia 31 de outubro de 2019, realizou-se sua XXV edicao na IC, XXIII
de Pés-Graduacéao e XVIl de Extenséo, que contou com a participagao
de alunos e professores das seis unidades da URI, num total de 592
inscritos.

O Prémio Destaque em Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica é
regulamentado pela Resolugao 698/CUN/2004. O prémio é concedido
anualmente, quando da realizacdo do Seminario Institucional de
Iniciagao Cientifica somente para alunos bolsistas de iniciacao cientifica
e tecnologica.

A participagdo ¢é feita mediante inscricdo na forma de artigo
encaminhado em periodo definido pela PROPEPG anualmente. Sao
concedidos 08 prémios, sendo um para cada uma das grandes areas
de conhecimento, em havendo artigo aprovado. O prémio consiste em
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certificado e troféu para os bolsistas contemplados e certificado a seus
orientadores. Em 2019, foram premiados 7 projetos, sendo 4 para a
unidade de Erechim; 1 para Santo Angelo; 1 para Sao Luiz Gonzaga e 1
para Frederico Westphalen.

As acdes e os resultados na pesquisa do curso (questdo 3),
do instrumento/questionario referente ao curso foi avaliado pelos
coordenadores, professores e alunos, com o0s seguintes percentuais.

Quadro 13 - Resultados da Pesquisa

GRAU DE SATISFAGAO
SEGMENTO
E MB B R |
Coordenador 18.18% 44.44% 28.28% 9.09% 0%
Professor 32.56% 47.06% 16.58% 3.31% 0.46%
Aluno 17.87% 28.26% 36.23% 12.55% |5.06%

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Em torno de 40% do segmento de coordenadores e professores
atribuem o conceito Muito Bom, no que se refere a pesquisa nos cursos.

As atividades de Extensao na URI estdo voltadas para oito areas
tematicas: Comunicacgao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producao, e Trabalho.

Inseridos nas tematicas, sao desenvolvidos diversos Programas e
Projetos de Extensdo, coordenados pela PROPEPG com auxilio do
CIAPEx (Comité de Avaliagdo de Projetos de Extensao). Anualmente
sdo aprovados editais para concessao de Bolsas de Extensdo nos
diversos programas envolvendo académicos e docentes orientadores.
Projetos de Extensao nao vinculados aos Programas tém fluxo continuo
e atendem, principalmente, a demandas imediatas das comunidades de
insercao institucional.

O quadro a seguir apresenta o numero de Programas, projetos e sua
respectiva area, no ano de 2020.
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Quadro 14 - Numero total de Programas e seus respectivos projetos vinculados,
publico atendido e pessoas envolvidas na execugao por areas tematicas de extenséo,

em 2020
Equipe envolvida na execugao
Total de L
Total de | projetos Total de Da prépria IES
Areas Tematicas | Subpro- = vinculados = publico
gramas aos atingido Alunos Graduagio Alunos .. Externos Total
programas Docentes P6s- Técni
. Nao 5 cos
Bolsistas ° Graduagéo
bolsistas

1. Comunicagdo 02 06 50.490 23 - 05 - 04 15 47

2. Cultura 02 09 1.000 13 01 - - 03 - 17
3. Direitos

Humanos e 04 14 3.900 28 07 251 18 05 01 312

Justica

4. Educagao 23 55 5.213 102 23 176 - 16 141 429

5. Meio Ambiente 09 14 3.228 15 33 35 03 03 20 108

6. Saude 22 44 8.576 149 29 295 - 22 237 732

7. Tecnologia & 17 40 2.150 37 30 4 - 08 188 304
Producéo

8. Trabalho 01 03 40 04 01 - - - - 05

Total 80 185 74.597 373 124 803 21 61 602 1.954

Comunicagdo; 6 P
Ga0: Direitos Humanos

ustica; 14

Trabalho; 3
\ Cultura; 9

Meio Ambiente;
14

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Varios cursos de extensao foram realizados em cada unidade da
URI, sendo os dados a seguir apresentados por Departamento, no ano
de 2019.
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Quadro 15 - Cursos de Extenséao realizados por Campus

A Ciéncias - Ciéncias | ~.. . - Ciéncias | Engenharia | Linguistica
Campus Ciéncias Ciéncias | Ciéncias o 2
da — Exatas e Aarérias | Bioldaicas Sociais e Ciénciada | Letrase TOTAL
Saude da Terra 9 9 Aplicadas | Computagéo Artes
Erechim 06 02 08
Frederico | 4 04 01 04 03 01 03 04 21
Westphalen
Santo 04 04 01 09
Angelo
Santiago 02 12 01 15
Sdo Luiz 01 01 03 03 03 1
Gonzaga
Cerro Largo
Total 11 05 06 10 05 04 18 05 64

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Na sequéncia sao apresentados dados das bolsas de extensao.

Grafico 5 - Bolsas de Extensdo 2019
Bolsas de Extensao - Edital 06/2019

Fonte: Reitoria/URI (2019)

mCultura

BSaude

@ Direitos Humanos e Justica
OEducagao

OMeio Ambiente

B Tecnologia e Producéo

O Prémio Destaque em Extensdo é regulamentado pela Resolugéo
2433/CUN/2018. Tal prémio é concedido anualmente, quando da
realizagdo do Seminario Institucional de IC e de Extensao, somente para
alunos bolsistas de extensao. O prémio consiste em certificado e troféu
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para os bolsistas contemplados e certificado a seus orientadores.

Em 2019, foram premiadas as seguintes unidades: Erechim, 2 bolsas;
Frederico Westphalen, 2 bolsas; Santo Angelo, 2 bolsas; e S&o Luiz
Gonzaga, com 1 bolsa.

As acdes e os resultados na Extensdo do curso (Questéo 4) foram
avaliadas pelos coordenadores, professores e alunos, com os seguintes

percentuais.
Quadro 16 - Resultados da Extensao

GRAU DE SATISFACAO
SEGMENTO
E MB B R |
Coordenador 31.31% 44.44% 19.19% 5.05% 0%
Professor 20.21% 37.73% 30.09% 9.41% 2.54%
Aluno 17.53% 27.53% 36.18% 13.23% 5.5%

Fonte: Reitoria/URI (2020)

Os percentuais apresentam-se satisfatérios no quesito extensao,
pois a universidade vem buscando concretizar uma politica de extensao
que articule qualidade académica e compromisso social.

Referente a Pés-Graduagado Lato Sensu® e Stricto Sensu® na URI,
serao apresentados os dados dos cursos em cada campus.

A Po6s-Graduagao Lato Sensu da URI compreende cursos de
Especializacdo e de Aperfeigoamento, podendo ser oferecidos na
modalidade presencial ou a distancia, observada a legislagao.

Quadro 17 - Dados da Pos-Graduagéo Lato Sensu
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

B Numero
Unidades da URI Curso aprovado/ | Implantagdes | Andamento de alunos
ofertado em 2019 final 2019 )
matriculados

Erechim 18 09 26 401
Frederico Westphalen 11 - 11 208
Santo Angelo 07 03 08 122
Santiago 03 01 05 87
Cerro Largo 02 - 02 31

Sao Luiz Gonzaga 02 - - -

Total 43 13 52 849

Fonte: Reitoria/URI (2019)

8 Resolugao n° 2709/CUN/2019, dispde sobre Regimento de Pés-Graduagéo Lato Sensu na URI.
9 Resolugado n° 2618/CUN/2019, dispde sobre Regimento de Pos-Graduagéo Stricto Sensu na URI.
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No ano de 2019, os alunos e os professores da Pds-Graduagéao Lato
Sensu avaliaram o curso por meio de um questionario abrangendo 10
questdes cada (Anexo).

Grafico 6 - Dados da Pés-Graduagao Lato Sensu — Alunos

Questio E MB B R I
1 25 58% | 34 88% 27 . 9% 9 3% 2.32%
2 30.23% | 34 88% | 30.23% 0% 4 65%
3 23 25% | 44 .18% | 23 .25% 9. 3% 0%
4 23 25% 27 9% | 32.55% | 13.95% 2 32%
5 25 58% 37 2% | 32.55% 4 655% 0%
13 20.93% | 34 88% | 39.53% 4 655% 0%
rd 16 27% | 39.53% | 41.86% 2.32% 0%
8 11.62% | 32.55% | 44.18% 4 655% 6.97%
9 30.23% | 41.86% | 25 58% 2.32% 0%

10 18.6% | 20.93% | 48.83% | 11.62% 0%

Total de gquestionarios respondidos: 43.

Alunos Fos—Lato — Avaliacio Goral — Azrupado todos os Conpd
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Fonte: Reitoria/URI (2019)

No que se refere a coordenacao do curso (1), a infraestrutura
(2), a organizacado curricular (3,4), bibliografia (5), conteudos (6),
recursos tecnoldgicos (7), os alunos, em sua maioria (de 27% a
44%), atribuem o conceito Muito Bom. No item professores do
curso (8), o conceito Bom foi atribuido por 44.18% dos alunos.
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Grafico 7 - Dados da Pés-Graduacgao Lato Sensu - Professor
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Fonte: Reitoria/URI (2019)

As 10 questdes (Anexo) respondidas envolveram o trabalho de
coordenacao (1), infraestrutura (2), curriculo (3,4), bibliografia (5),
conteudos (6), recursos tecnoldgicos (7), sendo que o conceito Muito
Bom foi atribuido pelos docentes em média de 30% a 56%.

Quanto a Pos-Graduagao Stricto Sensu na URI, compreende
dois niveis independentes e conclusivos de formagado: o mestrado e
o doutorado, podendo ser ofertados na modalidade presencial ou a

distancia, de acordo com as normas vigentes.

El
ninero dos guestiie

EL3

=
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Quadro 18 - Dados da Pés-Graduacgao Stricto Sensu

CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Unidades da URI

Implantagées
em 2019

Andamento em 2019

Numero de alunos
matriculados

Erechim - 03 58
Frederico Westphalen - 03 101
Santo Angelo - 04 137

Santiago - - -

Cerro Largo - - -

Sao Luiz Gonzaga - - -
Total - 10 296

Fonte: Reitoria/URI (2019)

No ano de 2019, os alunos e os professores da Pds-Graduagao
Stricto Sensu avaliaram o curso por meio de um questionario estruturado
em cinco (5) itens: a) quanto ao seu envolvimento com as atividades
do programa; b) quanto as linhas de pesquisa do programa; c) quanto
a infraestrutura do programa; d) quanto as atividades adicionais de
formacgao do programa; e) quanto ao instrumento de avaliagao.

Grafico 8 - Dados da Pés-Graduacao Stricto Sensu - Alunos
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Fonte: Reitotria/URI (2019)

anme e

50 | Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI




De 20% a 30% dos alunos atribuem o conceito Excelente nas
questdes que envolvem o curso.

Grafico 9 - Dados da Pés-Graduacgao Stricto Sensu - Professores

Quesido E MEB B R ]
1 231.B% 0% | 13.09% | 1W0.71% | 2.3B%
2 30.26% | 42.85% | 1547% 0% 2 36%
3 26.18% | 4T.61% | 14.28% 9.52% 2 36%
4 34.52% | 51.18% 5.95% 5.85% 2.38%
5 34.52% 50% T A4% 5.85% 2.38%
[i] 2E5TYe | dd.0d% | 16.06% | 4.T6% | 585%
T 3214% | 51.18% | 10.71% 2.38% 3.5TH
a8 26.18% | 40.47% 25% 3.57% 4.76%
a8 23 E% | 44.04% | 22 61% 3.57% 585%
i 2B6.5T% | 41.86% | 20.23% T14% 2.36%
11 16.66% | 45.23% | 29.76% | 4.76% | 3.59™Th
12 14.26% | 46.42% | 27.38% T 4% 4. 76%
13 35.0% | 44.04% 11.9% 4. T6% 2.36%
14 3B.00%: | 33.33% | 17.85% 8.33% 2 36%
15 14 26% | 27.38% | 33.33% | 19.04% 505%
18 17.85% W | 2023 =B | ER%
i 11.6% | 40.47% | 3571% 5 85% 505%
18 20.76% | 40.47% | 20.23% 4. T6% 4. TE%
19 27 368% | 52.38% | 10.71% 5 B5% 35T%
20 26.18% 48.8% | 17.85% 1.19% 5.895%
21 14.26% 48.8% | 30.95% 3.57% 2.36%

Total «de guestionaros respondidos: B4.

— AvaliacSo Geral — Agrupando todos os Canpi
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Fonte: Reitoria URI(2019)

Os professores atribuem, em sua maioria, o conceito Muito Bom, com
percentuais acima de 40%. Apenas na questao 15 o grau de satisfagéo
é de 27%.

De acordo com a dimensao da Comunicacdo com a sociedade, cada
unidade da URI desenvolve, por meio dos Setores de Assessoria de
Comunicacéo, diversas atividades que respondem aos seus objetivos.
Nesta dimensdo, apresentam-se as principais acdes e mecanismos
de comunicagdo com a sociedade, desenvolvidos e utilizados pela
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comunidade universitaria e comunidade externa.
No que se refere aos eventos desenvolvidos, publico e area tematica
em 2019, a URI apresenta os seguintes dados:

Quadro 19 - Numero total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e publico
participante, por area tematica, em 2019

Tipo de Evento
Total de

Area de Publico

Conhecimento

Ciclo de Evento Participante
Congresso = Seminario Debates Exposigdo = Espetaculo Esportivo Festival Outros = Total
1. Comunicagao - - - - 01 - - 01 02 140

2. Cultura - 01 - 02 08 02 01 08 22 11.220

3. Direitos Humanos 02 25 o7 ) ; : : ” 45 7.236
e Justica

4. Educagao 02 35 17 01 03 12 - 47 17 9.159

5. Meio Ambiente 01 04 09 01 02 01 - 18 36 4.685

6. Saude 01 22 13 03 01 09 01 15 65 7.820

7. Tecnologia & 15 06 06 12 01 - - 25 65 4364
Produgéo

8. Trabalho 02 07 - - - - - 06 15 2.850

Total 23 100 52 19 16 24 02 131 367 47.474

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Atendendo a essa demanda, o Setor de Assessoria de Comunicagao
e Eventos é gestor dos meios de comunicagdo da URI. Seu papel é
gerenciar a publicidade interna e externa, divulgando o que acontece
dentro da Instituicdo. Também cabe ao Setor reforcar o papel social da
URI e auxiliar na promocéo de eventos e atividades desenvolvidas por
meio de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagédo que integram
alunos, professores e funcionarios técnico-administrativos. No site da
Universidade s&o publicadas diariamente matérias sobre o que acontece
no ambito universitario e com as entidades parceiras. S&do divulgados
eventos que envolvem todos os segmentos da universidade em seus
campus, bem como servicos e informacgdes.

Destacamos que as paginas em cada uma das seis Unidades vém
aprimorando a internacionalizagdo, por meio de informagdes em inglés
e espanhol, o que ja se efetivou na unidade de Frederico Westphalen.

Para garantir o fluxo continuo de informagdes e dar visibilidade as
acdes da URI sdo publicadas revistas impressas e/ou on-line. A URI
possui trés editoras proprias: EdiURI - Santo Angelo, Editora URI -
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Frederico Westphalen e Edifapes - Erechim. Cada Campus possui
Informativos impressos e/ou on-line que dinamizam a comunicacio

interna.
Quadro 20 - Revistas Institucionais da URI
Periédico ISSN Periodicidade Edicoes Circulagao
Revista Vivéncias 1809-1636 Semestral Vol. 15, n° 28 e 29 On-line
Revista Missioneira 1518-0263 Bimestral Vol. 21 n° 01 e 02 On-line
RICBS - Revista Interdisciplinar
de Ciéncias da Saude e 2594-7877 Bimestral Vol. 02 n° 01 e 02 On-line
Bioldgicas
o
Revista ENCITEC 2237-4450 | Quadrimestral | VO oge ’2)301' 02 On-line
Revista Interdisciplinar
Contabilidade, Administracéo e 2526-1851 Semestral Edigao n° 06 e 07 On-line
Direito - RICADI
. . 0101-2908 (i) . Vol. 43 n° 161, 162, | Impressa e
Revista Perspectiva 2178-5937 (e) Trimestral 163, 164 On-line
Revista GESTO 2358-0216 Semestral Vol. 07 n° 01 e 02 On-line
. Impressa e
) . . 1980-7805 (i) . Vol. 14 n° 32, 33 ]
Revista Direitos Culturais 2177-1499 (e) Quadrimestral 34 On-line
Direito e Justica: reflexdes 16768558 () | o adrimestral | VO 191°33, 34 'mopﬁﬁﬁi e
sociojuridicas 2178-2466 (e) e 35
o
Ciéncias Humanas 1981-9250 Quadrimestral Vol. 2(; '2)301’ 02 On-line
Revista Literatura em Debate 1982-5625 Semestral Vol. 13 n° 24 On-line
Revista Juridica 2526-737X Anual Vol. 3 n° 01 Impressa

onte: Reitoria/URT (2019)

A Instituicdo conta, também, com Jornais Institucionais: Sinopse —
Jornal da URI. Ano XXII, n°® 68. Erechim: URI, Julho/2018; URI Olympic
News — ISSN 2526-9216, trimestral, edicdes IX, X, Xl, Xll, on-line;
Expressao Universitaria — ISSN 2526-7531, semestral, edicdo 72,
impressa.

Em seus documentos oficiais, a Instituigdo promove politicas editorias
de divulgacao de suas produgdes técnico-cientificas e divulgagao de todas
as suas atividades. Dessa forma, resultados de pesquisas realizadas
por seus pesquisadores em projetos especificos ou em programas
de pos-graduacao sao divulgados em publicagdes cientificas — livros,
periodicos, anais, atas e outros — da propria instituicdo ou de outras IES
nacionais e internacionais; resultados de acdes extensionistas e técnicas
sao divulgados por meio de publicagcbes em meios de comunicagao
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de massa — jornais, revistas, periodicos, folheteria e midia televisa e
falada. Assim, a URI chega ao cotidiano das pessoas das regides de sua
abrangéncia, levando e disseminando conhecimento, cultura e lazer.

No ano de 2019, as publicacdes totalizaram 2.154, distribuidas em
livros, capitulos de livros, artigos em periddicos, revistas e jornais/anais,
resumos, resumos expandidos e trabalhos completos. No quadro a
seguir sdo mostradas as publica¢des por Campus.

Quadro 21 - Publicagdes por Campus

Publicagoes CAMPUS Total
ERE | SAN | FRE | SAT |SLG| CL

Livros 10 18 21 07 - - 56
Capitulos de Livros 47 87 68 12 | 03 | 03 | 220
Artigos em Periddicos 112 | 127 60 33 | 1M - 343
Artigos em Revistas 35 08 26 08 | 05 | O1 83
Artigos em Jornal/Anais 07 11 36 34 | 02 - 90
Resumos (01 péag.) 285 | 122 158 09 | 35 - 609
Resumos Expandidos (até 03 pag.)| 72 96 53 10 | 21 | 03 | 255
Trabalhos Completos 283 | 106 79 08 | 22 - 498
RE - Erechim, SAN - Santo Angelo, FRE - Frederico Westphalen, SAT - Santiago, SLG - Sao

Luiz Gonzaga e CL - Cerro Largo
Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 22 - Publicagdes por Area do Conhecimento

Publicagdes AREA DO CONHECIMENTO Total
CH|LLA|CET|CSA |ENG|CA | CS | CB

Livros 14 | - 03 21 04 | 03 | 01 | 10 56
Capitulos de Livros 38|06 | 13 | 105 | 05 | 15 | 33 | 05 | 220
Artigos em Periédicos 38| - 27 86 10 | 73 | 92 | 17 | 343
Artigos em Revistas 06 | 05 | 04 26 02 | 02 | 36 | 02 83
Artigos em Jornal/Anais 07 | - 01 31 03 | 29 | 15| 04 90
Resumos (01 pag.) 60 | - 29 | M3 | 37 | 37 [303| 30 | 609
Resumos Expandidos (até 03 pag.) | 07 | - 12 74 19 | 21 | 119 | 03 | 255
Trabalhos Completos 35| 04 | 20 | 155 | 159 | 52 | 48 | 25 | 498
Total 205| 15 | 109 | 611 | 239 | 232 | 647 | 96 | 2.154

CH - Ciéncias Humanas, LLA - Linguistica, Letras e Artes, CET - Ciéncias Exatas e da Terra, CSA -
Ciéncias Sdcias Aplicadas, ENG -Engenharias, CA - Ciéncias Agrarias, CS - Ciéncias da Saude, CB -
Ciéncias Bioldgicas

Fonte: Reitoria/URI (2019)
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Fonte: Reitoria/URI (2019)

Um canal de comunicagao que merece destaque, pois oportuniza a
participagdo de qualquer pessoa da comunidade interna ou externa na
construgcdo democratica e propositiva da gestéo e na vida da Instituigéo,
visando a agilizar a administragdo e aperfeicoar a democracia, € o
servigo de Ouvidoria da URI, institucionalizado pela Resolugdo n° 2072/
CUN/2015, e que teve seu regulamento adequado pela Resolugéo n°
2229/CUN/2016. Este servigo fica vinculado ao Gabinete do Reitor,
sendo constituida na Reitoria e de um lugar em cada unidade para
facilitar o acesso dos usuarios.

S&o objetivos da Ouvidoria da URI: a) Incentivar a participagéo e o
exercicio da cidadania no ambiente académico e escolar, colaborando
para a compreensdo da necessidade de cumprir com deveres e exigir
direitos; b) reunir informagdes sobre diversos aspectos da Universidade,
com o fim de contribuir para a gestao institucional.

Quadro 23 - Demandas da Ouvidoria 2019

Demandas Gerais por Categorias e Usuarios
USUARIOS/CATEGORIAS Consultas | Elogios | Reclamagdes | Sugestoes | TOTAL
Alunos 22 02 74 01 99
Alunos Egressos 11 - 04 - 15
Professores 01 - - - 01
Técnicos Administrativos - - 01 - 01
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Estagiarios - - - - 00
Fornecedores de Bens e de Servigos - - - - 00
Pessoas da Comunidade 30 02 04 - 36
TOTAL 64 04 83 01 152

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Contatos com a Ouvidoria da URI s&o feitos pelo telefone (54) 2107-
1255, ramal 213, ou pelo e-mail ouvidoria@reitoria.uri.br. Os contatos
também podem ser feitos nos diversos Campus da URI, através do “Fale
conosco” ou “Ouvidoria”. Todas as informagdes s&o resguardadas em
sigilo.

Para atender as novas demandas do mercado de trabalho e da
formacédo aos alunos, no ano de 2015 foi aprovada a Resolugdo n°
2063/CUN/2015, que dispbde sobre o Programa URI Carreiras, tendo
como finalidade propiciar aos discentes e aos egressos/diplomados
URI acompanhamento e assessoramento no seu desenvolvimento
profissional, do qual a gestdo é realizada pela Direcdo de Campus.
Diversas agbes sao realizadas, tais como: oportunidades de vagas
divulgadas e fechadas; -curriculos recebidos, orientacbes e de
planejamento de carreira. Também algumas disciplinas oportunizam a
integracdo do académico com as industrias locais. A Instituicdo possui o
Programa Diplomado DNA-URI, que tem como objetivo estabelecer um
vinculo efetivo e continuo com os egressos, buscando manter a relagao
de parceria e confianga estabelecida no momento da graduacgao.

As politicas de apoio aos estudantes sao definidas por meio de
programas de bolsas de estudo, crédito educativo, bolsas de iniciagao
cientifica, programas institucionais, bolsas de extensdo, Financiamento
ao Estudante de Ensino Superior - FIES, Programa Universidade para
Todos - PROUNI, Convénios e Desconto Grupo Familiar. Em setor
proprio funciona o Servico de Atendimento ao Estudante - SAE, no
qual o académico é orientado quanto a custos, programas, ouvidoria,
associacdo de universitarios, intercambio no exterior, espacos de
convivéncia e visitas orientadas pelo Campus, tendo por objetivo
orientar, organizar e operacionalizar agdes e beneficios ofertados pela
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URI a comunidade estudantil e egressa, facilitando ao académico sua
permanéncia e aperfeicoamento na Instituicao.

Na sequéncia destacamos a quantidade de alunos beneficiarios de
Bolsas nos Cursos de Graduagao nas seis unidades da URI, exercicio
2019.

Quadro 24 - Numero de bolsas nas unidades da URI

Quadro geral de Bolsas de Estudo| ERE | FW | SAN | SAT | CL | SLG | Total
FIES 592 | 769 |1.114| 535 |159| 37 | 3.206
CREDIURI 447 | 14 - 120 | 77 | 18 670
CREDITO MUNICIPAL - - 2 - - 4 6
SICREDI 4 32 - - - - 36
Total 1.043| 815 |1.116| 655 |236| 56 | 3.924

Fonte: Reitoria/URI (2019)

A Universidade conta, também, com Atendimento Psicopedagdgico
aos discentes, gratuito, mediante agenda pré-estabelecida. Esse
acompanhamento ocorre apos atendimentos individuais durante
orientagdes, por professores atentos a convivéncia harmoniosa do aluno
e um bom desempenho nas disciplinas.

Para atender a politica de Inclusdo, a URI conta com o Nucleo
de Acessibilidade, conforme documento orientador do Programa
Incluir/2013. Salientamos que nas unidades da URI o Nucleo, em parceria
com os cursos, APAE (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais) e
demais instituigdes, realizou seminarios e ciclos e palestras para discutir
questdes relacionadas a tematica. Aléem disso, os docentes em sua
formagao continuada tém recebido orientagdes, bem como participado
de eventos com publicacdes na area.

E oportunizado ao aluno da URI um conjunto de atividades com vistas
ao Nivelamento'. Em cada unidade da Instituicao, é oferecido conforme
demanda dos alunos em seus diferentes cursos.

Aos discentes, especialmente no primeiro semestre do curso, sao
proporcionados encontros com a Direcao do Campus, Coordenacéao e
Professores de Curso, Comissao Propria de Avaliagao - CPA, Diretério

10 Resolugéo n° 1625/CUN/2011, que dispde sobre Programa de Complementacédo Pedagdgica e Docéncia
Junior Voluntaria da URI.
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Central de Estudantes - DCE e Diretérios Académicos - DAs legalizados
na Universidade, para oportunizar conhecimentos sobre legislagao,
estrutura e organizacdo da Instituicao.

A Universidade instituiu e calendarizou a Semana do Egresso, no més
de maio, que visa a acompanhar e reaproximar os ex-alunos valorizando
a integracado com a vida académica, cientifica e cultural da Instituicao.

A Coordenagao do Curso mantém atualizadas as informacdes dos
seus egressos, 0 que propicia um contato constante através de meio
eletrbnico, além de promover anualmente a Semana do Egresso.
Constantemente, sdo enviadas informacdes sobre seminarios, cursos,
encontros e semanas académicas. Sao convidados, durante as
Semanas Académicas e Ciclos de Palestras, egressos para palestrarem
aos académicos do Curso, de forma a haver uma integracdo entre
diplomados e académicos. Os resultados deste acompanhamento de
egressos permitirdo a avaliagao sistematica da Instituicao e do curriculo
do Curso, assim como poderao orientar a oferta de futuros Cursos
de Extensdo e de Pds-Graduagao. Ao longo dos ultimos anos a URI
tem trabalhado para promover e expandir cooperacdes internacionais
com institutos de pesquisa e de ensino superior. Ao longo dos ultimos
anos, a URI tem trabalhado para promover e expandir cooperagdes
internacionais com institutos de pesquisa e de ensino superior.

Quadro 25 - Dados das Participagdes em Atividades/Eventos Internacionais

CAMPUS
Atividade de Internacionalizagao ENVOLVIDO/PARTICIPANTE
ERE | FRE | SAN [SAT|SLG | CL [ TOTAL
Seminario 02 | 06 06 01 | 01 - 16
Congresso 08 - 06 | O1 - - 15
Visita Técnica 1" 01 02 - - - 14
Palestra 01 - 03 - - - 04
Curso/Minicurso/Aula 02 | 04 11 - - - 17
Videoconferéncia - 01 03 - - - 04
Coloquio - 03 - - - - 03
Simposio 01 - 01 - - - 02
Conferéncia - - 01 - - - 01
Encontro - - 04 - 01 - 05
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Oficina - - 10 - - - 10

Forum - - 01 - - - 01

Reunidao - 03 03 - - - 06
Intercambio 03 | 08 - - - 11

Participacdo em Redes de Pesquisa 01 09 03 - - - 13
Membro de Comités de Avaliagédo de Periddicos | 07 | 04 01 - - - 12
Membro de Comités Cientificos de Eventos 10 | 05 02 - - - 17
Publlcagges em Parcerias com Pesquisadores 01 09 01 ) ) ) 1"

Estrangeiros

Participagdes em Bancas Internacionais - 04 04 - - - 08
TOTAL 47 | 57 62 | 02 | 02 | - 170

Fonte: Reitoria/URI (2019)

A |IES vem avancando em termos de internacionalizacao,
a partir da aprovacdao de documentos internos (Resolugdes),
incentivando e aproximando, mediante experiéncias e dialogo, o
intercambio nacional e internacional, com |ES estrangeiras, das
quais destacamos: escola de Idiomas Kaplan/Canada; Universidade
Pedagdgica/Mogambique; Universidad Uniagustiniana/Colémbia;
Universidad La Gran Colombia/Colédmbia; Universita di Salerno,
Universita di Perugia e Universita di Camerino, da Italia. Um
aluno do Canada e trés da Colédmbia foram recebidos na URI.

3.3.3 Agbes com base na Autoavaliagéo

e Acompanhar a implantagcdo dos novos Cursos de Graduacdo e
seu novo desenho curricular;

e Contribuir na oferta e divulgagao de Curso de Pés-Graduagéo;

e Realizar a Autoavaliacdo da Pesquisa Institucional,

e Auxiliar no aprimoramento dos critérios de avaliacdo dos
Programas/Projetos e Atividades de Extenséo;

¢ Incentivaraparticipagao de/em eventos nacionais e internacionais.

3.4 Politicas de Gestao - Eixo 4

As politicas de gestdo da URI — que englobam as politicas de pessoal,
a organizagado e gestdo da Instituicdo e a sustentabilidade financeira
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— estdo expressas nos documentos referenciais da Universidade (PPI,
PDI, Plano de Gestdo, Estatutos e Resolugdes especificas). Essas
politicas traduzem-se nas praticas cotidianas da Instituicdo, que as
avalia de modo permanente. Assim, a autoavaliagao e as avaliagdes
externas de cursos e da instituicdo produziram e continuam a produzir
propostas de acbes que visam ao aperfeicoamento institucional.

3.4.1 Referenciais do Eixo

O Projeto Politico-Pedagogico Institucional (2015-2020) registra
“Diretrizes de Gestao” (item 4.4), “Diretrizes para a responsabilidade
social” (item 4.5) e “Diretrizes para a gestdo de pessoas” para o Corpo
Docente e o Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio (item 4.6).

O PDI 2016-2020 da URI dedica um capitulo, “Gestao Institucional” (p.
42-58). O Plano desenvolve trés subitens: a) organizagéo administrativa;
b) organizacdo e gestdo pessoal; e c) politicas de atendimento aos
discentes.

No subitem organizagao administrativa, sdo apresentados: a) estrutura
organizacional, instancias de decisdo e organograma institucional e
académico; b) 6rgaos colegiados: atribuigdes e competéncias; c) érgaos
de apoio as atividades académicas; d) autonomia da Universidade em
relagdo a Mantenedora; e e) relagdes e parcerias com a comunidade,
instituicbes e empresas.

Na p. 43, o PDI registra o organograma da gestao, divulgado também
Nnos manuais académicos recentes.

O Plano de Gestdo 2019-2022 trata das politicas de gestéo,
abordando especificamente: a) politicas de pessoal, qualificagdo dos
recursos humanos docentes e técnico administrativos; b) manutengao
e qualificagdo das politicas de organizagao e gestdo da instituicédo; c)
atengao e busca de novas estratégias das politicas de sustentabilidade
financeira. Cada aspecto apresenta objetivos e estratégias.

O Estatuto da URI (2017) contém principios organizacionais (art.
6° ao 10), composigao, atribuicbes e competéncias dos orgaos de
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administragao (art. 11 a 55), e determinacgdes relativas as eleigbes (art.
61 e 62).

O Regimento Geral (2017) especifica o funcionamento dos diversos
orgaos de administragéo previstos no Estatuto.

Questao complementar a gestao dos Cursos refere-se aos Nucleos
Docentes Estruturantes -NDEs. Em relagcdo a eles, a URI possui
a Resolucdo n° 2000/CUN/2014, que estabelece a concepcdo, as
atribuicdes, a constituicdo e a coordenacdo dos NDEs dos Cursos de
Graduacéao e Cursos Superiores de Tecnologia.

O Plano de Gestao 2019-2022 traz a visao atualizada da URI. Apds
discussdes com todo o corpo gestor da Universidade, que representou
as vontades e os anseios dos colegiados que a compdem durante o
processo de construcdo. O novo plano langado no ano de 2019 foi,
segundo o Reitor da URI, Prof. Dr. Arnaldo Nogaro, anunciado na
perspectiva de construgao de nosso futuro proximo, conforme proposto
pela comunidade académica, incluindo seus sonhos, metas, vontades
e projetos, num movimento que visa a vetorizar a prépria reinvengao
enquanto Universidade. “Ser uma universidade de referéncia em
qualidade, promogao da ciéncia, inovacao, desenvolvimento comunitario
e humano” sao valores que representam esta Universidade.

No PPI sdo explicitadas também Diretrizes para a Responsabilidade
Social. Sintonizada com a Visado e os valores institucionais, além de
cumprir sua especifica finalidade de produzir, reproduzir, divulgar e
conservar o conhecimento, “contribui para o pleno exercicio da cidadania,
para o avango do conhecimento cientifico e tecnoldgico, incluindo
atividades de pesquisa voltadas a resolucéo de problemas e de forma a
atender as demandas da comunidade e promover a qualidade de vida”
(p- 31). A responsabilidade social passa também pelo levantamento de
demandas e pelas proposi¢cbes de agdes na comunidade regional. O
Balango Social divulga anualmente as agdes sociais da ICES.

Nas diretrizes para a gestao de pessoas, o PPl trata primeiro do Corpo
Docente, abordando as Politicas de Qualificagao e o Plano de Carreira
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e regime de trabalho. Depois, enfoca o Corpo Técnico-Administrativo,
no que se refere a Estruturagao, Politica de Qualificacdo e Previdéncia
Complementar.

Em “organizacao e gestéao pessoal”, o PDl trata de: a) Corpo Docente;
b) Cronograma e Plano de Expanséo do Corpo Docente, com regime de
trabalho; c) Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio.

Quanto ao processo de qualificagcdo do corpo docente, o PDI (p.
51) informa que “[...] a Universidade aprova no Conselho Universitario
e apresenta, anualmente, seu quadro de docentes em qualificagao” e
que “a meta (...) prevé a formagao continua e permanente de pessoas
solidarias e comprometidas com a visao institucional’.

Ao tratar da qualificacdo do corpo técnico-administrativo, o PDI
apresenta como formas de estimulo e incentivo o apoio financeiro e
programas de pos-graduagao /ato sensu ou stricto sensu, em cursos,
treinamentos, jornadas, etc.

A admissao de docentes é feita por meio da aprovagcao em processo
seletivo, conforme previsto no Plano de Carreira dos Docentes do
Ensino Superior, com as normas regulamentadas pela Resolugéo n°
1238/CUN/2008, adequada pelas Resolugbes n°® 1747/CUN/2012 e
n°® 1750/CUN/2012. Em 2019, conforme as normas, foram realizados
processos seletivos em cada Campus, de acordo com as necessidades
institucionais.

Nas Politicas de Atendimento aos Discentes, o PDI aborda: a) Formas
de acesso, programas de apoio pedagogico e financeiro (bolsas); b)
Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento
psicopedagdgico); c) Organizagao Estudantil; e d) Acompanhamento
dos Egressos.

A URI expressa suas politicas relativas a seu quadro funcional
no Plano de Carreira dos Docentes do Ensino Superior, no Plano de
Cargos e Salarios do Pessoal Administrativo, nos apoios institucionais
a qualificacado profissional, nos planos de saude e nas medidas para
plano de aposentadoria complementar e de complementacao salarial
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aos docentes doutores atuantes na Pés-Graduacao Stricto Sensu.

O Plano de Carreira dos Docentes do Ensino Superior da FURI/URI
foiinstituido em 1991 e adequado em 1996, em 2005 e em 2009. O Plano
de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo da FuRI/URI
esta estruturado por cargos, niveis e fungdes, de acordo com a estrutura
organizacional da Instituicdo. Nesses Planos, encontram-se definidos os
objetivos e principios que norteiam o ingresso e a progressao na carreira
do pessoal docente e técnico-administrativo.

Nocapitulo5doPDI,quetratadosaspectosfinanceiros e orcamentarios
(p- 89-97), apresenta-se a demonstracéo da Sustentabilidade Financeira,
com explicitagcao de: a) Estratégias de Gestao Econdmico-Financeira; b)
Planos de Investimentos; c) Previsdo Or¢gamentaria e Cronograma de
Execucao.

No tocante a Sustentabilidade Financeira, o PDI (2016-2020) aborda
esse aspecto (p. 89-97) destacando inicialmente que “[...] a Universidade
sempre dispensou atencdo aos aspectos financeiros e orcamentarios,
tendo o cuidado com a sua saude econdmica” (p. 89). O documento
apresenta uma demonstragédo da sustentabilidade financeira, propondo
estratégias de gestdo econdmico-financeira, planos de investimentos,
previsao orgcamentdaria e cronograma de execugao.

Todos os colegiados previstos nos documentos referenciais
da URI desempenham regularmente suas fungdes estatutarias e
regimentais. Had um calendario de reunibes e de prazos, aprovado
pelo Conselho Universitario e publicado nos Manuais Académicos e
no site da Universidade. Algumas reunifes sao realizadas por meio de
videoconferéncia e outras sdo presenciais, apesar das distancias entre
os Campus da Instituicéo.

Para favorecer a qualidade da gestdo, vém sendo realizados
anualmente, em cada Campus, Ciclos de Formacido Continuada de
Coordenadores e Seminarios de Gestores, organizados e coordenados
pela Reitoria. Nos Campus, realizam-se também anualmente semanas
pedagdgicas, dias ou periodos de formagao para docentes, com palestras
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e outras atividades pertinentes.

Expressao do desempenho regular de suas fungdes por parte dos
gestores, em 2019, na modalidade ensino, foram criados 6 (seis) novos
cursos incluindo modalidade bacharéis e tecndlogos e 11 (onze) novos
cursos foram implantados na Instituigdo. Trinta e dois (32) tiveram seus
projetos pedagdgicos renovados, incluindo-se cursos da modalidade
presencial e a distancia. Vinte (20) aprovaram alteragcdes em suas
matrizes curriculares. Dentre autorizacdes e renovacodes, foi requerida a
autorizacdo de 01 (um) curso na modalidade EAD, também requereu-se
a renovacgao/reconhecimento de 03 (trés) outros cursos. O Campus de
Frederico Westphalen obteve o reconhecimento do Curso de Fisioterapia
(ato publicado Portaria 88/2019).

Em 2019, a URI fez um grande movimento em seus Campus, ao
iniciar a oferta de cursos de graduagao na modalidade EAD. Esse formato
passou a ser ofertado pela URI somando-se aqueles ja existentes
na modalidade presencial. Nesse processo, estiveram envolvidos
coordenadores, colegiados de Cursos, NDEs, Dire¢des Académicas,
Departamentos Académicos, Reitoria e Conselho Universitario. E exigiu
da equipe de gestores, professores e funcionarios técnico-administrativos
envolvidos esforgos no sentido de qualificar e capacitar os quadros as
exigéncias impostas pelo novo modelo de trabalho.

Visando a amparar docentes e demais funcionarios, a URI mantém,
desde 2014, um plano de previdéncia de aposentadoria complementar,
plano que prevé contribuicbes dos interessados e participacdo da
Instituicao.

Esta em vigor uma regulamentagao de forma de pagamento adicional
ao docente doutor, a titulo de gratificacao, por permanéncia em Programa
de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Resolugao 1875/CUN/2013). Essa
medida representa um incentivo para manter e fazer crescer a qualidade
da Pd6s-Graduacgao Stricto Sensu.

Salientam-se também outras acdes da URI em relacdo as politicas
de pessoal. Entre essas, merecem destaque: plano de saude subsidiado
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pela Instituicdo; associagdes de docentes e funcionarios; descontos
nas mensalidades dos cursos de graduagdo realizados na proépria
Instituicdo, extensivos aos dependentes; apoio financeiro e dispensa
parcial de cumprimento da carga horaria, para cursos em programas
de Pés-Graduacdo, Lato Sensu ou Stricto Sensu, bem como para
outros cursos, treinamentos, jornadas, congressos, entre outros,
relacionados a area de atuacdo na Instituicdo. A Universidade conta
também com Servico Especializado de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMET. Desenvolve, ainda, atividades
com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

3.4.2 Dados da Autoavaliagao

O PAIURI foi atualizado no ano de 2019 (aprovacao pela Resolugao
n® 2622/CUN/2019) e é desenvolvido na perspectiva do SINAES (Lei
n° 10.861/2004), apresentando o planejamento dos segmentos a
serem avaliados na Instituicdo por periodos do ano. Os segmentos
contemplados pela Autoavaliagao Institucional no ano de 2019 foram
Cursos de Graduacado (avaliados por coordenadores, professores
e alunos) e disciplinas (avaliadas por professores e alunos). A seguir
sera apresentado um recorte desses dados no que se refere ao eixo de
politicas de gestao.

A avaliagao dos cursos, seguindo esquema pré-estabelecido, é feita
a cada dois anos. A visao dos coordenadores dos cursos de graduagao
sobre a gestao dos cursos da URI estdo apresentadas no Quadro 26.

Quadro 26 - Avaliagéo geral dos Cursos de Graduacao pelos Coordenadores
agrupando todos os Campus sobre o Corpo Docente

= Conceito
Questao - —
Excelente | Muito Bom Bom Regular | Insuficiente
Titulagdo 49.49% 40.4% 9.09% 1.01% 0%
Regime de trabalho 21.21% 39.39% 25.25% | 13.13% 1.01%
Producéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica 17.17% 40.4% 32.32% 10.1% 0%
Comprometimento docente com o curso 41.41% 37.37% 15.15% 6.06% 0%
Atuagéo do NDE 54.54% 26.26% 10.1% 8.08% 1.01%

Legenda: Excelente = conceito 5; Muito Bom = conceito 4; Bom = conceito 3; Regular = conceito 2; Insuficiente = conceito 1
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Fonte: Reitoria/URI (2019)

As respostas dadas pelos Coordenadores na dimensao corpo docente
e tutorial expressas na tabela acima demonstram o comprometimento
do corpo docente em seus cursos de graduacao. Os resultados estao de
acordo com os dados levantados da Instituic&o.

Dentre o numero de professores com regime de trabalho de Tempo
Integral e Tempo Parcial (total de 376 pessoas) e Horistas (391 pessoas),
ha uma divisdo muito semelhante. E destes, em relagao a titulagao,
86,67% sao mestres e doutores, estando na maior parte atuando ha
seis ou mais anos (61,67%). O assessoramento feito por parte dos
funcionarios também chama a atengao pelo fato de a maior parte destes
apresentar ensino médio e/ou curso superior (62,25%). Alguns destes
em formacao ou com pdés-graduacgao.

Os coordenadores apontaram a titulacdo como um dos pontos
positivos, e sobre o regime de trabalho observa-se ainda um grande
percentual de horistas. Mas destacam nos comentarios que a equipe de
docentes é capacitada, tem “grande conhecimento e comprometimento”,
o0 que “auxilia o curso e os alunos a buscar cada vez mais por
qualidade”, de acordo com as falas de um dos coordenadores. Estes
ainda salientam que estamos vivendo uma situacdo muito particular,
pois as restricdes econbmicas das familias brasileiras tém afastando os
jovens da graduacdo. Ressaltam a importancia de valorizar os docentes
comprometidos com os cursos e com a Instituigao.

Professores e alunos também avaliaram as politicas de gestdo do
curso, conforme mostram os Quadros 27 e 28.

Quadro 27 - A coordenacéo (gestao, relagdo com os docentes/discentes) do curso é

Conceito Segmento

Alunos Professores
E 35,51% 31,25%
MB 31,66% 43,28%
B 24,79% 20,75%
R 5,67% 4,01%
| 2,35% 0,69%

egenda: E (Excelente) = conceito 5; MB (Muito Bom) = conceito 4; B (Bom) = conceito 3; R
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(Regular) = conceito 2; | (Insuficiente) = conceito 1
Fonte: Reitoria/URI (2019)

A visdo comunitaria da URI e sua forma democratica de
relacionamento entre os segmentos é observada através dos
conceitos Excelente e Muito Bom obtidos pelo segmento aluno
e professor ao avaliarem a gestdo dos cursos da Universidade.

Quadro 28 - O corpo docente (professores) do curso &, segundo a visdo dos alunos
Conceito Avaliagao (%)

31,1%

35,5%

26,03%

5,72%

1,51%
egenda: E (Excelente) = conceito 5; MB (Muito Bom) = conceito 4; B (Bom) = conceito 3; R

—|Am=m
w

(Regular) = conceito 2; | (Insuficiente) = conceito 1

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Os alunos apresentam uma boa relagdo com o corpo de professores,
bem como os colegiados do curso na visdo do professor sobre a
participagdo docente do curso também esta majoritariamente nos
conceitos Excelente e Muito Bom. Os dados referem-se a média de
todos os cursos da URI, porém e ao mesmo tempo, demonstram a
uniformidade do estilo de gestdo adotado pela Universidade.

Quadro 29 - O Colegiado do curso, quanto ao comprometimento e participagéo nas
decisdes do curso, segundo a visdo dos professores

Conceito Avaliagao (%)

45,13%

39,89%

12,11%

2,08%

0,77%
egenda: E (Excelente) = conceito 5; MB (Muito Bom) = conceito 4; B (Bom) = conceito 3; R

—|Am=m
w

(Regular) = conceito 2; | (Insuficiente) = conceito 1

Fonte: Reitoria/URI (2019)
O PAIURI é desenvolvido na perspectiva do SINAES, visando a

melhoria da qualidade da educacéo superior. Os dados da Autoavaliagao
permitem analisar de modo permanente a eficacia institucional,
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efetividade académica e social, valorizado a Missdo da URI de estar e
ser feita a partir de pessoas, promovendo assim valores democraticos,
respeitando as diferencas e prezando pela autonomia das pessoas
através dos cursos.

Em resumo, a CPA avalia que as dimensdes do Eixo 4 (Politicas
de Pessoal, Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, e Sustentabilidade
Financeira) encontram-se bem expressas nos documentos referenciais
e realizados com qualidade no dia a dia da ICES.

3.5 Infraestrutura - Eixo 5

3.5.1 Referenciais do Eixo

O Eixo 5, previsto no SINAES, analisa se a infraestrutura da IES
esta em conformidade com as finalidades da instituicdo, bem como
com as atividades académicas de formagao, produgao e disseminagao
do conhecimento. Este eixo, portanto, contempla uma avaliagao
sobre o ambiente académico em que docentes e discentes atuam no
desenvolvimento das suas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao,
triplice missao da Universidade.

A Autoavaliagdo € um instrumento complementar que faz parte de
um dos componentes principais instituidos pelo SINAES, a avaliagao
das instituigdes. A Avaliagcédo Institucional, quando realizada de forma
eficiente, representa uma ferramenta de grande importancia para a
gestado do ensino superior (GALDINO, 2011).

Para Queiroz (2011, p. 8), a Autoavaliagédo situa-se:

[...] como o instrumento que provocara um olhar reflexivo da
instituicdo sobre si mesma, em suas multiplas dimensdes.
A intencdo é que, por meio de uma analise interna,
essa avaliacao reflita o conteldo e a forma das acdes
administrativas, financeiras e pedagdgicas, a ponto de
desvelar as potencialidades e fragilidades institucionais e
promover o seu aperfeicoamento e desenvolvimento.
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Ao longo de sua histéria, a URI tem ampliado os espagos fisicos,
nos seis Campus, em conformidade com o que esta previsto no PDI
2016-2020, no que se refere a expansao das salas de aula, laboratérios,
areas de circulagao e convivéncia, setores administrativos e bibliotecas,
demonstrando estar atenta as necessidades de acessibilidade, voltadas
a inclusido dos estudantes, professores, funcionarios e da comunidade
em que esta inserida.

Corroborando, com os objetivos mencionados nas diretrizes
pedagogicas do PPI 2016-2020, os quais apontam que a Universidade
se propde a dar suporte as acdes de Ensino, Pesquisa, Extensio e Pdos-
Graduacido mediante a implantagdo de um processo de modernizagao
e adequacao de infraestrutura, fisica e académica, obedecendo aos
planos, aos programas, bem como as inovagdes tecnologicas. Atendendo
aos principios de acessibilidade em todos os niveis, a Universidade vem
constantemente alinhando as melhorias de infraestrutura com acdes
sustentaveis, 6tica necessaria ao contexto contemporaneo.

As acobes voltadas a sustentabilidade também sao percebidas pela
gestao da Universidade. Conforme o PDI, dentre os objetivos da Politica
de Sustentabilidade Socioambiental, no que se refere a infraestrutura, a
URI busca desencadear processos de gestao ambiental compartilhada e
integrada dos Campus universitarios, por meio da adogao de tecnologias
ambientalmente adequadas, compras ecoeficientes, construgcao e
adequacao de infraestruturas e de mobilidade sustentaveis, colaborando
para a conservacgao, recuperacao e melhoria do meio ambiente. Pois
a URI, enquanto Universidade Comunitaria, demonstra-se empenhada
com a comunidade em que esta inserida, e se compromete com a
formacao de uma cultura para a sustentabilidade, demonstrando, assim,
responsabilidade por buscar a qualidade de vida nao apenas para a
presente, mas também para as futuras geragoes.

Tendo em vista os diferentes segmentos que integram a Universidade,
destaca-se a importancia do acompanhamento continuo da realidade
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institucional, para producdo, sistematizagdo e democratizagao do
conhecimento. A Avaliagcédo Institucional configura-se, portanto, como
um relevante instrumento de gestao, pois ndo temos como planejar sem
avaliar.

3.5.2 Dados e Autoavaliagao

A infraestrutura dos diferentes Cursos de Graduacdao e Pods-
Graduagao oferecidos pela Universidade Regional Integrada do alto
Uruguai e das Missbes - URI esta projetada com vistas a atender as
demandas estabelecidas nas normativas internas, bem como em
consonancia com as legislagdes vigentes, no que diz respeito as politicas
de sustentabilidade, bem como em relacdo a politica de inclusdo, na
perspectiva de efetivamente incluir todos e todas no contexto universitario
e ndo apenas na infraestrutura arquiteténica.

Conforme o Plano de Gestao 2019-2022:

Para atender ao numero de cursos implantados e
consolidados, a URI, em todos os seus campus, construiu
uma infraestrutura de qualidade: salas de aula, bibliotecas,
laboratérios, setores administrativos e de servigos especiais,
espagos para lazer, para prestacao de servigos e outros. Na
atualizacdo e modernizagdo permanentes, complementa
cada setor com modernos sistemas de redes e de informacao.

No que tange as melhorias na IES, sdo implementadas conforme as
demandas apresentadas no processo de Autoavaliagao Institucional, em
que docentes, discentes, funcionarios técnico-administrativos e gestores
apontam os aspectos positivos, bem como o que pode ser aprimorado,
corroborando com os eixos estabelecidos pelo SINAES.
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Quadro 30 - Espaco Fisico: Localizagéo, Municipio, Registro, Area

Espaco Fisico: Localizagdo, Municipio, Registro e Area

REGISTRO | AREA DE
ENDEREGO MUNICIiPIO IN!(!))\IIEEIS TETREsm)s
NUMERO (m?)
RUA UNIVERSIDADE DAS MISSOES, 464 SANTO ANGELO 30.539 60.350,00
AV. SETE DE SETEMBRO, 1621 ERECHIM 81.524 32.600,00
AV. SETE DE SETEMBRO, 1621 ERECHIM 81.525 10.000,00
AV. SETE DE SETEMBRO, 1621 ERECHIM 55.631 82.829,82
RUA ERACLIDES FRANCO ERECHIM 55.632 12.267,71
RS 331 - BAIRRO DEMOLINER - LOTE N° 10 ERECHIM 42.889 183.000,00
RS 331 - BAIRRO DEMOLINER - LOTE N° 06 ERECHIM 42.215 41.173,49
RS 331 - BAIRRO DEMOLINER - LOTE N° 08 ERECHIM 42.215 20.388,16
RS 331 - BAIRRO DEMOLINER - LOTE N° 10 ERECHIM 42.975 12.958,15
RS 331 - BAIRRO DEMOLINER - LOTE N° 12 ERECHIM 12.481 250.000,00
RUA MARANHAO, 560 ERECHIM 48.964 1.800,00
RUAASSIS BRASIL - BAIRRO ITAPAGE FREDERICO WESTPHALEN 16.494 33.177,30
RUAASSIS BRASIL - BAIRRO ITAPAGE FREDERICO WESTPHALEN 16.172 25.034,59
RUAASSIS BRASIL - BAIRRO ITAPAGE FREDERICO WESTPHALEN 7141 2.064,37
RUA ALAGOAS - BAIRRO ITAPAGE FREDERICO WESTPHALEN 18.755 2.765,17
LINHA FAGUENSE - CAMPUS I FREDERICO WESTPHALEN 19.623 2.418,00
LINHA FAGUENSE - CAMPUS I FREDERICO WESTPHALEN 19.624 2.530,00
LINHA FAGUENSE - CAMPUS I FREDERICO WESTPHALEN 19.625 288.967,92
LINHA FAGUENSE - CAMPUS I FREDERICO WESTPHALEN 19.626 20.034,00
RUA UNIVERSIDADE DAS MISSOES, 464 SANTO ANGELO 30.540 102.502,00
RUA UNIVERSIDADE DAS MISSOES, 464 SANTO ANGELO 30.541 765.696,35
RUA UNIVERSIDADE DAS MISSOES, 464 SANTO ANGELO 35.161 350.000,00
RUA UNIVERSIDADE DAS MISSOES, 464 SANTO ANGELO 68.827 267.000,00
AV. PADRE ASSIS SANTIAGO 11.943 50000.,00
RUA BENJAMIN CONSTANTE SANTIAGO 36.317 164,14
RUA 20 DE SETEMBRO SANTIAGO 30.571 5.535,00
AV. BATIATABONOTTO SOBRINHO SANTIAGO 50.403 16.022,91
AV. BATISTA SANTIAGO 50.405 42.754,00
AV. BATISTA SANTIAGO 38.252 6.275,40
RUA JOSE BONIFACIO, 3149 SAO LUIZ GONZAGA 33.494 13.650,00
INVERNADINHA SAO LUIZ GONZAGA 26.990 55.756,20
RUA DALTRO FILHO LOTE 7 CERRO LARGO 5.864 1.500,00
RUA DALTRO FILHO LOTE 8 CERRO LARGO 5.864 1.500,00
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Espaco Fisico: Localizagdo, Municipio, Registro e Area

REGISTRO | AREA DE
ENDEREGO MUNICiPIO IIV!OD\IIEEIS Tg:g;fcl)s
NUMERO (m?)
RUA DALTRO FILHO LOTE 14 CERRO LARGO 5.864 300,00
RUA DALTRO FILHOLOTE 15 CERRO LARGO 5.864 300,00
RUA DATRO FILHO LOTE 9 CERRO LARGO 5.864 360,00
TOTAL 2.770.153,28

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 31 - Area Total construida por Campus

Campus Area (m?)
Erechim 93.531,10
Frederico Westphalen 85.316,40
Santo Angelo 69.832,76
Santiago 44 .605,85
Sao Luiz Gonzaga 7.161,41
Cerro Largo 3.960,00
Total 304.407,52

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 32 - Area Total Construida por Localizacéo

ENDEREGO MUNICIPIO | AREA (m?)
AV. SETE DE SETEMBRO, 1621 ERECHIM 47.793,71
RUA ERACLIDES FRANCO ERECHIM 2.268,22
RUA MARANHAO, 560 ERECHIM 6.677,80
RS 331 - BAIRRO DEMOLINER ERECHIM 36.791,37
. FREDERICO
RUA ASSIS BRASIL - BAIRRO ITAPAGE - 16.494 WESTPHALEN 15.597,87
. FREDERICO
RUA ASSIS BRASIL - BAIRRO ITAPAGE - 16.172 WESTPHALEN 17.641,00
. FREDERICO
RUAASSIS BRASIL - BAIRRO ITAPAGE - 7.141 WESTPHALEN 851,00
A FREDERICO
LINHA FAGUENSE - CAMPUS I WESTPHALEN 485,00
A FREDERICO
LINHA FAGUENSE - CAMPUS I WESTPHALEN 45.074,98
RUA UNIVERSIDADE DAS MISSOES, 464 SANTO 70.179,62
’ ANGELO Y
RUA BENJAMIN CONSTANTE SANTIAGO 650,00
RUA 20 DE SETEMBRO SANTIAGO 5.086,00
AV. BATIATA BONOTTO SOBRINHO SANTIAGO 38.869,85
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ENDEREGO MUNICIPIO | AREA (m?)
- ; SAQ LUIZ

RUA JOSE BONIFACIO GONZAGA 7.161,00

RUA DALTRO FILHO, 772 CERRO LARGO |  3.960,00

TOTAL 299.087,42

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 33 - Area Total Construida por Especificagéo - Campus Erechim

ESPECIFICAGAO Area Fisica Util (m?)
AREAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 24.687,68
- SALAS DE AULA 9.664,21
- BIBLIOTECAS 2.319,50
- LABORATORIOS 10.909,69
- SALAS ESPECIALIZADAS 899,63

- MUSEUS/HERBARIOS 894,65
AREAS PARA EVENTOS 1.282,35
- SALOES DE ATOS/ANFITEATROS/AUDITORIOS 1.282,35
AREAS DE CONVIVENCIAS 3.939,23
- BARES/RESTAURANTES/CANTINAS 550,38

- PRACAS ESPORTIVAS E/OU DE LAZER / BOSQUES 3.248,50
- DIRETORIOS ACADEMICOS/CASAS DE ESTUDANTES 58,40

- CAPELAS 81,95
AREA DE URBANIZAGCAO 44.028,46
- RUAS/E’STACIONAMENTOS/PASSARELAS (EXTERNAS 44.028 46
AOS PREDIOS)

AREAS DE GESTAO 19.554,88
- ADMINISTRATIVAS 3.979,25
- GALPOES/DEPOSITOS/GARAGENS 1.960,46
AREAS COMPARTILHADAS 13.652,97
- AREAS COML}NS COMPARTILHADAS ENTRE 13.652 67
ESPECIFICACOES ’
TOTAL 93.531,10

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 34 - Area Total Construida por Especificagéo - Campus Frederico Westphalen

ESPECIFICAGAO Area Fisica Util (m?)
AREAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 14.880,92
- SALAS DE AULA 6.844,72
- BIBLIOTECAS 1.719,76
- LABORATORIOS 6.316,44
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- SALAS ESPECIALIZADAS

0,00

- MUSEUS/HERBARIOS 0,00
AREAS PARA EVENTOS 1.448,15
- SALOES DE ATOS/ANFITEATROS/AUDITORIOS 1.448,15
AREAS DE CONVIVENCIAS 1.222,51
- BARES/RESTAURANTES/CANTINAS 391,12

- PRACAS ESPORTIVAS E/OU DE LAZER/BOSQUES 650,00

- DIRETORIOS ACADEMICOS/CASA DE ESTUDANTES 181,39

- CAPELAS 0,00
AREAS DE URBANIZAGAO 56.043,65
- RUAS/ESTACIONAMENTOS/PASSARELAS (EXTERNAS AOS 56.043.65
PREDIOS) ’
AREAS DE GESTAO 10.054,94
- ADMINISTRATIVAS 5.424,73
- GALPOES/DEPOSITOS/GARAGENS 68,89
AREA COMPARTILHADA 561,00

- AREAS COMUNS COMPARTILHADAS ENTRE 561.00
ESPECIFICACOES ’
TOTAL 79.649,85

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 35 - Area Total Construida por Especificagéo - Campus Santo Angelo

ESPECIFICAGAO

Area Fisica Util (m?)

AREAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 21.944,31
- SALAS DE AULA 6.518,14
- BIBLIOTECAS 2.282,89
- LABORATORIOS 13.143,28
- SALAS ESPECIALIZADAS 0,00

- MUSEUS/HERBARIOS 0,00
AREAS PARA EVENTOS 887,43

- SALOES DE ATOS/ANFITEATROS/AUDITORIOS 887,43
AREAS DE CONVIVENCIAS 1.134,45
- BARES/RESTAURANTES/CANTINAS 256,81

- PRACAS ESPORTIVAS E/OU DE LAZER/BOSQUES 821,08

- DIRETORIOS ACADEMICOS/CASA DE ESTUDANTES 56,56

- CAPELAS 0,00
AREAS DE URBANIZAGAO 30.705,95
- RUAS/ESTACIONAMENTOS/PASSARELAS (EXTERNAS AOS 30.705.95
PREDIOS) ’
AREAS DE GESTAO 4.377,10
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- ADMINISTRATIVAS 3.229,43
- GALPOES/DEPOSITOS/GARAGENS 1.171,27
AREAS COMPARTILHADAS 11.130,38
- AREAS COMUNS COMPARTILHADAS ENTRE 11.130.38
ESPECIFICACOES ’

TOTAL 70.179,62

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 36 - Area Total Construida por Especificagdo - Campus Santiago

ESPECIFICAGAO

Area Fisica Util (m?)

AREAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 21.944,31
- SALAS DE AULA 5.158,63
- BIBLIOTECAS 729,70

- LABORATORIOS 4.337,52
- SALAS ESPECIALIZADAS 603,51

- MUSEUS/HERBARIOS 96,72
AREAS PARA EVENTOS 768,57

- SALOES DE ATOS/ANFITEATROS/AUDITORIOS 768,57
AREAS DE CONVIVENCIAS 1.062,56
- BARES/RESTAURANTES/CANTINAS 740,80

- PRACAS ESPORTIVAS E/OU DE LAZER/BOSQUES 309,41

- DIRETORIOS ACADEMICOS/CASA DE ESTUDANTES 12,35

- CAPELAS 0,00
AREAS DE URBANIZAGAO 25.064,29
- RUAS/ESTACIONAMENTOS/PASSARELAS (EXTERNAS AOS 25.064.29
PREDIOS) ’
AREAS DE GESTAO 2.191,55
- ADMINISTRATIVAS 1.919,61
- GALPOES/DEPOSITOS/GARAGENS 271,94
AREAS COMPARTILHADAS 4.592,80
- AREAS COMUNS COMPARTILHADAS ENTRE 4,592 80
ESPECIFICACOES ’
TOTAL 44.605,85

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 37 - Area Total Construida por Especificagéo - Campus Sao Luiz Gonzaga

—E'SPECIFICACAO _ Area Fisica Util (m?)
AREAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 2.373,20
- SALAS DE AULA 1.411,16
- BIBLIOTECAS 197,24
- LABORATORIOS 695,05
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- SALAS ESPECIALIZADAS

69,34

- MUSEUS/HERBARIOS 0,00
AREAS PARA EVENTOS 690,98
- SALOES DE ATOS/ANFITEATROS/AUDITORIOS 690,98
AREAS DE CONVIVENCIAS 2.260,64
- BARES/RESTAURANTES/CANTINAS 52,00

- PRACAS ESPORTIVAS E/OU DE LAZER/BOSQUES 2.204,00
- DIRETORIOS ACADEMICOS/CASA DE ESTUDANTES 4,64

- CAPELAS 0,00
AREA DE URBANIZAGAO 237,55
-~ RUAS/ESTACIONAMENTOS/PASSARELAS (EXTERNAS 237 55
AOS PREDIOS) ’
AREAS DE GESTAO 613,28
- ADMINISTRATIVAS 531,14
- GALPOES/DEPOSITOS/GARAGENS 82,14
AREAS COMPARTILHADAS 985,76
—AREAS COMUNS COMPARTILHADAS POR 985.76
ESPECIFICACOES ’
TOTAL 7.161,41

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 38 - Area Total Construida por Especificagéo - Campus Cerro Largo

ESPECIFICAGAO

Area Fisica Util (m?)

AREAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 1.516,74
- SALAS DE AULA 1.091,93
- BIBLIOTECAS 137,83
- LABORATORIOS 182,16
- SALAS ESPECIALIZADAS 104,82
- MUSEUS/HERBARIOS 0,00
AREAS PARA EVENTOS 171,00
- SALOES DE ATOS/ANFITEATROS/AUDITORIOS 171,00
AREAS DE CONVIVENCIAS 1.191,13
- BARES/RESTAURANTES/CANTINAS 135,43
- PRACAS ESPORTIVAS E/OU DE LAZER/BOSQUES 1.010,20
- DIRETORIOS ACADEMICOS/CASA DE ESTUDANTES 45,50

- CAPELAS 0,00
AREAS DE URBANIZAGAO 548,62
- RUAS/ESTACIONAMENTOS/PASSARELAS (EXTERNAS AOS 548 62
PREDIOS) '
AREAS DE GESTAO 132,95
- ADMINISTRATIVAS 88,92
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- GALPOES/DEPOSITOS/GARAGENS 47,00

AREAS COMPARTILHADAS 396,59

- AREAS COMUNS COMPARTILHADAS ENTRE
ESPECIFICACOES

TOTAL 3.960,00
Fonte: Reitoria/URI (2019)

396,59

Quadro 39 - Area Total das Bibliotecas, em (m2) por Campus

ESPECIFICAGAO ERE FRE SAN SAT SLG CcL TOTAL
QUANTIDADE 3 1 1 1 1 1 8
AREA UTIL DO ACERVO 925,94 | 701,37 | 949,31 | 419,09 | 83,32 | 41,37 | 3.120,40
AREA UTIL DE ESTUDO 772,44 | 504,26 | 433,66 | 204,96 | 41,65 | 57,57 | 2.014,54
AREA UTIL ADMINISTRATIVA | 148,30 | 89,64 79,69 | 21,02 | 1827 | 2,00 358,92
AREA COMUM 472,82 | 424,49 | 820,23 | 84,63 | 54,00 | 36,89 | 1.893,06
TOTAIS 2.319,50 | 1.719,76 | 2.282,89 | 729,86 | 197,24 | 137,83 | 7.386,92

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 40 - Acervo da Biblioteca, por Campus

Campus de Erechim

Area Livros Periodicos (exemplares) | Videos/DVDs | CDs Total
Titulos Exemp. | Nacionais | Estrangeiros | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.

CET 4964 11114 1881 1085 162 247 22 27 14354
CB 2666 5305 1777 2031 149 174 18 41 9328
ECC 2119 6825 1520 1077 37 49 8 17 9488
CcS 4561 13122 4679 2992 148 187 78 213 21193
CA 2226 3376 5947 736 200 212 19 22 10293
CSA 12839 | 25253 14568 1188 474 589 25 34 41632
CH 15781 | 25094 10617 628 573 667 31 42 37048
LLA 14088 | 21303 1477 122 490 610 77 154 23666
Generalidades | 877 1295 1149 365 2 2 39 39 2850
Total 60121 112687 43615 10224 2235 2737 317 589 169852

Campus de Frederico Westphalen

Area Livros Periodicos (exemplares) Videos/DVDs CDs
Titulos | Exemp. Nacionais | Estrangeiros | Titulos | Exemp. | Titulos Exemp.
CET 1434 4452 1544 13 24 71 8 17
CB 908 2511 626 43 54 61 6 17
ECC 2068 5792 1811 750 28 31 111 190
Ccs 2411 8261 2147 238 75 96 16 19
CA 828 2134 1882 2 100 128 6 11
CSA 11804 25356 7576 38 402 567 60 109
CH 10670 18856 5458 380 70 219 72 135
LLA 9555 15053 1368 361 176 222 29 87
Generalidades 493 1187 3425 384 6 19 17 32
Total 40171 | 83602 25837 2209 935 1414 325 617

Campus de Santo Angelo
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Area Livros Periédicos (exemplares) Videos/DVDs CDs
Titulos | Exemp. Nacionais | Estrangeiros | Titulos | Exemp. | Titulos Exemp.
CET 3831 7878 1537 744 98 144 28 34
CcB 2043 3902 2888 338 210 340 07 42
ECC 3124 5951 5420 329 74 105 24 36
Ccs 2313 4408 4132 181 101 168 07 09
CA 510 1088 625 - 32 38 01 01
CSA 13121 | 23424 21170 116 558 826 29 36
CH 18737 | 30217 9931 55 548 831 30 92
LLA 10755 | 14868 965 462 356 562 48 94
Generalidades 587 1379 6155 105 13 14 15 29
Total 55021 | 93115 52823 2330 1990 3028 189 373
Campus de Santiago
Area Livros Periédicos (exemplares) Videos/DVDs CDs
Titulos | Exemp. Nacionais | Estrangeiros | Titulos | Exemp. | Titulos Exemp.
CET 1.213 2.408 0 0 0 0 8 11
CcB 801 1.825 156 25 0 0 1 11
ECC 1.500 2.670 102 0 0 0 14 19
CSs 1.505 4.283 300 16 1 2 52 86
CA 1.500 2.910 587 3 4 4 47 78
CSA 14.708 |31.333 3.585 13 4 4 438 612
CH 17.817 | 38.143 3.526 153 5 5 425 620
LLA 15.858 | 23.785 1.594 95 72 72 132 206
Generalidades 2.547 4.207 132 0 0 0 1 1
Total 57.449 | 111.564 9.982 305 86 87 1.128 1.644
Campus de Sao Luiz Gonzaga
Area Livros Periodicos (exemplares) Videos/DVDs CDs
Titulos | Exemp. Nacionais | Estrangeiros | Titulos | Exemp. | Titulos Exemp.
CET 1207 2150 225 3 - - -
CB 372 618 42 2 - - -
ECC 349 787 430 8 1 2 -
CS 1020 2369 749 3 - 4 4
CA 67 102 162 - - - -
CSA 3177 6428 2531 3 7 8 -
CH 3668 5209 1836 - 5 5 -
LLA 4262 5731 186 2 - - -
Generalidades - - 5 - - - -
Total 14122 | 23394 6166 21 13 15 4 4
Campus de Cerro Largo
Area Livros Periodicos (exemplares) Videos/DVDs CDs
Titulos | Exemp. Nacionais | Estrangeiros | Titulos | Exemp. | Titulos Exemp.
CET 219 256 0 0 0 0 0 0
CB 0 0 0 0 0 0 0 0
ECC 0 0 0 0 0 0 0 0
Ccs 93 168 0 0 0 0 0 0
CA 0 0 0 0 0 0 0 0
CSA 1594 3422 17 0 0 0 0 0
CH 120 218 0 0 0 0 0 0
LLA 93 146 0 0 0 0 0 0
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Generalidades 149 245 8 0 0 0 0 0
Total 2268 4455 25 0 0 0 0 0
Fonte: Reitoria/URI (2019)
Quadro 41 - Totalizador do Acervo
Area Livros Periédicos (exemplares) Videos/DVDs CDs
Titulos | Exemp. Nacionais | Estrangeiros | Titulos |Exemp. | Titulos Exemp.

CET 12868 28258 5187 1845 284 462 66 89
CB 6790 14161 5489 2439 413 575 42 111
ECC 9160 22025 9283 2164 140 187 157 262
(2] 11903 32611 12007 3430 325 453 157 331
CA 5131 9610 9203 741 336 382 73 112
CSA 57243 115216 49447 1358 1445 1994 552 799
CH 66793 117737 31368 1216 1201 1727 558 881
LLA 54611 80886 5590 1042 1094 1466 286 541
Generalidades 4653 8313 10874 854 21 35 72 101
Total 229152 | 428817 138448 15089 5259 7281 1963 3227

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 42 - Quantidade de Laboratérios e Area Util, em (m?) por Campus

Total de Laboratérios, por Campus e por Area Fisica Util

CAMPUS N° de LABORATORIOS | AREA UTIL (m?)
ERECHIM 130 10.909,69
FREDERICO WESTPHALEN 59 6.316,44
SANTO ANGELO 157 13.143,28
SANTIAGO 64 4.337,52
SAO LUIZ GONZAGA 18 695,05
CERRO LARGO 2 182,16
TOTAL 430 35.584,14

Fonte: Reitoria/URI (2019)

3.5.3 Autoavaliagao na URI

A Autoavaliacdo Institucional constitui importante instrumento que
a URI dispbe para analisar suas acgdes, avaliar e propor melhorias
a comunidade académica. E um processo continuo que objetiva a
identificacdo das potencialidades e fragilidades da Instituicdo, para que
sirvam de subsidio aos planos institucionais como o PDI, o PPl e o Plano
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de Gestao, de modo que estes propiciem mudancas em curto, médio e
longo prazo. No ano de 2019, em relagdo aos Cursos de Graduagéo,
no que se refere a Infraestrutura da IES, foram avaliados por alunos,
professores e coordenadores, em semestres distintos (I e Il), os itens
disciplina e curso. Ja no que se refere aos cursos de Pés-Graduacgao Lato
e Stricto Sensu, alunos e professores avaliaram o curso. Os resultados
desta analise sao apresentados nos quadros a seguir.

Quadro 43 - indices de Satisfagdo dos Coordenadores/Curso no que se refere a
avaliagcéo do Eixo 5 - Infraestrutura

indice de Satisfagdo Coordenadores
E MB B R [

33.33% | 39.39% | 21.21% | 6.06% | 0%

Questoes

20. O(s) laboratdrio(s) atende(m) as
necessidades e exigéncias do Curso de maneira
21. O acervo da biblioteca, em relagao as
exigéncias do seu Curso é

22. Apolitica de aquisicdo, expansdoe |57 570 |30 30, |35.35% |6.06% |1.01%
atualizagédo do acervo relativo ao seu Curso é

23. As TICs disponibilizadas ao curso sao 24.24% |33.33% |35.35% [7.07% | 0%
Fonte: Reitoria/URI (2019)

39.39% | 39.39% [ 20.2% |1.01% |0%

Quadro 44 - indices de Satisfagdo dos Professores/Curso no que se refere a
avaliagéo do Eixo 5 - Infraestrutura
indice de Satisfagdo Professores

Questoes E MB B R I
1j. Os.rgclzursos blbllograflcczs (fisicos e virtuais) 34.87% | 41.82% | 19.59% | 2.54% |1.15%
disponibilizados ao Curso sédo
12. Os recursos tecnolégicos do Curso s&o 30.4% [46.91% [19.05% [2.77% |0.84%
13. Os laboratérios para o uso do Curso séo 25.3% [41.51% |26.38% [5.63% |1.15%

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 45 - indices de Satisfacdo dos Alunos/Curso no que se refere & avaliacdo do
Eixo 5 - Infraestrutura
indice de Satisfagio Alunos
E MB B R |
10. Os recursos bibliograficos do Curso sdo |27.38% |35.81% [28.58% [6.19% 2.01%
11. Os recursos tecnolégicos do Curso séo [21.17% (31.91% [32.92% [10.23% |3.75%

12. Os laboratdrios para uso do Curso sao |24.79% |30.65% |31.67% [9.35% 3.51%
Fonte: Reitoria/URI (2019)

Questoes

Quadro 46 - indices de Satisfagdo dos Alunos/Curso Pés-Graduacgdo Lato Sensu no
que se refere a avaliagao do Eixo 5 - Infraestrutura

indice de Satisfagdo Alunos
E | M | B | R | 1

Questoes
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02. O Curso dispde de infraestrutura 30.23% |34.88% |30.23% [0% 4.65%
adequada para os alunos, tais como salas
de aula, laboratérios, biblioteca, recursos de
informatica de forma

5. A bibliografia utilizada é adequada aos 25.58% |37.2% |32.55% [4.65% |[0%
tépicos do Curso de
Fonte: Reitoria/URI (2019)

Quadro 47 - indices de Satisfagéo dos Alunos/Curso Pés-Graduagao Stricto Sensu no

que se refere a avaliagao do Eixo 5 - Infraestrutura

indice de Satisfagdo Alunos
E MB B R [

25% 35% 32.5% [7.5% |[0%

Questoes

10. As salas de aula, salas de pesquisa e os
demais espacgos oferecidos no Programa séo
11. As instal_ag_ées para a leitura, pesquisa e/ou 275% |37.5% |20% 15% | 0%
estudo na biblioteca séo

12. Vocé considera a atualidade, a quantidade
e a adequacao das bibliografias as linhas de 27.5% |47.5% |25% 0% 0%
pesquisa de forma

13. Os recursos de tecnologias de informagéao e
comunicagao (acessibilidade a estes recursos,
quantidade/qualidade de equipamentos, acesso
e velocidade da internet, e ao portal académico)
estdo atendendo aos processos de ensino e
aprendizagem de forma

22.5% |32.5% |25% |20% |0%

Fonte: Reitoria/URI (2019)

Pode-se observar que os segmentos, ao avaliarem as disciplinas e os
cursos de Graduagao e Pds-Graduagao da URI, no quesito infraestrutura,
sinalizam de forma positiva. E importante destacar que a Avaliacdo
Institucional € uma ferramenta imprescindivel a gestao, pois € por meio
dela que a Instituicao tera condi¢des de identificar a capacidade de se
autoanalisar,comyvistasacorrigirseusrumos, planejandoedesenvolvendo
0s servicos prestados a comunidade académica, local e regional.

3.5.4 Agbes com base na Autoavaliagao

As acdes com base na Autoavaliagdo estdo em consonancia
com o Plano de Gestao (2019-2022), o qual propde a qualificagao e
ampliagdo da infraestrutura fisica dos diversos Campus da IES. Sendo
assim, o desafio € manter, atualizar e adequar a infraestrutura as novas
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necessidades, visando a garantir

a acessibilidade, a qualidade do

Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, a necessaria expansdo em areas
estratégicas, a competitividade e o aperfeicoamento tecnolégico.

Quadro 48 - Acbes com base na Autoavaliagdo no que se refere a

Objetivos

Estratégias

*Modernizar e otimizar os espacgos fisicos das
diversas unidades, atendendo as demandas
decorrentes do crescimento e das necessidades da
Instituicao.

* Modernizagao permanente dos recursos de apoio
ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao, atendendo as
demandas da comunidade académica, estimulando
a viabilizagéo de salas criativas e adaptadas a novas
metodologias de ensino, estimulando a criatividade
e participagao discente na resolugéo de problemas.
*Ampliacdo e melhoria da infraestrutura fisica
destinada as pessoas com deficiéncia.

*Definir uma Politica de utilizagcdo do acervo e das
bibliotecas, articulada a dinamica, as caracteristicas
e as necessidades da Universidade.

*Modernizagéo e ampliagéo do acervo bibliografico.
*Ampliacdo das condi¢des de acesso dos
estudantes e comunidade externa a bancos de
dados, a recursos bibliograficos e a rede internet.
*Ampliacdo e divulgagdo da Biblioteca Virtual
Institucional.

Fonte: Reitoria/URI (2019)
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4 TRILHANDO CAMINHOS PARA INOVAR EM AVALIAGAO

Para a URI, o ano de 2019 foi desafiador em relacdo a construcao do
seu futuro proximo, conforme exposto no novo Plano de Gestao (2019-
2022). Misséao, a Viséo e os Valores foram revistos a partir da escuta
sensivel da comunidade académica de cada uma das seis unidades da
Instituicao.

A CPA/URI, neste sentido, continua comprometida com a avaliagao,
revisando seus documentos — PAIURI, os instrumentos/questionarios
dos segmentos (coordenadores, professores e alunos) da Graduagao
Presencial e EAD, da Pés-Graduagéo (comunidade externa e gestores),
adequando-os as novas demandas e requisitos legais e ao contexto em
que a IES esta inserida, e que foram encaminhados e aprovados nas
instancias da URI.

Neste contexto, a URI continua comprometida com o desenvolvimento
da comunidade regional, na perspectiva do cumprimento fiel de
sua Missdo. A Avaliacdo Institucional, articulada com a gestéo, foi e
continuara a ser uma estratégia de corregado de rumos e de inovagéo.
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APENDICE A - QUESTIONARIO CURSO - COORDENADOR
QUESTIONARIO COORDENADOR - CURSO

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente
6 - Nao sei/Nao quero responder

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. O projeto pedagdgico (quanto as demandas efetivas de natureza econémica,
social, cultural, politica e ambiental) de seu Curso é

2. As acgdes de integracdo dos novos alunos na comunidade académica séo
3. As acgdes e os resultados na Pesquisa do Curso sado

4. As acoes e os resultados na Extensédo do Curso sao

5. As acgdes e os resultados no Ensino do Curso sédo

6.

Os formandos do Curso atingem o perfil esperado no projeto pedagdgico de
forma

7. Os mecanismos existentes para acompanhamento dos egressos e o0s
programas voltados para sua educagao continuada séo

8. As agbes do seu Curso, no que se refere as politicas dos direitos humanos,
de educagao ambiental e das relagdes étnico-raciais, entre outros, sdo

9. Asacbesrelativas apolitica de acessibilidade voltada ainclusdo dos estudantes
previstas no PDI, PPC, no planejamento orgamentario, na infraestrutura, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, e nas tecnologias sao

10. Os elementos inovadores do curriculo sdo

11. As atividades interdisciplinares desenvolvidas pelo curso sdo

12. As agbes decorrentes dos processos de avaliagdo de Curso (autoavaliagdes,
avaliagbes externas, ENADE) sao

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

13. O corpo docente do Curso, quanto a titulagéo, é
14. O corpo docente do Curso, quanto ao regime de trabalho, é

15. O corpo docente do Curso, quanto a produgédo cientifica, cultural, artistica,
tecnoldgica é

16. O corpo docente, quanto ao comprometimento com o Curso, &

17. A atuacdo do NDE (concepgao, acompanhamento, consolidagao e avaliagdo
do PPC) do seu Curso é

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

18. O(s) laboratorio(s) atende(m) as necessidades e exigéncias do Curso de
maneira

19. O acervo da biblioteca, em relagéo as exigéncias do seu Curso, é

20. A politica de aquisi¢cao, expansdo e atualizagdo do acervo relativo ao seu
Curso é

21. As TICs disponibilizadas ao curso sao
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22. Os servicos prestados pela secretaria e setor de protocolo/informagdes sao
23. Os servicos prestados pela equipe de informatica séo
24. Este instrumento de avaliagao geral do Curso é

COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)
SOBRE O CURSO

Ao realizar a Autoavaliacado Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espaco
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituicao garante o sigilo.
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APENDICE B - QUESTIONARIO CURSO - PROFESSOR
QUESTIONARIO CURSO - PROFESSOR

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3 -Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente
6 - Nao sei/Nao quero responder

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1. O Curso (objetivos, estrutura e conteudo curricular) é

2. As atividades complementares promovidas pelo Curso (semanas académicas,
cursos de extensado, seminarios...) sdo

3. As atividades de Pesquisa do Curso sao

4. As atividades de Extens&o do curso sao

5. O curriculo equilibra teoria e pratica de forma

6. A formagao profissional, ética e cidada proporcionada pelo Curso é

7. As agbes do seu Curso, no que se refere as politicas dos direitos humanos, de
educacao ambiental e das relagdes étnico-raciais sao

8. As agdes de inclusao social e acessibilidade nas atividades do Curso sédo

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
9. A coordenacgao (gestéo, relagdo com os docentes) do Curso €
10. O colegiado do Curso, quanto ao comprometimento e participagao nas decisdes
do Curso é,

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
11. Os recursos bibliograficos (fisicos e virtuais) disponibilizados ao Curso séo
12. Os recursos tecnologicos do Curso sao
13. Os laboratérios para o uso do Curso sao

14. Este instrumento de avaliagao geral do Curso é

SUGESTOES (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)
PARA O CURSO

Ao realizar a Autoavaliagao Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espaco
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituicdo garante o sigilo.
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APENDICE C - QUESTIONARIO CURSO - ALUNOS
QUESTIONARIO ALUNOS - CURSO

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente
6 - Nao sei/Nao quero responder

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. O Curso (objetivos, estrutura e conteudos curriculares) é

2. As atividades complementares promovidas pelo Curso (semanas
académicas, cursos de extensdo, seminarios...) séo

As atividades de Pesquisa do Curso séo
As atividades de Extens&o do Curso sao

3

4

5. A formagéo profissional, ética e cidada proporcionada pelo Curso é

6 As acdes de inclusdo social e acessibilidade nas atividades do Curso séao
7.
a

As atividades de acolhimento e permanéncia, monitoria, nivelamento e
companhamento dos estagios séo

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

8. Acoordenacéao (gestao, relagdo com os discentes) do Curso é
9. O corpo docente (professores) do Curso é

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

10.  Os recursos bibliograficos do Curso sédo
11.  Os recursos tecnolégicos do Curso séo
12.  Os laboratérios para o uso do Curso sédo
13.  Este instrumento de avaliagdo do Curso é

SUGESTOES (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)
PARA O CURSO

Ao realizar a Autoavaliagao Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espaco
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituigdo garante o sigilo.
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APENDICE D - QUESTIONARIO DISCIPLINAS - PROFESSOR
QUESTIONARIO PROFESSOR

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente

| - AVALIAGCAO POR DISCIPLINA
1. Os conhecimentos basicos dos(as) alunos(as), em geral, para frequentar a
disciplina séo
2. A aprendizagem dos(as) alunos(as), verificada ao longo do semestre, é
3. O interesse e o comprometimento da turma com a disciplina séo

4. A ementa, o conteudo programatico e a bibliografia da disciplina previstos no
Projeto Pedagogico do Curso sao

5. Arelagao do contelido da disciplina com o perfil do profissional a ser formado &
6. Meu planejamento das aulas, minha metodologia e meu dominio do conteudo

sdo
7. Meus critérios e instrumentos de avaliagdo sao
8. Meu relacionamento com os académicos é

Il - COMENTARIOS

(PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR) RELATIVOS A
DISCIPLINA

Ao realizar a Autoavaliacado Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espaco
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituicao garante o sigilo.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO DA URI - 2019 | 89



APENDICE E - QUESTIONARIO DISCIPLINAS - ALUNO
QUESTIONARIO ALUNOS

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente

| - AVALIACAO POR DISCIPLINA
1. Meus conhecimentos basicos para acompanhar a disciplina sdo
A importancia desta disciplina para minha formacéao profissional e pessoal é
Minha aprendizagem na disciplina esta sendo
O plano de ensino da disciplina e seu cumprimento pelo(a) professor(a) sao
A metodologia das aulas do(a) professor(a) €
O dominio dos conteudos da disciplina pelo(a) professor(a) &
Os critérios e instrumentos de avaliacdo da disciplina séo
O relacionamento do(a) professor(a) com os alunos é
A postura ética do(a) professor(a) &

10. Como discente, meu comprometimento com as atividades propostas pelo(a)
professor(a) que acabei de avaliar (frequentei as aulas; respeitei os horarios de aula
chegando e saindo nos horarios previstos; dediquei-me aos exercicios, trabalhos,
provas e debates propostos em aula?) é

© O NV R WN

Il - COMENTARIOS

(PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR) RELATIVOS A
DISCIPLINA

Ao realizar a Autoavaliagao Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espaco
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituicdo garante o sigilo.
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APENDICE F - QUESTIONARIO CURSO/GRADUAGAO EAD
QUESTIONARIO CURSO - PROFESSOR

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3 - Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente
6 - Nao se aplica

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. O Curso (objetivos, estrutura e conteudo curricular) é
2. O curriculo equilibra teoria e pratica de forma
3. A formagéo profissional, ética e cidada proporcionada pelo Curso é

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

4. Acoordenacgao (gestao, relagdo com os docentes) do Curso é

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

5. Os recursos bibliograficos (fisicos e virtuais) disponibilizados ao Curso séo

Os recursos tecnoldgicos do Curso sao

6
7. Os laboratérios para o uso do Curso sao
8 Este instrumento de avaliagdo do Curso é

COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)

SOBRE O CURSO
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APENDICE G - QUESTIONARIO CURSO/GRADUAGAO EAD
QUESTIONARIO CURSO/ALUNO EAD

1- Insatisfatério 2 - Regular 3 - Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente

6 - Nao sei/Nao se aplica

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
ENUMERAR AS QUESTOES

1. O Curso (objetivos, estrutura e contetdos curriculares) é
2. A formagéo profissional, ética e cidada proporcionada pelo curso é
3. As atividades de acolhimento e tutoria séo

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

4. Acoordenagao (gestao, relagdo com os discentes) do Curso é
5. O corpo docente (professores) do Curso é

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

6. Os recursos bibliograficos (fisicos e virtuais) disponibilizados ao Curso sédo
7 Os recursos tecnologicos do Curso sao

8. Os laboratérios para o uso do Curso sao

9 Este instrumento de avaliacdo do Curso é

COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)
SOBRE O CURSO
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APENDICE H - QUESTIONARIO DISCIPLINA/GRADUAGAO EAD

QUESTIONARIO PROFESSOR - DISCIPLINAS
1- Insatisfatério 2- Regular 3- Bom 4- Muito bom 5- Excelente

| - AVALIAGAO POR DISCIPLINA
1. Os conhecimentos basicos dos(as) alunos(as), em geral, para frequentar a
disciplina sao
2. A aprendizagem dos(as) académicos(as), verificada ao longo da disciplina,
esta sendo
3. O interesse e o comprometimento da turma com a disciplina séo

4. A ementa, o conteudo programatico e a bibliografia da disciplina previstos no
Projeto Pedagdgico do Curso séao

5. Arelacao do conteudo da disciplina com o perfil do profissional a ser formado &
Meu dominio do conteudo é

Os critérios e os instrumentos de avaliagdo da disciplina séo

Minha interagdo com os(as) académicos(as) ao longo da disciplina é

O grau de aprofundamento da disciplina para a formagdo dos(as)
académicos(as) é

6
7.
8.
9

COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)
SOBRE A DISCIPLINA
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APENDICE | - QUESTIONARIO DISCIPLINA/GRADUAGAO EAD

QUESTIONARIO ALUNOS

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3 -Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente

| - AVALIAGAO POR DISCIPLINA

1.
2
3
4.
5
6
7

8.

Meus conhecimentos basicos para acompanhar a disciplina sao

A importancia desta disciplina para minha formagéao profissional e pessoal é
Minha aprendizagem na disciplina esta sendo

O plano de ensino da disciplina e seu cumprimento pelo(a) professor(a) sdo
A metodologia das aulas do(a) professor(a) é

Os critérios e instrumentos de avaliagdo da disciplina séo

O grau de aprofundamento da disciplina para a minha formacéo &

Como discente, meu comprometimento com as atividades propostas pelo(a)

professor(a) que acabei de avaliar (completei a trilha de aprendizagem; participei
das webconferéncias, do mural de interagao, féruns propostos; dediquei-me aos

exercicios, trabalhos, provas?) é

COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)
SOBRE A DISCIPLINA
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APENDICE J - QUESTIONARIO CURSO - POS-GRADUAGCAO LATO
SENSU - PROFESSOR

QUESTIONARIO PROFESSOR - CURSO

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente
6 -Nao sei/Nao quero responder

| - AVALIAGAO DO CURSO

a) Indique seu grau de satisfagao
1. Os trabalhos desenvolvidos pela coordenagao do Curso sao

2. O Curso dispbe de infraestrutura adequada tais como salas de aula,
laboratérios, biblioteca, recursos de informatica de forma

3. O curriculo do Curso ¢ atualizado, integrado e abrange topicos relevantes
para o contexto atual de forma

4. O curriculo equilibra teoria e pratica de forma
5. Abibliografia utilizada € adequada aos tépicos do Curso de forma
6. Os contetdos do Curso despertam o interesse do aluno de forma

7. Os recursos de tecnologias de informagédo e comunicacao (acessibilidade
a estes recursos, quantidade/qualidade de equipamentos, acesso e velocidade
da internet, e ao portal académico) estdo atendendo aos processos de ensino e
aprendizagem de forma

8. As orientacdes de Monografias ou Trabalhos de Conclusédo de Curso sé&o
realizadas adequadamente e produzem os resultados esperados de forma

9. Os alunos do Cursos, de modo geral, sdo
10. Este instrumento de avaliagédo do curso é

I - COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A
MELHORAR) SOBRE O CURSO

Ao realizar a Autoavaliagao Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espacgo
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituicao garante o sigilo.
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APENDICE K - QUESTIONARIO CURSO - POS-GRADUAGAO LATO
SENSU - ALUNO

QUESTIONARIO ALUNOS - CURSO

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente

6- Nao sei/Nao quero responder

| - AVALIAGAO DO CURSO
a) Indique seu grau de satisfagao
1. Acoordenacédo do Curso é

2. O Curso dispbe de infraestrutura adequada para os alunos, tais como salas
de aula, laboratorios, biblioteca, recursos de informatica de forma

3. O curriculo é atualizado, integrado e abrange topicos relevantes para o
contexto atual de forma

4. O curriculo equilibra teoria e pratica de forma
5. Abibliografia utilizada é adequada aos tépicos do Curso
6. Os conteudos do Curso despertam o interesse do aluno de forma

7. Nas disciplinas, s&o utilizados recursos tecnoldgicos de informagéao e
comunicagao de forma

8. As orientagdes de Monografias ou Trabalhos de Concluséo de Curso séo
realizadas adequadamente e produzem resultados esperados de forma

9. Os professores do Curso, de modo geral, sdo
10. Este instrumento de avaliagdo do Curso é

I - COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A
MELHORAR) PARA O CURSO

Ao realizar a Autoavaliagao Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espacgo
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituicao garante o sigilo.
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APENDICE L - QUESTIONARIO CURSO - POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU - PROFESSOR

QUESTIONARIO PROFESSOR - CURSO

1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente

6 - Nao sei/Nao quero responder 7 - Nao se aplica

| - AVALIAGAO DO CURSO
a) Quanto ao seu envolvimento com as atividades do Programa

1. Quanto a sua produgéo bibliografica qualificada relacionada a(s) Linha(s) de
Pesquisa (publicagdes em anais, periodicos, livros...) vocé a considera de forma

2. Quanto a sua participacdo em eventos nacionais e internacionais, vocé
considera...

3. Quanto a sua atuagéo nos grupos de pesquisa, vocé considera...

4. Quanto ao seu comprometimento com as agdes do PPG (cursos, disciplinas,
eventos, produgao), vocé considera o seu envolvimento de forma...

5. Como vocé avalia o seu uso da biblioteca virtual e do Portal de Periédicos da
CAPES na producéo e orientagao de estudos.

b) Quanto as Linhas de Pesquisa do Programa

6. Vocé considera que as Linhas de Pesquisa correspondem as necessidades
atuais da area do Curso de forma

7. Vocé considera a articulagéo entre as Linhas de Pesquisa e as disciplinas
oferecidas no Programa de forma

8. O Programa estimula a participacdo de estudantes em seus grupos de
pesquisa e de estudos de forma

9. Arelagao das teses e/ou dissertagbes com as Linhas de Pesquisa é
c) Quanto a infraestrutura do Programa

10. As salas de aula, salas de pesquisa e 0os demais espagos oferecidos no
Programa sao

11. As instalagdes para leitura, pesquisa e/ou estudo na biblioteca estao

12. Vocé considera a atualidade, a quantidade e a adequagéo das bibliografias
as Linhas de Pesquisa de forma

13. Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacao (acessibilidade
a estes recursos, quantidade/qualidade de equipamentos, acesso e velocidade
da internet, e ao portal académico) estdo atendendo aos processos de ensino e
aprendizagem de forma

d) Quanto as atividades adicionais de formagéao do Programa

14. As estratégias inovadoras de formagado didatico-pedagdgica (seminarios,
coloquios, ciclos, oficinas, workshops...) oferecidas pelo Programa sao

15. Vocé considera a adequagao da proposta do Programa as necessidades
regionais, nacionais e internacionais de forma

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO DA URI - 2019 | 97



16. O Programa promove politicas de parceria, intercAmbio e dialogo com outros
programas nacionais e internacionais de forma

17. As atividades de aprimoramento, formagéo, capacitagdo e apoio institucional
oferecidas pelo Programa sao

18. O impacto e a insergédo educacional e social do Programa séo

19. Vocé considera que a formagéo do egresso no curso favorece maior e melhor
inser¢ao no mercado de trabalho?

20. Vocé considera que as ag¢des do curso favorecem dialogos com outros niveis
e espacos de formagao?
e) Quanto ao instrumento de avaliagao

21. Vocé considera que os itens de avaliagdao deste instrumento indicam
elementos paras qualificar o curso?

I - COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A
MELHORAR) SOBRE O CURSO

Ao realizar a Autoavaliagdo Institucional, vocé esta manifestando sua
opinido a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espacgo
da Instituicdo de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito,
responsabilidade e ética, evitando expressdes inconvenientes. A
Instituicao garante o sigilo.

98 | Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missées - URI



APENDICE M - QUESTIONARIO CURSO - POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU - ALUNO

QUESTIONARIO ALUNOS - CURSO
1 - Insatisfatério 2 - Regular 3-Bom 4 - Muito bom 5 - Excelente
6 - Nao sei/Nao quero responder 7 - Nao se aplica

| - AVALIAGAO DO CURSO
a) Quanto ao seu envolvimento com as atividades do Programa

1. Quanto ao cumprimento de prazos, leituras e participagéo nas atividades de
formacao vocé considera seu envolvimento de forma

2. Quanto a sua producgao bibliografica qualificada relacionada a(s) Linha(s) de
Pesquisa (publicagdes em anais, periodicos, livros...), vocé a considera de forma

3. Quanto a participacdo em eventos organizados pelo PPG ou em outra IES
vocé considera que...

4. Quanto ao seu envolvimento e participagdo em Grupos de Pesquisa do PPG,
vocé considera que...

5. ABiblioteca Virtual e o acesso ao Portal de Periédicos da CAPES sao usados
por vocé de forma...

b) Quanto as Linhas de Pesquisa do Programa

6. Vocé considera que as Linhas de Pesquisa correspondem as necessidades
atuais da area do curso de forma

7. Vocé considera a articulacdo entre as Linhas de Pesquisa e as disciplinas
oferecidas no Programa de forma

8. O Programa estimula a participagdo de estudantes em seus grupos de
pesquisa e de estudos e eventos de forma

9. Vocé considera que as linhas de pesquisa contribuem para o seu
desenvolvimento como pesquisador profissional...

c) Quanto a infraestrutura do Programa

10. As salas de aula, salas de pesquisa e os demais espacgos oferecidos no
Programa sao

11. As instalagdes para leitura, pesquisa e/ou estudo na biblioteca sdo

12. Vocé considera a atualidade, a quantidade e a adequagéo das bibliografias
as Linhas de Pesquisa de forma

13. Os recursos de tecnologias de informagéo e comunicagdo (acessibilidade
a estes recursos, quantidade/qualidade de equipamentos, acesso e velocidade
da internet, e ao portal académico) estao atendendo aos processos de ensino e
aprendizagem de forma

d) Quanto as atividades adicionais de formagao do Programa

14. As estratégias inovadoras de formacao didatico-pedagdgica (seminarios,
coléquios, ciclos, oficinas, workshops...) oferecidas pelo Programa séao

15. Vocé considera a adequacgédo da proposta do Programa as necessidades
regionais, nacionais e internacionais de forma
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16. O Programa promove politicas de parceria, intercAmbio e dialogo com outros
programas nacionais e internacionais de forma

17. O impacto e a inser¢céo educacional e social do Programa séo

18. As atividades promovidas pelo curso favorecem a integracdo da pos-
graduagéo com outros niveis de ensino?

19. As atividades de formacgao desenvolvidas no curso contribuem, na sua visao,
para maior e melhor insergdo no mercado de trabalho?

e) Quanto este instrumento de avaliagdo do Curso

20. Vocé considera que os itens de avaliagdo deste instrumento indicam
elementos para qualificar o Curso?

Il - COMENTARIOS (PONTOS POSITIVOS E ASPECTOS A MELHORAR)
SOBRE O CURSO

Ao realizar a Autoavaliagao Institucional, vocé esta manifestando sua opiniao
a respeito das pessoas que trabalham e convivem no espaco da Instituicao
de Ensino. Utilize essa oportunidade com respeito, responsabilidade e
ética, evitando expressdes inconvenientes. A Instituicdo garante o sigilo.
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APENDICE N - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CPA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIAGAO DA CPA/

URI 2019-2020

OBJETIVOS AGOES |2°19 T |2°2° T
Sem [Sem |Sem |Sem
Reunibes mensais dos membros da CPA/
Reunir URI
periodicamente os | Reunides dos membros da CPA das X X X X
membros da CPA unidades
(a partir de seus regulamentos internos)
Estudo e reviséo dos seguintes
documentos:
Estudar os - PPI, PDI: 2016-2020;
documentos da URI, |- Plano de Gestao: 2015-2018; 2019-2022 " " X
da CPA e do MEC/ - Instrumentos de Avaliagdo dos cursos de
INEP Graduacgao Presencial e EAD;
- Legislagbes da Educagéo Superior —
presencial e EAD.
Coordenar ° Realizagcdo de Seminarios, Encontros,
processo interno de A b ~
Autoavaliagio nas sens[bllllzagao, mobilizagéo, divulgagéo e X X X X
unidades relatérios
Seminario com os alunos do | Semestre da
= X X
Graduagéao
Seminario de Autoavaliagao Institucional x X
discente
Seminario de Autoavaliagdo com os X X
professores
Sensibilizar paraa | Seminario de Autoavaliagéo com os x X
Autoavaliagido gestores
Sensibilizacdo da Comunidade
Externa através de correio eletronico, X
correspondéncia, Informativos
Realizacao da Autoavaliagdo da Pos- X
Graduagao
Devolugéo dos resultados da Autoavaliagao X

para a Pés-Graduagéo (/ato e stricto sensu)
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Divulgar os dados
da autoavaliagdo a
todos os segmentos
participantes

- Informativos;
- Cartazes;

- Site da UR;
- E-mail.

Reuniao com os Chefes de Setor em
parceria com o Setor de Recursos
Humanos para devolugéo dos dados aos
funcionarios técnico-administrativos

Autoavaliacdo e Devolucéo dos dados para
a Comunidade Externa através de correio
eletrbnico, correspondéncia, Informativos

Consolidar a cultura
da Autoavaliagao no
Campus

- Trabalhos de parceria junto aos
coordenadores de Curso;

- Reunides da CPA com os avaliadores do
INEP/MEC por ocasido do Reconhecimento
ou Renovagéo de Reconhecimento dos
Cursos;

- Reunides periddicas com a Diregcao
Académica e, quando necessario, com 0s
demais diretores;

- Seminarios de sensibilizacdo e divulgacao
dos dados da Autoavaliagao;

- Elaboragéao de Informativos e relatérios
diversos;

- Producgao cientifica e participagdo em
eventos da area.

Elaborar relatérios
internos com

os dados da
Autoavaliagido

Relatorios internos para os Coordenadores
de Cursos

Relatérios compilando dados de disciplinas
para os Coordenadores dos Cursos com
visita do INEP/MEC

Relatérios internos para a Diregédo do
Campus

Elaborar relatério
para o e-MEC

Relatério Técnico elaborado pela CPA/URI

Revisar o PAIURI

Revisdo do PAIURI e do Regulamento da
CPA

Participar

em eventos
relacionados
a Avaliagao e
Autoavaliagido

Participacdo em eventos cientificos da area

Publicar artigos,
resumos, capitulos
de livros sobre
Avaliagao e
Autoavaliagido

Publicagbes na area
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ANEXO A - PROGRAMA PERMANENTE DE AVALIAGCAO
INSTITUCIONAL DA URI - PAIURI

RESOLUGAO N° 2622/CUN/2019

Disp6e sobre Programa Permanente de Avaliagao Institucional
da URI - PAIURI.

O Reitor da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Misso6es - URI, no uso das suas atribui¢gdes previstas no Art. 27,
inciso lll do Estatuto e, em conformidade com a decisdo do Conselho
Universitario, constante no Parecer n°® 4526.03/CUN/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagao da Res. n° 2062/CUN/2015 - Programa
Permanente de Avaliagao Institucional da URI - PAIURI, que passa a
ser o seguinte:

1 INTRODUGAO

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
(URI) é uma instituicdo multicAmpus, comunitaria, reconhecida pela
Portaria n°® 708, de 19 de maio de 1992, com sede na cidade de Erechim,
RS, mantida pela Fundagdo Regional Integrada (FURI), entidade
de carater técnico-educativo-cultural, com sede e foro na cidade de
Santo Angelo, RS. Sendo multicampus, a URI esta instalada em seis
municipios-sede, atendendo a populagdo que provém das regides Alto
Uruguai, Médio Uruguai, Missdes, Centro-Oeste e de alguns municipios
catarinenses proximos as sedes.

Por ser uma Instituicdo Comunitaria de Educagao Superior (ICES)?,
presta relevantes servigos de interesse publico, com destaque para as
areas da educacéo, saude e meio ambiente. Segundo o Consoércio das
Universidades Comunitarias Gauchas (COMUNG),comoreconhecimento
das instituigdes como comunitarias, o governo oportuniza a participagao
destas na destinagao de recursos orcamentarios e em editais reservados
parainstituicées publicas, além de permitir convénios com o governo sem
intermediarios (prefeituras e governos estaduais). A URI foi qualificada

"Lei 12.881/2013 - Lei das Instituicdes Comunitarias de Educagao Superior - ICES. Dispde sobre a definigao,
qualificagao, prerrogativas e finalidades das Instituicdes Comunitarias de Educacéo Superior - ICES, discipli-

na o Termo de Parceria e da outras providéncias.
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como ICES pela Portaria n® 665, de 5 de novembro de 20142

Enquanto Universidade que prima pela qualidade, agao solidaria,
inovacgao e integracdo com a comunidade e vivenciando 0s processos
avaliativos instituidos pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao
Superior (SINAES), a URI foi recredenciada pelos dados da avaliagao
externa realizada em 2017.

Em sintonia com o SINAES, a Comissédo Prépria de Avaliagao
(CPA) da URI realiza constantes reflexdes que permitem agir de forma
a construir, em toda a comunidade académica, um processo constante
de autoavaliacdo com carater participativo e formativo. A Comissao
constitui-se de 12 (doze) membros, representantes de todos os Campus,
provindos do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
universidade e representantes da comunidade externa, nesta proporgao:
6 (seis) docentes, 2 (dois) académicos, 2 (dois) funcionarios técnico-
administrativos e 2 (dois) representantes da comunidade externa.

O Programa Permanente de Avaliagao Institucional da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (PAIURI) foi
desenvolvido a partir de 1994, ocasiao em que foi apresentado ao MEC
para adesao ao Programa de Avaliagao Institucional das Universidades
Brasileiras (PAIUB). A avaliacdo na URI esta articulada ao Programa
de Avaliacédo Institucional das Universidades Comunitarias Gauchas
(PAIUNG)?, do COMUNG*, e segue o proposto pelo SINAES, procurando
determinar de forma resumida e clara o estagio atual da avaliagdo na
URI, explicitando suas potencialidades e realizagdes, bem como suas
dificuldades, refletidas, principalmente, no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

O PAIURI é desenvolvido na perspectiva do SINAES, Lei n°
10.861/2004, Art. 1°, §1° que tem como finalidades:

[...] a melhoria da qualidade da educagado superior,
a orientacdo da expansdao da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social e, especialmente, a promog¢ao do

2 Conforme Portaria da Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educagao Superior, no uso de suas atri-
buicdes e considerando as disposicdes da Lei n® 12.881, de 12 de novembro de 2013, e da Portaria n°® 863,
de 3 de outubro de 2014, do Ministério da Educagéo, e com fundamento na Nota Técnica n° 1031/2014-
DPR/SERES/MEC.

3 O PAIUNG reune quinze Instituigdes Comunitarias Gauchas, visando a fortalecer a Avaliagéo Institucional
como um processo permanente de melhoria da educagao superior, tanto em nivel interno quanto do conjunto
do sistema brasileiro. 4 As Universidades que formam o COMUNG representam uma verdadeira rede de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia que abrange quase todos os municipios do interior do Estado. No seu
conjunto, as instituigbes do COMUNG congregam mais de 40 campus universitarios, abrangem mais de
380 municipios em suas areas de influéncia, e possuem em torno de 200 mil alunos de graduagéo e pos-
graduagéo, constituindo-se, portanto, no maior sistema de educacao superior em atuacdo no Rio Grande
do Sul.
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aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das Instituicdes de Educagéo Superior, por meio da
valorizagao de sua missao publica, da promogao dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacao da autonomia e da identidade institucional.
Com esses principios orientadores, entende-se que a
avaliagdo institucional seja utilizada para melhorar projetos,
processos e resultados, bem como aprimorar o conhecimento dos

mesmos e auxiliar na gestdo e no replanejamento institucional.
2 JUSTIFICATIVA

A avaliacado institucional € um dos aspectos de maior interesse e
relevancia pelo seu potencial de transformacgéo qualitativa, de melhoria
pedagogica e de eficacia de gestdo, bem como em fungéo das exigéncias
de regulagéo e de controle de educacgéao superior por parte das agéncias
de estado. Ela integra a agenda internacional e ocupa um espaco de
importancia no campo das politicas estabelecidas para a educagao
superior.

Inimeras razdes justificam a utilizacdo da avaliagao institucional
como instrumento essencial do planejamento e da gestao de instituicdes
de educacdo superior, a comecgar pelas inquietagbes do mundo
contemporaneo e pela necessidade de agilidade em acompanhar as
mudancas cada vez mais rapidas e pela permanente necessidade de
prestacédo de contas a sociedade dos servigos de qualidade e atividades
desenvolvidas pela universidade.

Observa-se, também, a existéncia de propostas concorrentes
em relacdo ao desenvolvimento futuro da educacéo superior, fruto
de concepgdes distintas quanto a sociedade e a universidade.
Independentemente da concepcdo e dos interesses, enfatiza- se
a necessidade de programas de meta-avaliagdo do sistema e das
instituicoes.

Nao se pode perder de vista os diferentes paradigmas existentes na
sociedade atual quando da avaliagao da educagao superior. De um lado,
estdo os valores do mercado e os critérios empresariais de eficiéncia,
produtividade, rentabilidade e competitividade, operando dentro da légica
produtiva e mercantil do setor empresarial que vao definir a qualidade
da universidade em termos de eficiéncia em atender as demandas do
mercado. Nessa concepgao, sao importantes os indicadores de avaliagao
de custo aluno, taxa de evasao, de ocupacgao e de ociosidade, taxa de
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éxito profissional dos egressos. De outro lado, encontram-se concepgoes
como a da Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacgao, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO), delineada nos documentos resultantes da
Conferéncia Mundial sobre Educagcao Superior, que destacam o papel
ativo e politico da educacao superior no sentido do desenvolvimento e
das transformacgdes sociais, ao agrupar os desafios para este em trés
grandes categorias: pertinéncia, qualidade e internacionalizagdo. Esta
concepgao quer assegurar a liberdade académica, a autonomia e a
especificidade da universidade.

A pertinéncia, entendida como o papel e o lugar da educagao superior
na sociedade, abrangendo sua missdo, suas fungdes, seus programas
e seu financiamento, aponta para uma qualidade assegurada pelo
processo de construgcdo e promocgao da democracia e da cidadania,
emergindo das relacdes da universidade com o mundo do trabalho, com
o Estado e com os processos de formagcao humana e de producgao de
conhecimentos.

Neste viés, a avaliagdo também é fundamental, se concebida, com
outros instrumentos e metodologias, com o compromisso social da
universidade. Ressalta-se, outrossim, que o processo de avaliagao
institucional, ao sinalizar para a busca de melhoria da qualidade da
universidade, assume carater prospectivo, principalmente se integrado
ao PDI.

A avaliacao é entendida pela URI como um processo dialdgico, na
medida em que permite olhar as dimensdes quantitativas e qualitativas
como expressdes do vivido e do almejado, pelas abordagens que
privilegiem os valores humanos e possibilitem, a todos os participantes
do processo, a intervencdo consciente, para a qualidade requerida e
para o carater formativo da avaliagao.

Por tudo isso, o PAIURI & entendido pela URI como um dos pilares da
construgaodeumauniversidadedemocratica,comprometidacomseufuturo
e com os desafios que lhe sdo impostos, continuamente, pela sociedade.

3 CONCEPCAO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional na URI se pauta pelo que determina
o SINAES, incorpora as contribuicdes refletidas no PAIUNG e da
continuidade as linhas mestras da reflexao e da pratica sobre avaliagao
desenvolvida internamente, considerando:
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e Avaliagédo global, contemplando os 5 (cinco) eixos do SINAES
e envolvendo o ensino da graduagao e da pds-graduacgéo, presencial
e a distancia, a pesquisa, a extensao, a gestao, a produgao cientifica,
técnica, artistica e cultural;

e Avaliacao interna ou autoavaliagao, com a participacao de alunos,
professores, coordenadores, funcionarios técnico-administrativos,
gestores e comunidade externa;

¢ Avaliacao externa, envolvendo avaliacéo da instituigcao, dos cursos
de graduacao edo desempenho dos estudantes (ENADE), bem como a
avaliagao da pds-graduacao stricto sensu, promovida pela CAPES,;

e Avaliacdo continua e sistematica, integrada ao processo de
planejamento institucional;

e Avaliagado nao punitiva e ndo premiativa, com carater pedagogico
e formativo, cujo objetivo € melhorar o desempenho institucional,
estimulando o incremento a qualidade, através da obtenc&o e analise de
informacdes e acdes com vistas a melhoria institucional,

¢ Credibilidade e legitimidade técnica e politica, proporcionada pela
participagéo de todos os segmentos da universidade, adesao voluntaria,
transparéncia de critérios, publicizacdo dos resultados e exceléncia
académica.

A modalidade de Ensino a Distancia (EAD) vem se constituindo
como um desafio pedagogico para docentes, discentes e gestores das
instituicdes que assumem o compromisso de acompanhar os avancos
tecnolégicos que permeiam o dia a dia da sociedade humana moderna.
Assim como nos cursos de Graduacado presenciais, a Avaliacao
Institucional na modalidade EAD representa uma importante ferramenta
de gestdo que norteia a agdo pedagogica, administrativa, tecnolégica e
de formacdo, bem como auxilia na melhoria da elaboragdo do material
didatico, o fazer dos profissionais envolvidos e os recursos tecnoloégicos
utilizados, tendo como objetivo principal ofertar um ensino de qualidade.

Na URI, a Implantagcdo de Cursos de Graduagdao na modalidade
de Ensino a Distancia (EAD) foi aprovada pela Resolugdo n°® 2485/
CUN/2018 e a sua Estrutura e Regulamentagao pela Resolugao n° 2486/
CUN/2018, sendo esta norteada pela Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, Art. 80. Segundo a Resolugédo n° 2486/CUN/2018, considera-
se Ensino a Distancia, para fins institucionais, tudo que diz respeito aos
processos de ensino e aprendizagem mediados em ambientes digitais,
nos formatos semipresencial e a distancia, no ambito do ensino.
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A Avaliacao Institucional na URI é, portanto, entendida enquanto
processo sistematico de busca de subsidios para a melhoria e o
aperfeicoamento da qualidade institucional, incidindo sobre processos,
fluxos, resultados, estruturas, planejamento, identificacdo de
insuficiéncias e vantagens, diretrizes e critérios para politicas e metas
de produgéo de um conjunto de informagdes que oportunizem a tomada
de decisoes.

Assim entendida, a Avaliagao Institucional constitui-se no alicerce
fundamental da gestdo universitaria, pois oportuniza condi¢gdes de
verificar qual a eficacia da configuragédo institucional assumida, qual
a sua adequagdo aos objetivos institucionais, qual a relagdo entre a
missao, a concepgao de universidade e a pratica cotidiana.

Para Ristoff (1999, p. 57)

[...]apalavra“avaliagdo”contémapalavra“valor”’,afirmando
assim que ndo podemos fugir da concepgao valorativa, o
que leva a avaliagdo a ser um processo de construgao e
nao uma mera medicdo de padrdes estabelecidos, pois sem
avaliacdo ndo ha planejamento e, sem planejamento, ndo
ha norte. Nesse sentido, a concepgdo de avaliagdo global
contempla dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensao
e da gestéo, o que é fundamental para que se respeite a sua
identidade institucional e que a instituicdo seja avaliada pelo
que é, a partir de seus objetivos, e ndo por parametros de
julgamentos externos, frequentemente derivados de visbes

de iluminados das metrépoles.

AlLein’10.861/2004, que institui o SINAES, estabelece as dimensodes
que devem ser o foco da Avaliacao Institucional: a misséo e o plano de
desenvolvimento institucional; a politica para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacao, a extensao; a responsabilidade social da instituicdo; a
comunicagao com a sociedade; as politicas de pessoal, as carreiras do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo; organizacao e gestao
da instituigao; infraestrutura fisica; planejamento e avaliagao; politicas
de atendimento aos estudantes; sustentabilidade financeira; e outras
dimensdes a critério da Instituicao.

A avaliagédo, entendida nessa Otica da globalidade, traz a ideia
de integracédo das partes em um todo coerente na perspectiva da
legitimidade, na qual a avaliagdo é assegurada pela teoria, pelos
procedimentos metodoldgicos adequados, pela elaboragao correta dos
instrumentos e por tudo o que é recomendado numa atividade cientifica.
Portanto, os processos de avaliagdo deverao nortear-se por um marco
ético e politico na Instituicao.
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O carater publico e social da universidade produz a exigéncia ética da
autoavaliacdo. Avaliar, nessa perspectiva, ndo é simplesmente fazer um
levantamento e construir banco de dados, porimportante e imprescindivel
que isso seja. E mais que fazer diagndstico. Avaliar é suscitar questdes
filosoficas, éticas e politicas a respeito da universidade, de sua missao,
de seus objetivos e de sua natureza comunitaria, quanto ao valor ou
sentido social da ciéncia e dos saberes que produz e transmite, quanto
a formagao dos estudantes e quanto a sociedade que projeta e ajuda a
construir.

A Avaliacgao Institucional sinaliza, portanto, para além da simples soma
de microavaliagdes e da justaposi¢ao de agdes limitadas a momentos ou
a aspectos restritos. Assim, como citado nas Diretrizes para a Avaliagao
das Instituigdes de Educagao Superior (CONAES, 2004),

[...] entende-se a autoavaliagdo como um processo
ciclico, criativo e renovador de analise e sintese das
dimensbes que definem a instituicdo. O seu carater
diagndstico e formativo de autoconhecimento deve permitir
areanalise das prioridades estabelecidas no Projeto Politico
Institucional e o engajamento da comunidade académica
na constru¢ao de novas alternativas e praticas.

Entendida como processo dialégico, na medida em que permite olhar
dimensdes quantitativas e qualitativas, como expressdes do vivido e
do almejado, a avaliagao prevé abordagens que privilegiem os valores
humanos e possibilitem, aos participantes do processo, a intervengao
consciente, para a qualidade requerida e para o carater formativo da
avaliacao.

Sintoniza-se, assim, com o que propde Dias Sobrinho (2000, p. 142):

A avaliagdo que propomos nao esta fixada em nenhum
modelo ou pacote ja definido, amarrado e pronto para
consumo imediato. Trata-se, antes, de uma construgéo
sempre em ato que implica comunidade académica e
cientifica na qualidade de sujeito, ndo simplesmente
objeto da avaliagdo, em que pesem suas divisdes internas
e a pluralidade de concepgdes e praticas. Estamos
falando de uma avaliagéo que deve se tornar aos poucos
um processo integrado aos demais processos formativos
da universidade, que se articula ao modo de uma rede de
muitas formas e diversos conteudos.

A partir dessa visdo, a Autoavaliagdo na URI ocorre de forma
sistematica e conjunta, construindo organicamente juizos de valor sobre
todas as suas atividades com vistas ainstituir a melhoria de sua qualidade.
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4 OBJETIVOS

4.1 Objetivos Gerais

* Avaliar sistematica e permanentemente a Universidade em todas as
dimensodes do seu PDI, PPI, Plano de Gestao e do SINAES;

*Subsidiaroprocessode planejamentoedesenvolvimentoinstitucional.

4.2 Objetivos Especificos

* Manter e desenvolver um processo participativo, continuo e
sistematico de avaliagdo, estimulando a autoavaliacdo e a avaliagao
externa como praticas institucionalizadas;

* Acompanhar o PPI, PDI e Plano de Gestao com vistas a manutengao
do compromisso da instituigdo como comunitaria;

* Constituir metodologia adequada a avaliagdo com base nos
documentos institucionais e do SINAES;

* Diagnosticar as potencialidades e as fragilidades da URI, visando
a melhoria da qualidade das atividades e dos processos desenvolvidos
na gestao e nos programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao e
pos-graduacao;

* Informar a comunidade interna e externa das atividades
desenvolvidas nas dimensdes da graduagao, pés-graduacgao, pesquisa,
extensao e gestao.

5 METODOLOGIA

O PAIURI referencia-se nas diretrizes propostas pelo SINAES,
que estabelecem procedimentos e instrumentos diversificados, dentre
0S quais a autoavaliacdo e a avaliacdo externa in loco, que tem por
objetivo identificar as condi¢des didatico-pedagdgicas, do corpo docente
e da infraestrutura, para fins de reconhecimento e renovacado de
reconhecimento de cursos de graduagao, bem como recredenciamento
institucional.

Preveem-se seis atividades ou etapas que interagem entre si e sao
permanentes:
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5.1 Sensibilizagao e Mobilizagao

O processo de sensibilizagao e motivagao inicial deve acompanhar
todas as demais etapas da avaliagdo, principalmente através de
programacao continuada de seminarios, reunides, debates, palestras,
distribuicdo de material, entre outros. O objetivo desta fase € o de
estimular o carater participativo e continuado da avaliagao.

5.2 Autoavaliagao ou Avaliagao Interna

Participam das avaliagbes, de forma nao obrigatdria, académicos,
professores e coordenadores de cursos de graduagéao e pos-graduagao,
gestores, funcionarios técnicos-administrativos e comunidade externa.

Para a coleta de dados avaliativos da comunidade académica,
sdo aplicados periodicamente instrumentos especificos, na forma
de questionarios semiestruturados fechados e com espacos para
manifestagbes livres, para avaliar disciplinas, cursos, coordenacgoes,
servigos, gestao, infraestrutura e pés-graduacgao.

Cada ano, a participagao na avaliagao é aberta em dois periodos,
um no primeiro e outro no segundo semestre. Para a coleta das
manifestacées, a URI dispde de um programa informatizado,
desenvolvido especificamente para este fim, que recebe e organiza todas
as informacgoes, possibilitando a sistematizagédo em diversos recortes.

A avaliagdo da Graduagéo ocorre como apresenta-se na Figura 1.
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Figura 1: Organograma da Autoavaliagéo na URI
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Fonte: CPA/URI (2019)
5.3 Analise e divulgacao dos resultados

Os dados coletados sao analisados pela CPA/URI, pelas CPAs de
cada Campus, coordenacdes de cursos e diregcoes, dentre outros.

Este € o momento em que se da, também, publicidade ao processo
e aos dados coletados, por meio de seminarios internos, reuniées por
cursos e/ou salas de aula, boletins, relatérios parciais, relatério anual
de cada Campus e relatério anual de Autoavaliagdo da Universidade,
dentre outros. O relatério anual da instituicao € produzido pela CPA/URI
e inserido no sistema e-MEC, conforme determina¢des em vigor.

Dessa forma, espera-se realimentacao e difusdo da avaliacéo, analise
pelos 6rgaos colegiados e gestores, aos quais cabe a responsabilidade
de tomar decisbes e implementar medidas consideradas necessarias
para corrigir distorgbes e para melhorar a qualidade do ensino, da
pesquisa, da extensao, da pos-graduagao e da gestao na instituicéo.

5.4 Avaliacao externa

A avaliacao externa, tanto da instituicdo quanto de cursos, tem como
ponto de partida o diagndstico e os relatérios da avaliagdo interna,
disponiveis aos avaliadores ja antes da visita a URI, para analise. A URI
fara uso dos relatérios dos avaliadores externos, produzidos a partir de
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reunides com os dirigentes, chefes de departamento, coordenadores
de curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), CPA/URI e/ou CPA do
Campus, professores, alunos e funcionarios.

As avaliagbes externas seguem as determinagdes dos instrumentos
especificos em vigor.

O relatdrio tera a finalidade de emitir um parecer sobre os processos
desenvolvidos, a estrutura existente e os resultados alcancados e
elaborar sugestdes a serem consideradas pela URI na etapa seguinte
do processo.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
complementa a avaliacdo externa, proporcionando informacoes
importantes ndo somente para a atribuicdo de conceitos, mas
também para analises internas de cada curso que dele participa.

5.5 Meta-avaliagao

A meta-avaliagdo inclui revisbes permanentes dos instrumentos
e processos de autoavaliacdo na URI, no intuito de subsidiar
permanentemente a gestdo. Dessaforma, autoavaliagéo se constituinum
processo continuo e dindmico, no qual as etapas e dimensdes interagem
umas com as outras, num processo histérico de construgao da ICES.

5.6 Relatério de Autoavaliagao

O Relatdrio de Autoavaliagcéo Institucional € elaborado anualmente
pela CPA/URI, conforme Nota Técnica do INEP/DAES/CONAES*.

A secado do relatério destinada ao desenvolvimento devera ser
organizada em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei n° 10.861,
que institui o SINAES.®

* Eixo 1, Planejamento e Avaliagao Institucional: Dimensao 8 -
Planejamento e Avaliagao.

* Eixo 2, Desenvolvimento Institucional: Dimensdo 1 - Missao e
Plano deDesenvolvimento Institucional; Dimensao 3 - Responsabilidade
Social da Instituicao.

» Eixo 3, Politicas Académicas: Dimensdo 2 - Politicas para o

4 Conforme também determinam a Portaria n°® 92/2014 do MEC e a Nota Técnica n°
14/2014 CGACGIES/DAES/INEP/MEC
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Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensao 4 - Comunicagdo com a
Sociedade; Dimenséao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes.

* Eixo 4, Politicas de Gestao: Dimensao 5 - Politicas de Pessoal;
Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo; Dimensédo 10 -
Sustentabilidade Financeira.

* Eixo 5, Infraestrutura Fisica: Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica.
6 COORDENAGAO E ORGANIZAGCAO

O PAIURI é coordenado pela CPA/URI, designada por meio de
portaria pela Reitoria e diretamente articulada com a Pro-Reitoria
de Ensino, composta por representantes de todos os segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada. Essa
comissao € responsavel por conduzir os processos internos de avaliagao
da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestagcdo das informacoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).

A CPA/URI rege-se por um Regulamento aprovado pelo
Conselho Universitario, que determina também a existéncia de
CPAs proprias em cada Campus, regidas por Regulamentos
especificos, aprovados pelos respectivos Conselhos de Campus.
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RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na presente data.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE.
Erechim, 02 de agosto de 2019.

Arnaldo Nogaro
Reitor da URI
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO B - REGULAMENTO DA CPA/URI
RESOLUGAO N° 2623/CUN/2019

Dispoe sobre Regulamento da Comissao Propria de Avaliagao
da URI.

O Reitor da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Misso6es - URI, no uso das suas atribui¢gdes previstas no Art. 27,
inciso lll do Estatuto e, em conformidade com a decisdo do Conselho
Universitario, constante no Parecer n® 4527.03/CUN/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo da Res. n° 1913/CUN/2014 -
Regulamento da Comissao Prépria de Avaliagao da URI, que passa
a ser o seguinte:

Art. 1° Para o efetivo desenvolvimento do Programa Permanente
de Avaliacdo Institucional (PAIURI), a Comissdo Prépria de
Avaliagdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missdées (URI), doravante denominada CPA/URI, reger-
se-a pelo presente regulamento, legislagdo e normas vigentes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).

CAPITULO |

PRINCIPIOS E OBJETIVOS
SEGAO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A CPA/URI norteia-se pelos principios de:

|. preservacgéao e respeito aos valores académicos fundamentais, de
liberdade e pluralidade de ideias;

Il. respeito e valorizagcdo da ética, da expressao e do pensamento
critico;

lll. transparéncia e fidedignidade das informagdes coletadas no
processo de autoavaliagao;
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IV. atuacédo autbnoma, em relagdo aos conselhos e demais 6érgaos
colegiados existentes na Instituicio;

V. compromisso com a qualidade da Educagdo Superior e
cumprimento da missido da URI;

VI. disponibilizagdo dos resultados obtidos no processo de
Autoavaliagdo a toda comunidade no cumprimento de sua misséo
enquanto Instituicdo Comunitaria;

Sigilo, no que se refere a identificacdo dos sujeitos
das manifestacdes dos participantes da autoavaliacéao.

SEGAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° ACPA/URI, executora de parte do processo do SINAES, tem
por objetivos:

|. coordenar o processo de autoavaliacdo institucional da URI
nas multiplas dimensdes previstas no SINAES, em consonéncia com
os principios e diretrizes do PAIURI, do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI) e
do Plano de Gestéo;

Il. consolidar uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo,
sistematico e continuo, sobre a realidade institucional, com vistas a
processos inclusivos;

lll. analisar ininterrupta e sistematicamente a ag¢ao educativa,
buscando vé-la com clareza em toda a sua abrangéncia;

IV. organizar um sistema de informag¢des e divulgagdo de dados
com a participagao dos diferentes segmentos da Universidade, a fim de
garantir a democratizagao das agoes;

V. contribuir nos processos de avaliagao das comissdes externas e
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

VI. contribuir para qualificar o processo de inclusdo e de acessibilidade
na Universidade, em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULOII

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO
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Art. 4° A CPA/URI sera constituida por doze (12) membros:

|. seis representantes do corpo docente, preferencialmente com
titulagdo minima de mestre e com pelo menos cinco anos de atividade
na URI,

Il. dois representantes do corpo técnico-administrativo, de nivel
superior € com pelo menos cinco anos de atividade na URI,

lll. dois representantes do corpo discente;
IV. dois representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° - De cada Campus, a respectiva Diregao indicara dois membros
ao Reitor, que os nomeara como integrantes da CPA, podendo os
mesmos serem substituidos a qualquer momento a pedido da Diregao
que os indicou.

§ 2° - Havera dois participantes de cada Campus, devendo um ser do
corpo docente e outro conforme distribuigdo organizada pela CPA.

§ 3°- A CPA/URI elegera o coordenador e o vice-coordenador, dentre
0s seus membros de carreira docente, para uma gestao de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

§ 4° O vice-coordenador assumira a coordenagao da CPA/
URI em caso de auséncia e/ou impedimento do coordenador.

Art. 5° A CPA/URI contara com o apoio de Comissdes Proprias de
Avaliacdo de cada Campus da URI, denominadas CPA/URI seguido do
nome do Campus (CPA/URI Cerro Largo, CPA/URI Erechim, CPA/URI
Frederico Westphalen, CPA/URI Santiago, CPA/URI Santo Angelo, CPA/
URI Sao Luiz Gonzaga), cujos membros serdo nomeados pelo Diretor-
Geral do Campus.

§ 1° - As CPAs dos Campus da URI serdo constituidas por
representantes docentes, discentes, técnicos administrativos e da
comunidade externa e poderdao se assessorar de grupos de trabalho
ou subcomissdes, para a execugao de suas atividades, quando se fizer
necessario.

§ 2° - Arenovacéo dos membros das CPAs dos Campus ocorrera de
acordo com as necessidades e por indicagao da Diregao dos Campus.

§ 3° - Cada Campus tera normatizagao propria em conformidade com
este Regulamento, no que tange a sua estruturagdo e funcionamento.

Art. 6° A vigéncia do mandato dos componentes da CPA/
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URI e das CPAs dos Campus sera de quatro anos, com
possibilidade de reconducdo, de acordo com as necessidades.

Art. 7° Nas atividades desenvolvidas pelos servidores
docentes e técnico-administrativos, participantes da CPA/
URI, serdo computadas oito horas semanais em suas
atribuicbes junto ao o6rgdo em que estiverem lotados.

Art. 8° A CPA/URI ficara vinculada a Pro-Reitoria de Ensino da URI
- PROEN.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES DA CPA

Art. 9° Para que as deliberagbes da CPA/URI sejam validas, exigir-
se-a, como quérum minimo de participagao, 1/3 (um tergo) do total de
membros e o voto de qualidade do Coordenador, em caso de empate.

Art. 10. A CPA/URI tera reunides ordinarias mensais, podendo
ser presenciais ou por meios eletrbnicos, de acordo com o
calendario aprovado previamente pela Comissdo, e extraordinarias
quando convocadas pelo Coordenador ou solicitadas através de
no minimo 2/3 (dois tergos) do total dos membros em exercicio.

Art. 11. O comparecimento dos membros da CPA/
URI as reunides ¢é obrigatério, salvo motivo justificado.

DAS ATRIBUIGCOES

Art. 12. Sao atribuicdes da CPA/URI:

|. elaborar e executar um Plano Estratégico de Autoavaliagdo da
URI;

Il. conduzir os processos avaliativos da Instituicdo e encaminhar
parecer para as tomadas de decisdes;

lll. propor estratégias de sensibilizagédo, divulgagao e reflexdo com
vistas a consolidacéo da cultura da avaliagao;
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IV. articular-se com as CPAs dos Campus,fornecendo-lhes subsidios
necessarios a realizagao da avaliagao institucional,

V. propor a metodologia do processo de autoavaliagéo;

VI. acompanhar os procedimentos e os mecanismos de autoavaliagédo
quanto a sua eficacia e viabilidade;

Vll.analisar os resultados da autoavaliagao institucional e organiza-
los em relatorios;

VIIl. encaminhar as instancias competentes da Instituicdo os
resultados da autoavaliacéao;

IX. prestar as informacdes solicitadas pelo INEP/MEC;

X. divulgar os resultados da autoavaliacdo institucional para a
comunidade académica;

Xl. realizar analise critica do processo avaliativo;

XIl. contribuir nos processos de avaliagdo das comissdes externas e
do ENADE.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Sao atribuicdes da CPA/URI:

|. elaborar e executar um Plano Estratégico de Autoavaliagdo da
URI,

Il. conduzir os processos avaliativos da Instituigdo e encaminhar
parecer para as tomadas de decisdes;

lll. propor estratégias de sensibilizagao, divulgacao e reflexdo com
vistas a consolidacéo da cultura da avaliagao;

IV. articular-se com as CPAs dos Campus, fornecendo-lhes subsidios
necessarios a realizagao da Avaliagdo Institucional;

V. propor a metodologia do processo de autoavaliagao;

V1. acompanhar os procedimentos e os mecanismos de autoavaliagao
quanto a sua eficacia e viabilidade;

VII. analisar os resultados da Autoavaliagao Institucional e organiza-
los em relatorios;

VIll. encaminhar as instancias competentes da Instituicdo os
resultados da autoavaliagao;
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IX. prestar as informacdes solicitadas pelo INEP/MEC;

X. divulgar os resultados da autoavaliacdo institucional para a
comunidade académica;

Xl. realizar analise critica do processo avaliativo;

Xll. contribuir nos processos de avaliagao das comissoes externas e
do ENADE.

Art. 13. Sao atribui¢cdes do coordenador da CPA/URI:
I. convocar os membros da CPA/URI para as reunioes;
II. presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Ill. coordenar o desenvolvimento do processo de Autoavaliagao
Institucional,

IV. encaminhar a Reitoria o relatorio anual das atividades da CPA/
URI;

V. em caso de vacancia de algum dos membros da CPA/URI, solicitar
a nomeacao de substituto;

VI. zelar pela observancia da ética e das normas da Avaliagédo
Institucional, em todos os procedimentos da CPA/URI.

Art. 14. Sao atribuicdes das CPAs dos Campus:

l. realizar amediacdo entre a CPA/URI e as Areas do Conhecimento
no desenvolvimento do processo de Autoavaliagao Institucional;

II. coordenar o processo de autoavaliagdo no ambito do Campus;

lll. aprimorar a cultura da avaliagdo no ambito das areas do
conhecimento das unidades;

IV. encaminhar as informagdes solicitadas a CPA/URI;

V. acompanhar as acbdes na perspectiva da inclusdo e da
acessibilidade;

VI. analisar os resultados da Autoavaliagao Institucional e organiza-
los em relatorios;

Vll.encaminhar as instancias competentes do Campus os resultados
da autoavaliagao;

VIII. divulgar os resultados da Autoavaliagao Institucional;

Contribuir nos processos de avaliagao das comissdes externas e do
ENADE.
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CAPITULO V
DO APOIO

Art. 15. Cabera a URI oferecer a CPA/URI e as CPAs dos Campus
as condigdes necessarias para o desempenho de suas atividades, entre
as quais:

|. o suporte fisico (espago, maquinas e equipamentos, secretaria,
dentre outros) e recursos humanos;

Il. banco de dados completo contendo informacdes pertinentes ao
ensino, a pesquisa, a extensao, entre outras;

- suporte financeiro para o pleno desenvolvimento de suas
atividades.

CAPITULO VI DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela CPA/URI.

Art. 17. Este Regulamento podera ser modificado, no todo ou em
parte, mediante proposta aprovada por pelo menos 1/3 (um tergo) dos
membros e submetida ao Conselho Universitario.

Art. 18. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogadas as versdes anteriores do mesmo e as disposi¢coes
em contrario.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na presente data.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE.
Erechim, 02 de agosto de 2019.

Arnaldo Nogaro

Reitor da URI
Presidente do Conselho Universitario
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